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Załącznik do uchwały nr 
527/11062/23
Zarządu Województwa 
Podkarpackiego
z dnia 26.09.2023 r.

Data zatwierdzenia: 26.09.2023 r.

Priorytet Działanie Typy projektów, które mogą otrzymać dofinansowanie Wnioskodawcy 
Data 

początkowa
Data 

końcowa

Kwota 
dofinansowania w 

PLN

Obszar 
geograficzny

Instytucja przyjmująca 
wnioski o dofinansowanie

Sposób wyboru 
projektów 

Cel polityki lub cel szczegółowy Informacje dodatkowe

 1 - KONKURENCYJNA I 
CYFROWA GOSPODARKA

01.01 
Badania i rozwój

Wsparcie działalności badawczo-rozwojowej
Projekty realizowane przez przedsiębiorstwa samodzielnie lub 
we współpracy z innymi przedsiębiorstwami lub organizacjami 
badawczymi

31.08.2023 30.11.2023 90 000 000 zł
województwo 
podkarpackie

Instytucja Zarządzająca -
Departament Wspierania 
Przedsiębiorczości

konkurencyjny

Cel szczegółowy: (i) Rozwijanie i 
wzmacnianie zdolności 
badawczych i innowacyjnych oraz 
wykorzystywanie zaawansowanych 
technologii

 1 - KONKURENCYJNA I 
CYFROWA GOSPODARKA

01.01 
Badania i rozwój

Budowa potencjału ośrodków innowacji - Podkarpackie Centrum Innowacji

Podmiot, w którym większość udziałów lub akcji posiadają 
jednostki samorządu terytorialnego lub ich związki i 
stowarzyszenia. 
Podkarpackie Centrum Innowacji (PCI)

19.10.2023 31.12.2023 60 112 231 zł
województwo 
podkarpackie

Instytucja Zarządzająca -
Departament Wspierania 
Przedsiębiorczości

niekonkurencyjny

Cel szczegółowy: (i) Rozwijanie i 
wzmacnianie zdolności 
badawczych i innowacyjnych oraz 
wykorzystywanie zaawansowanych 
technologii

 1 - KONKURENCYJNA I 
CYFROWA GOSPODARKA

01.01 
Badania i rozwój

Wsparcie działalności badawczo-rozwojowej
Projekty realizowane przez przedsiębiorstwa samodzielnie lub 
we współpracy z innymi przedsiębiorstwami lub organizacjami 
badawczymi

09.2024 12.2024 90 000 000 zł
województwo 
podkarpackie

Instytucja Zarządzająca -
Departament Wspierania 
Przedsiębiorczości

konkurencyjny

Cel szczegółowy: (i) Rozwijanie i 
wzmacnianie zdolności 
badawczych i innowacyjnych oraz 
wykorzystywanie zaawansowanych 
technologii

1 - KONKURENCYJNA I CYFROWA 
GOSPODARKA

01.03  Wsparcie MŚP - 
dotacja

Wdrożenie prac B+R, innowacji przez MŚP Mikro, małe, średnie przedsiębiorstwa 01.10.2023 30.10.2023 65 000 000 zł
województwo 
podkarpackie

Instytucja Zarządzająca -
Departament Wspierania 
Przedsiębiorczości

konkurencyjny

Cel szczegółowy: (iii) Wzmacnianie 
trwałego wzrostu i 
konkurencyjności MŚP oraz 
tworzenie miejsc pracy MŚP, w tym 
poprzez inwestycje produkcyjne

1 - KONKURENCYJNA I CYFROWA 
GOSPODARKA

01.03  Wsparcie MŚP - 
dotacja

Wsparcie MŚP w wejściu na rynki zagraniczne Województwo Podkarpackie 20.11.2023 31.12.2023 22 364 000 zł
województwo 
podkarpackie

Instytucja Zarządzająca -
Departament Wspierania 
Przedsiębiorczości

niekonkurencyjny

Cel szczegółowy: (iii) Wzmacnianie 
trwałego wzrostu i 
konkurencyjności MŚP oraz 
tworzenie miejsc pracy MŚP, w tym 
poprzez inwestycje produkcyjne

1 - KONKURENCYJNA I CYFROWA 
GOSPODARKA

01.03  Wsparcie MŚP - 
dotacja

Internacjonalizcja MŚP Mikro, małe, średnie przedsiębiorstwa 01.2024 02.2024 8 945 600 zł
województwo 
podkarpackie

Instytucja Zarządzająca -
Departament Wspierania 
Przedsiębiorczości

konkurencyjny

Cel szczegółowy: (iii) Wzmacnianie 
trwałego wzrostu i 
konkurencyjności MŚP oraz 
tworzenie miejsc pracy MŚP, w tym 
poprzez inwestycje produkcyjne

 1 - KONKURENCYJNA I 
CYFROWA GOSPODARKA

01.03  Wsparcie MŚP - 
dotacja

Wsparcie rozwoju i konkurencyjności MŚP w formie dotacji Mikro, małe, średnie przedsiębiorstwa 09.2024 12.2024 53 255 249 zł
województwo 
podkarpackie

Instytucja Zarządzająca -
Departament Wspierania 
Przedsiębiorczości

konkurencyjny

Cel szczegółowy: (iii) Wzmacnianie 
trwałego wzrostu i 
konkurencyjności MŚP oraz 
tworzenie miejsc pracy MŚP, w tym 
poprzez inwestycje produkcyjne

Wsparcie mogą otrzymać 
wyłącznie projekty realizowane 
na przygranicznym obszarze 
funkcjonalnym na zewnętrznej 
granicy UE wskazanym w 
Rozdziale IV Załącznika nr 1 do 
FEP 2021-2027.

1 - KONKURENCYJNA I CYFROWA 
GOSPODARKA

01.04  Wsparcie MŚP - 
IF

Wsparcie rozwoju i konkurencyjności MŚP poprzez instrumenty finansowe
Podmiot wybrany na podstawie art. 59 ust 3 CPR 
Bank Gospodarstwa Krajowego

10.11.2023 31.12.2023 209 414 071 zł
województwo 
podkarpackie

Instytucja Zarządzająca -
Departament Wspierania 
Przedsiębiorczości

niekonkurencyjny

Cel szczegółowy: (iii) Wzmacnianie 
trwałego wzrostu i 
konkurencyjności MŚP oraz 
tworzenie miejsc pracy MŚP, w tym 
poprzez inwestycje produkcyjne

1 - KONKURENCYJNA I CYFROWA 
GOSPODARKA

01.05
Regionalne Inteligentne 
Specjalizacje

Wzmacnianie regionalnego systemu innowacji w ramach PPO Województwo Podkarpackie 01.12.2023 31.12.2023 8 945 600 zł
województwo 
podkarpackie

Instytucja Zarządzająca -
Departament Wspierania 
Przedsiębiorczości

niekonkurencyjny

Cel szczegółowy: (iv) Rozwijanie 
umiejętności w zakresie 
inteligentnej specjalizacji, 
transformacji przemysłowej i 
przedsiębiorczości

2 – ENERGIA I ŚRODOWISKO
02.02 Poprawa jakości 
powietrza - IF

• Poprawa efektywności energetycznej w przedsiębiorstwach (mikro i małych) - poprzez odzyskiwanie 
energii w procesie produkcyjnym, modernizację energetyczną budynków, wraz z instalacją urządzeń OZE
• Modernizacja oświetlenia ulicznego na energooszczędne                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                
• Poprawa efektywności energetycznej budynków użyteczności publicznej wraz z instalacją urządzeń 
OZE oraz wymianą/modernizacją źródeł ciepła albo podłączeniem do sieci ciepłowniczej/chłodniczej                                                                                                                   
• Poprawa efektywności energetycznej wielorodzinnych budynków mieszkalnych wraz z instalacją 
urządzeń OZE oraz wymianą/modernizacją źródeł ciepła albo podłączeniem do sieci 
ciepłowniczej/chłodniczej.                                                                                                                  • 
Budowa/modernizacja systemów ciepłowniczych i chłodniczych (sieci) wraz z magazynami ciepła.

Podmiot wybrany na podstawie art. 59 ust 3 CPR 
Bank Gospodarstwa Krajowego

10.11.2023 31.12.2023 148 706 439 zł
województwo 
podkarpackie

Instytucja Zarządzająca -
Departament Wspierania 
Przedsiębiorczości

niekonkurencyjny

Cel szczegółowy: (i) Wspieranie 
efektywności energetycznej i 
redukcji emisji gazów 
cieplarnianych

2 – ENERGIA I ŚRODOWISKO
02.04 Odnawialne 
źródła energii - IF

Budowa i rozbudowa instalacji do produkcji energii z OZE wraz z przyłączami do sieci lub inwestycje w 
magazyny energii działające na potrzeby OZE, w zakresie wytwarzania: 
− energii elektrycznej, 
− energii cieplnej, 
− wodoru niskoemisyjnego

Podmiot wybrany na podstawie art. 59 ust 3 CPR 
Bank Gospodarstwa Krajowego

10.11.2023 31.12.2023 322 041 600 zł
województwo 
podkarpackie

Instytucja Zarządzająca -
Departament Wspierania 
Przedsiębiorczości

niekonkurencyjny

Cel szczegółowy: (ii) Wspieranie 
energii odnawialnej zgodnie z 
dyrektywą (UE) 2018/2001, w tym 
określonymi w niej kryteriami 
zrównoważonego rozwoju

nabory wniosków FEPK - pozyskiwanie dotacji FEPK - ZEFE.ORG - 814 608 814

http://www.zefe.org/Pozyskiwanie_dotacji-1-209-21.html


2 – ENERGIA I ŚRODOWISKO
02.05 Adaptacja do 
zmian klimatu

Rozwijanie systemów ratownictwa (zakup sprzętu oraz pojazdów do prowadzenia akcji ratowniczych i 
usuwania skutków zjawisk katastrofalnych lub poważnych awarii chemiczno-ekologicznych)

 • Jednostki Samorządu Terytorialnego, ich związki, 
porozumienia i stowarzyszenia,
 •Jednostki Ochotniczej Straży Pożarnej włączone do 

Krajowego Systemu Ratowniczo-Gaśniczego,                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                   
• Podmioty, które uzyskały zgodę ministra właściwego do 
spraw wewnętrznych na wykonywanie ratownictwa 
wodnego/górskiego oraz wpis rejestru jednostek 
współpracujących z systemem Państwowego Ratownictwa 
Medycznego

22.06.2023 29.09.2023 54 577 850 zł
województwo 
podkarpackie

Instytucja Zarządzająca -
Departament Wdrażania 
Projektów 
Infrastrukturalnych RPO

konkurencyjny

Cel szczegółowy: (iv) Wspieranie 
przystosowania się do zmian 
klimatu i zapobiegania ryzyku 
związanemu z klęskami 
żywiołowymi i katastrofami, a także 
odporności, z uwzględnieniem 
podejścia ekosystemowego

4 – MOBILNOŚĆ I ŁĄCZNOŚĆ
04.01
Drogi wojewódzkie

Rozbudowa drogi wojewódzkiej nr 986 na odcinku Ostrów – Ropczyce wraz z budową mostu na rzece 
Wielopolka

Województwo Podkarpackie 27.07.2023 30.11.2023 23 621 500 zł
województwo 
podkarpackie

Instytucja Zarządzająca -
Departament Wdrażania 
Projektów 
Infrastrukturalnych RPO

niekonkurencyjny

Cel szczegółowy: (ii) Rozwój i 
udoskonalanie zrównoważonej, 
odpornej na zmiany klimatu, 
inteligentnej i intermodalnej 
mobilności na poziomie krajowym, 
regionalnym i lokalnym, w tym 
poprawę dostępu do TEN-T oraz 
mobilności transgranicznej

4 – MOBILNOŚĆ I ŁĄCZNOŚĆ
04.01
Drogi wojewódzkie

Przebudowa i rozbudowa DW 878 na odcinku Tyczyn – Dylągówka Województwo Podkarpackie 27.07.2023 30.11.2023 170 000 000 zł
województwo 
podkarpackie

Instytucja Zarządzająca -
Departament Wdrażania 
Projektów 
Infrastrukturalnych RPO

niekonkurencyjny

Cel szczegółowy: (ii) Rozwój i 
udoskonalanie zrównoważonej, 
odpornej na zmiany klimatu, 
inteligentnej i intermodalnej 
mobilności na poziomie krajowym, 
regionalnym i lokalnym, w tym 
poprawę dostępu do TEN-T oraz 
mobilności transgranicznej

4 – MOBILNOŚĆ I ŁĄCZNOŚĆ
04.01
Drogi wojewódzkie

 Rozbudowa i budowa DW 835 na odcinku Szklary – Dynów Województwo Podkarpackie 01.03.2024 06.2024 68 000 000 zł
województwo 
podkarpackie

Instytucja Zarządzająca -
Departament Wdrażania 
Projektów 
Infrastrukturalnych RPO

niekonkurencyjny

Cel szczegółowy: (ii) Rozwój i 
udoskonalanie zrównoważonej, 
odpornej na zmiany klimatu, 
inteligentnej i intermodalnej 
mobilności na poziomie krajowym, 
regionalnym i lokalnym, w tym 
poprawę dostępu do TEN-T oraz 
mobilności transgranicznej

4 – MOBILNOŚĆ I ŁĄCZNOŚĆ
04.02
Tabor kolejowy

Zakup bezemisyjnego, zasilanego energią elektryczną taboru kolejowego do wykonywania przewozów 
pasażerskich na terenie Województwa Podkarpackiego

Województwo Podkarpackie 06.11.2023 14.12.2023 100 000 000 zł
województwo 
podkarpackie

Instytucja Zarządzająca -
Departament Wdrażania 
Projektów 
Infrastrukturalnych RPO

niekonkurencyjny

Cel szczegółowy: (ii) Rozwój i 
udoskonalanie zrównoważonej, 
odpornej na zmiany klimatu, 
inteligentnej i intermodalnej 
mobilności na poziomie krajowym, 
regionalnym i lokalnym, w tym 
poprawę dostępu do TEN-T oraz 
mobilności transgranicznej

5 – PRZYJAZNA PRZESTRZEŃ 
SPOŁECZNA

05.01 
Edukacja

• Infrastruktura przedszkoli lub innych form edukacji przedszkolnej.
 • Infrastruktura szkolnictwa ogólnego.
 • Infrastruktura szkolnictwa zawodowego (w tym wyższego zawodowego).
 • Infrastruktura uczelni akademickich w zakresie dostosowania do potrzeb osób ze specjalnymi 

potrzebami edukacyjnymi

                                                                                          
• Inne osoby prawne i osoby fizyczne będące organami 
prowadzącymi przedszkola i inne formy wychowania 
przedszkolnego, szkoły oraz placówki tworzące system oświaty 
(w tym placówki kształcenia ustawicznego oraz centra 
kształcenia zawodowego),
• Inne jednostki zaliczane do sektora finansów publicznych 
posiadające osobowość prawną,
• Uczelnie zawodowe,
• Uczelnie akademickie (tylko w zakresie poprawy 
dostępności). 

24.05.2023 05.10.2023 156 499 997 zł
województwo 
podkarpackie

Instytucja Zarządzająca -
Departament Wdrażania 
Projektów 
Infrastrukturalnych RPO

konkurencyjny

Cel szczegółowy: (ii) Poprawa 
równego dostępu do wysokiej 
jakości usług sprzyjających 
włączeniu społecznemu w zakresie 
kształcenia, szkoleń i uczenia się 
przez całe życie poprzez rozwój 
łatwo dostępnej infrastruktury, w 
tym poprzez wspieranie odporności 
w zakresie kształcenia i szkolenia 
na odległość oraz online

5 – PRZYJAZNA PRZESTRZEŃ 
SPOŁECZNA

05.05
Kultura

Ochrona i rozwój dziedzictwa kulturowego dawnej Ordynacji Łańcuckiej poprzez prace remontowe, 
konserwatorskie oraz przebudowę i wykreowanie przestrzeni ekspozycyjnych w Pałacu Myśliwskim w 
Julinie OR- KA V

Muzeum – Zamek w Łańcucie 19.07.2023 14.12.2023 26 562 500 zł
województwo 
podkarpackie

Instytucja Zarządzająca -
Departament Wdrażania 
Projektów 
Infrastrukturalnych RPO

niekonkurencyjny

Cel szczegółowy: (vi) Wzmacnianie 
roli kultury i zrównoważonej 
turystyki w rozwoju gospodarczym, 
włączeniu społecznym i 
innowacjach społecznych

5 – PRZYJAZNA PRZESTRZEŃ 
SPOŁECZNA

05.05
Kultura

Budowa dwóch wyjść/wyjść do podziemnej trasy turystycznej w Arboretum w Bolestraszycach
Arboretum i Zakład Fizjografii 
w Bolestraszycach

19.07.2023 14.12.2023 1 727 600 zł
województwo 
podkarpackie

Instytucja Zarządzająca -
Departament Wdrażania 
Projektów 
Infrastrukturalnych RPO

niekonkurencyjny

Cel szczegółowy: (vi) Wzmacnianie 
roli kultury i zrównoważonej 
turystyki w rozwoju gospodarczym, 
włączeniu społecznym i 
innowacjach społecznych

5 – PRZYJAZNA PRZESTRZEŃ 
SPOŁECZNA

05.05
Kultura

Modernizacja Pałacu Biskupiego wraz z wdrożeniem nowoczesnej oferty kulturalnej Muzeum 
Podkarpackiego w Krośnie

Muzeum Podkarpackie w Krośnie 19.07.2023 14.12.2023 8 450 955 zł
województwo 
podkarpackie

Instytucja Zarządzająca -
Departament Wdrażania 
Projektów 
Infrastrukturalnych RPO

niekonkurencyjny

Cel szczegółowy: (vi) Wzmacnianie 
roli kultury i zrównoważonej 
turystyki w rozwoju gospodarczym, 
włączeniu społecznym i 
innowacjach społecznych

5 – PRZYJAZNA PRZESTRZEŃ 
SPOŁECZNA

05.05
Kultura

Zachowanie dziedzictwa kulturowego i podniesienie atrakcyjności turystycznej regionu poprzez 
rozbudowę Parku Etnograficznego Muzeum Kultury Ludowej w Kolbuszowej – Recepcja Parku 
Etnograficznego Muzeum Kultury Ludowej w Kolbuszowej

Muzeum Kultury Ludowej 
w Kolbuszowej

19.07.2023 14.12.2023 3 400 000 zł
województwo 
podkarpackie

Instytucja Zarządzająca -
Departament Wdrażania 
Projektów 
Infrastrukturalnych RPO

niekonkurencyjny

Cel szczegółowy: (vi) Wzmacnianie 
roli kultury i zrównoważonej 
turystyki w rozwoju gospodarczym, 
włączeniu społecznym i 
innowacjach społecznych

5 – PRZYJAZNA PRZESTRZEŃ 
SPOŁECZNA

05.05
Kultura

Budowa Nowej Sceny Teatru im. Wandy Siemaszkowej w Rzeszowie
Teatr im. Wandy Siemaszkowej 
w Rzeszowie

14.12.2023 06.2024 56 705 166 zł
województwo 
podkarpackie

Instytucja Zarządzająca -
Departament Wdrażania 
Projektów 
Infrastrukturalnych RPO

niekonkurencyjny

Cel szczegółowy: (vi) Wzmacnianie 
roli kultury i zrównoważonej 
turystyki w rozwoju gospodarczym, 
włączeniu społecznym i 
innowacjach społecznych

nabory wniosków FEPK - pozyskiwanie dotacji FEPK - ZEFE.ORG - 814 608 814

http://www.zefe.org/Pozyskiwanie_dotacji-1-209-21.html


7 – KAPITAŁ LUDZKI GOTOWY DO 
ZMIAN

07.01  
Aktywizacja zawodowa 
osób pozostających 
bez pracy

Instrumenty i usługi aktywnej polityki rynku pracy, wymienione w ustawie o promocji zatrudnienia i 
instytucjach rynku pracy, realizowane przez Powiatowe Urzędy Pracy w sposób i na zasadach 
określonych w Ustawie i odpowiednich aktach wykonawczych do Ustawy

Służby publiczne 01.2024 02.2024 135 853 298 zł
województwo 
podkarpackie

Instytucja Pośrednicząca - 
Wojewódzki Urząd Pracy w 
Rzeszowie

niekonkurencyjny

Cel szczegółowy: a) poprawa 
dostępu do zatrudnienia i działań 
aktywizujących dla wszystkich osób 
poszukujących pracy, w 
szczególności osób młodych, 
zwłaszcza poprzez wdrażanie
gwarancji dla młodzieży, 
długotrwale bezrobotnych oraz 
grup znajdujących się w 
niekorzystnej sytuacji na rynku 
pracy, jak również dla osób 
biernych zawodowo, a także 
poprzez promowanie 
samozatrudnienia i ekonomii 
społecznej

Powiatowe Urządy Pracy. 
Kwota dofinansowania 
uwzględnia wkład FP w 
wysokości 20 377 994 zł 

7 – KAPITAŁ LUDZKI GOTOWY DO 
ZMIAN

07.03  
Aktywizacja  osób 
młodych pozostających 
bez pracy/ wsparcie 
rozwoju 
przedsiębiorczości

 • kompleksowe wsparcie dotacyjne dla osób młodych bezrobotnych, realizowane przez WUP zgodnie z 
Ustawą o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy co do formy i zasad świadczenia oraz w 
sposób i na zasadach określonych w Ustawie i odpowiednich aktach wykonawczych  do Ustawy, tj.:
 • identyfikacja potrzeb oraz opracowanie Indywidualnego Planu Działania dla każdego uczestnika 

projektu,
 • szkolenie z zakresu zakładania i prowadzenia działalności gospodarczej,
 • bezzwrotne dofinansowanie do podjęcia działalności gospodarczej

Administracja publiczna 27.09.2023 12.10.2023 134 184 000 zł
województwo 
podkarpackie

Instytucja Pośrednicząca - 
Wojewódzki Urząd Pracy w 
Rzeszowie

niekonkurencyjny

Cel szczegółowy: a) poprawa 
dostępu do zatrudnienia i działań 
aktywizujących dla wszystkich osób 
poszukujących pracy, w 
szczególności osób młodych, 
zwłaszcza poprzez wdrażanie
gwarancji dla młodzieży, 
długotrwale bezrobotnych oraz 
grup znajdujących się w 
niekorzystnej sytuacji na rynku 
pracy, jak również dla osób 
biernych zawodowo, a także 
poprzez promowanie 
samozatrudnienia i ekonomii 
społecznej

Wojewódzki Urząd Pracy

7 – KAPITAŁ LUDZKI GOTOWY DO 
ZMIAN

07.05 
Inicjatywa ALMA

Zagraniczne staże zawodowe, połączone z doradztwem i mentoringiem, poprzedzone intensywnymi, 
dopasowanymi do indywidualnych potrzeb szkoleniami w kraju ojczystym 

Przedsiębiorstwa 01.2024 01.2024 26 836 800 zł
województwo 
podkarpackie

Instytucja Pośrednicząca - 
Wojewódzki Urząd Pracy w 
Rzeszowie

niekonkurencyjny

Cel szczegółowy: a) poprawa 
dostępu do zatrudnienia i działań 
aktywizujących dla wszystkich osób 
poszukujących pracy, w 
szczególności osób młodych, 
zwłaszcza poprzez wdrażanie
gwarancji dla młodzieży, 
długotrwale bezrobotnych oraz 
grup znajdujących się w 
niekorzystnej sytuacji na rynku 
pracy, jak również dla osób 
biernych zawodowo, a także 
poprzez promowanie 
samozatrudnienia i ekonomii 
społecznej

Rzeszowska Agencja Rozwoju 
Regionalnego S.A.

7 – KAPITAŁ LUDZKI GOTOWY DO 
ZMIAN

07.06
Wsparcie Publicznych 
Służb Zatrudnienia oraz 
innych Instytucji rynku 
pracy

 • rozwój kompetencji pracowników Publicznych Służb Zatrudnienia (PSZ) oraz innych Instytucji rynku 
pracy wynikających z potrzeb regionalnego/lokalnego rynku pracy, w zakresie m.in. dostosowania usług 
do zmieniającego się rynku pracy, w tym do potrzeb osób z niepełnosprawnościami i specjalnymi 
potrzebami, 
 • doskonalenie mechanizmów i instrumentów umożliwiających szybkie dostosowanie podaży do zmian 

popytu na rynku pracy w zakresie kwalifikacji, umiejętności i terytorialnej mobilności, 
 • wsparcie Publicznych Służb Zatrudnienia (PSZ) w świadczeniu usług w ramach sieci EURES mające na 

celu zwiększenie pomocy dla polskich pracodawców w pozyskiwaniu pracowników z innych państw 
członkowskich UE (w tym migrantów powrotnych) oraz w celu pomocy polskim bezrobotnym i 
poszukującym pracy w znalezieniu odpowiedniego zatrudnienia za granicą na unijnym rynku pracy przy 
zachowaniu równowagi na regionalnych i lokalnych rynkach pracy 

 • Przedsiębiorstwa, 
 • Osoby fizyczne, 
 • Administracja publiczna,
 • Przedsiębiorstwa realizujące cele publiczne, 
 • Instytucje wspierające biznes,
 • Partnerstwa,
 • Instytucje ochrony zdrowia,
 • Organizacje społeczne i związki wyznaniowe, 
 • Instytucje nauki i edukacji,
 • Partnerzy społeczni,
 • Służby publiczne

02.2024 02.2024 6 709 200 zł
województwo 
podkarpackie

Instytucja Pośrednicząca - 
Wojewódzki Urząd Pracy w 
Rzeszowie

konkurencyjny

Cel szczegółowy: b) modernizacja 
instytucji i służb rynków pracy 
celem oceny i przewidywania 
zapotrzebowania na umiejętności 
oraz zapewnienia terminowej i 
odpowiednio dopasowanej pomocy 
i wsparcia na rzecz dostosowania 
umiejętności i kwalifikacji 
zawodowych do potrzeb rynku 
pracy oraz na rzecz przepływów i 
mobilności na rynku pracy

7 – KAPITAŁ LUDZKI GOTOWY DO 
ZMIAN

07.08 
Wsparcie procesów 
adaptacyjnych i 
modernizacyjnych 
pracowników oraz 
przedsiębiorców

adaptacja środowiska pracy do potrzeb różnych grup pracowników, w tym upowszechnianie zachowań 
proekologicznych np. poprzez:
− audyt pracodawcy pod kątem wdrożenia elastycznego systemu pracy oraz wsparcie we wdrażaniu 
wyników audytu (brak możliwości finansowania działań
związanych z rozwojem pracy zdalnej, które będą realizowane w KPO),
− rozwój i adaptacja środowiska pracy w tym miejsc pracy chronionej, dostosowanie miejsc pracy do 
potrzeb osób starszych
− wsparcie wszystkich pracodawców i pracowników we wprowadzaniu elastycznych form zatrudnienia

wszystkie podmioty – z wyłączeniem osób fizycznych (nie 
dotyczy osób prowadzących działalność gospodarczą lub 
oświatową na podstawie przepisów odrębnych).

05.2024 05.2024 17 490 897 zł
województwo 
podkarpackie

Instytucja Pośrednicząca - 
Wojewódzki Urząd Pracy w 
Rzeszowie

konkurencyjny

Cel szczegółowy: (d) wspieranie 
dostosowania pracowników, 
przedsiębiorstw i przedsiębiorców 
do zmian, wspieranie aktywnego i 
zdrowego starzenia się oraz 
zdrowego i dobrze dostosowanego 
środowiska pracy, które uwzględnia 
zagrożenia dla zdrowia

7 – KAPITAŁ LUDZKI GOTOWY DO 
ZMIAN

07.08 
Wsparcie procesów 
adaptacyjnych i 
modernizacyjnych 
pracowników oraz 
przedsiębiorców

Outplacement dla pracowników zagrożonych zwolnieniem, przewidzianych do zwolnienia lub 
zwolnionych z przyczyn niedotyczących pracownika oraz osób odchodzących z rolnictwa, w tym poprzez 
m.in. współpracę z firmami poszukującymi pracowników ze spersonalizowanymi umiejętnościami lub 
możliwością przebranżowienia.

wszystkie podmioty – z wyłączeniem osób fizycznych (nie 
dotyczy osób prowadzących działalność gospodarczą lub 
oświatową na podstawie przepisów odrębnych).

03.2024 03.2024 9 898 603 zł
województwo 
podkarpackie

Instytucja Pośrednicząca - 
Wojewódzki Urząd Pracy w 
Rzeszowie

konkurencyjny

Cel szczegółowy: (d) wspieranie 
dostosowania pracowników, 
przedsiębiorstw i przedsiębiorców 
do zmian, wspieranie aktywnego i 
zdrowego starzenia się oraz 
zdrowego i dobrze dostosowanego 
środowiska pracy, które uwzględnia 
zagrożenia dla zdrowia

Kwota dofinansowania 
uwzględnia środki BP  
wysokości  1 041 958,44 zł

nabory wniosków FEPK - pozyskiwanie dotacji FEPK - ZEFE.ORG - 814 608 814

http://www.zefe.org/Pozyskiwanie_dotacji-1-209-21.html


7 – KAPITAŁ LUDZKI GOTOWY DO 
ZMIAN

07.12
Szkolnictwo ogólne

Kompleksowe programy rozwojowe, ukierunkowane na podniesienie jakości edukacji m.in. poprzez:
 • przygotowanie założeń systemu nauczania i programów nauczania w zakresie dostosowania ich do wymagań 

rynku pracy poprzez m.in.:
- współpracę z pracodawcami i otoczeniem społeczno-gospodarczym szkoły
- szkolenia i kursy dla uczniów prowadzące m.in. do nabywania, potwierdzania kompetencji i kwalifikacji
 • wsparcie szkoły w prowadzeniu skutecznej edukacji włączającej 

(z wykorzystaniem Modelu dostępnej szkoły)
 • wsparcie uczniów w nabywaniu i rozwijaniu kompetencji kluczowych, społecznych i społeczno-emocjonalnych 

oraz zwiększaniu wiedzy na temat klimatu oraz wspieranie rozwoju umiejętności i kompetencji ekologicznych
 • podnoszenie kwalifikacji/kompetencji zawodowych nauczycieli, pracowników dydaktycznych i kadry 

zarządzającej szkół, w tym z wykorzystaniem modelu szkoły ćwiczeń
 • podnoszenie kwalifikacji lub kompetencji nauczycieli w zakresie kształcenia dzieci ze specjalnymi potrzebami 

edukacyjnymi
 • innowacyjne rozwiązania programowe, organizacyjne i metodyczne oraz eksperymenty pedagogiczne
 • wizyty studyjne dla uczniów i nauczycieli
 • wsparcie psychologiczno-pedagogiczne uczniów i nauczycieli
 • włączenie rodziców w działalność szkoły,
 • wdrażanie programów dotyczących przeciwdziałania zjawiskom patologicznym w szkole, w tym wsparcie 

psychologiczne i pedagogiczne dla dyskryminowanych uczniów oraz rodziców/opiekunów prawnych                                                                                                                                                       
•  doposażenie/wyposażenie pracowni w brakujący sprzęt niezbędny do kształcenia na podstawie diagnozy 
sytuacji (diagnozy potrzeb) w danej szkole/placówce.

 • Organy prowadzące szkół i placówek systemu oświaty
28.09.2023 27.10.2023 53 733 310,51 zł

województwo 
podkarpackie

Instytucja Pośrednicząca - 
Wojewódzki Urząd Pracy w 
Rzeszowie

konkurencyjny

Cel szczegółowy: f) wspieranie 
równego dostępu do dobrej jakości, 
włączającego kształcenia i 
szkolenia oraz możliwości ich 
ukończenia, w szczególności w 
odniesieniu do grup w 
niekorzystnej sytuacji, od wczesnej 
edukacji i opieki nad dzieckiem 
przez ogólne i zawodowe 
kształcenie i szkolenie, po 
szkolnictwo wyższe, a także 
kształcenie i uczenie się dorosłych, 
w tym ułatwianie mobilności 
edukacyjnej dla wszystkich i 
dostępności dla osób z 
niepełnosprawnościami

Kwota dofinansowania 
uwzględnia środki BP w 
wysokości 3 023 108 zł

7 – KAPITAŁ LUDZKI GOTOWY DO 
ZMIAN

07.12 
Szkolnictwo ogólne

Utworzenie systemu wyszukiwania i wspierania uczniów zdolnych oraz wsparcie m.in. uczniów 
znajdujących się w niekorzystnej sytuacji materialnej, osiągających wysokie wyniki w nauce np. poprzez 
programy stypendialne 

Województwo Podkarpackie / Urząd Marszałkowski 
Województwa Podkarpackiego

06.2024 06.2024 2 856 600 zł
województwo 
podkarpackie

Instytucja Pośrednicząca - 
Wojewódzki Urząd Pracy w 
Rzeszowie

niekonkurencyjny

Cel szczegółowy: f) wspieranie 
równego dostępu do dobrej jakości, 
włączającego kształcenia i 
szkolenia oraz możliwości ich 
ukończenia, w szczególności w 
odniesieniu do grup w 
niekorzystnej sytuacji, od wczesnej 
edukacji i opieki nad dzieckiem 
przez ogólne i zawodowe 
kształcenie i szkolenie, po 
szkolnictwo wyższe, a także 
kształcenie i uczenie się dorosłych, 
w tym ułatwianie mobilności 
edukacyjnej dla wszystkich i 
dostępności dla osób z 
niepełnosprawnościami

Kwota dofinansowania 
uwzględnia środki BP w 
wysokości 158 700,00 zł

7 – KAPITAŁ LUDZKI GOTOWY DO 
ZMIAN

07.12 
Szkolnictwo ogólne

Utworzenie systemu wyszukiwania i wspierania uczniów zdolnych oraz wsparcie m.in. uczniów 
znajdujących się w niekorzystnej sytuacji materialnej, osiągających wysokie wyniki we współzawodnictwie 
sportowym np. poprzez programy stypendialne

Województwo Podkarpackie / Urząd Marszałkowski 
Województwa Podkarpackiego

06.2024 06.2024 2 432 250 zł
województwo 
podkarpackie

Instytucja Pośrednicząca - 
Wojewódzki Urząd Pracy w 
Rzeszowie

niekonkurencyjny

Cel szczegółowy: f) wspieranie 
równego dostępu do dobrej jakości, 
włączającego kształcenia i 
szkolenia oraz możliwości ich 
ukończenia, w szczególności w 
odniesieniu do grup w 
niekorzystnej sytuacji, od wczesnej 
edukacji i opieki nad dzieckiem 
przez ogólne i zawodowe 
kształcenie i szkolenie, po 
szkolnictwo wyższe, a także 
kształcenie i uczenie się dorosłych, 
w tym ułatwianie mobilności 
edukacyjnej dla wszystkich i 
dostępności dla osób z 
niepełnosprawnościami

Kwota dofinansowania 
uwzględnia środki BP w 
wysokości 135 125,00 zł

7 – KAPITAŁ LUDZKI GOTOWY DO 
ZMIAN

07.13 
Szkolnictwo zawodowe

Kompleksowe programy rozwojowe, ukierunkowane na podniesienie jakości edukacji m.in. poprzez:
 • przygotowanie założeń systemu nauczania i programów nauczania w zakresie dostosowania ich do wymagań 

rynku pracy poprzez m.in.:
- współpracę z pracodawcami i otoczeniem społeczno-gospodarczym szkoły
- szkolenia i kursy dla uczniów prowadzące m.in. do nabywania, potwierdzania kompetencji i kwalifikacji
- staże i praktyki uczniowskie
 • wsparcie szkoły w prowadzeniu skutecznej edukacji włączającej (z wykorzystaniem Modelu dostępnej szkoły)
 • wsparcie uczniów w nabywaniu i rozwijaniu kompetencji kluczowych, społecznych i społeczno-emocjonalnych 

oraz zwiększaniu wiedzy na temat klimatu oraz wspieranie rozwoju umiejętności i kompetencji ekologicznych
 • podnoszenie kwalifikacji/kompetencji zawodowych nauczycieli, pracowników dydaktycznych i kadry 

zarządzającej szkół, w tym z wykorzystaniem modelu szkoły ćwiczeń
 • podnoszenie kwalifikacji lub kompetencji nauczycieli w zakresie kształcenia dzieci ze specjalnymi potrzebami 

edukacyjnymi
 • innowacyjne rozwiązania programowe, organizacyjne i metodyczne oraz eksperymenty pedagogiczne
 • wizyty studyjne dla uczniów i nauczycieli
 • wsparcie psychologiczno-pedagogiczne uczniów i nauczycieli
 • włączenie rodziców w działalność szkoły,
 • wdrażanie programów dotyczących przeciwdziałania zjawiskom patologicznym w szkole, w tym wsparcie 

psychologiczne i pedagogiczne dla dyskryminowanych uczniów oraz rodziców/opiekunów prawnych                                                                                                                                                                
• doposażenie/wyposażenie pracowni/warsztatów w brakujący sprzęt niezbędny do kształcenia na podstawie 

 diagnozy sytuacji (diagnozy potrzeb) w danej szkole/placówce

 • Organy prowadzące szkół i placówek systemu oświaty
28.09.2023 27.10.2023 69 180 418,26 zł

województwo 
podkarpackie

Instytucja Pośrednicząca - 
Wojewódzki Urząd Pracy w 
Rzeszowie

konkurencyjny

Cel szczegółowy: f) wspieranie 
równego dostępu do dobrej jakości, 
włączającego kształcenia i 
szkolenia oraz możliwości ich 
ukończenia, w szczególności w 
odniesieniu do grup w 
niekorzystnej sytuacji, od wczesnej 
edukacji i opieki nad dzieckiem 
przez ogólne i zawodowe 
kształcenie i szkolenie, po 
szkolnictwo wyższe, a także 
kształcenie i uczenie się dorosłych, 
w tym ułatwianie mobilności 
edukacyjnej dla wszystkich i 
dostępności dla osób z 
niepełnosprawnościami

Kwota dofinansowania 
uwzględnia środki BP w 
wysokości 3 842 273 zł

7 – KAPITAŁ LUDZKI GOTOWY DO 
ZMIAN

07.13 
Szkolnictwo zawodowe

Utworzenie systemu wyszukiwania i wspierania uczniów zdolnych oraz wsparcie m.in. uczniów 
znajdujących się w niekorzystnej sytuacji materialnej, osiągających wysokie wyniki w nauce np. poprzez 
programy stypendialne

Województwo Podkarpackie / Urząd Marszałkowski 
Województwa Podkarpackiego

06.2024 06.2024 2 949 750 zł
województwo 
podkarpackie

Instytucja Pośrednicząca - 
Wojewódzki Urząd Pracy w 
Rzeszowie

niekonkurencyjny

Cel szczegółowy: f) wspieranie 
równego dostępu do dobrej jakości, 
włączającego kształcenia i 
szkolenia oraz możliwości ich 
ukończenia, w szczególności w 
odniesieniu do grup w 
niekorzystnej sytuacji, od wczesnej 
edukacji i opieki nad dzieckiem 
przez ogólne i zawodowe 
kształcenie i szkolenie, po 
szkolnictwo wyższe, a także 
kształcenie i uczenie się dorosłych, 
w tym ułatwianie mobilności 
edukacyjnej dla wszystkich i 
dostępności dla osób z 
niepełnosprawnościami

Kwota dofinansowania 
uwzględnia środki BP w 
wysokości 163 875,00 zł

nabory wniosków FEPK - pozyskiwanie dotacji FEPK - ZEFE.ORG - 814 608 814

http://www.zefe.org/Pozyskiwanie_dotacji-1-209-21.html


7 – KAPITAŁ LUDZKI GOTOWY DO 
ZMIAN

07.15 
Aktywna integracja

Kompleksowe programy aktywnej integracji dla osób zagrożonych ubóstwem lub wykluczeniem 
społecznym wykorzystujące instrumenty aktywizacji społecznej, zawodowej, edukacyjnej i zdrowotnej, w 
szczególności usługi reintegracji i rehabilitacji społeczno-zawodowej

 • Przedsiębiorstwa, 
 • Partnerstwa,
 • Służby publiczne,
 • Organizacje społeczne i związki zawodowe

30.10.2023 30.11.2023 25 890 203 zł
województwo 
podkarpackie

Instytucja Pośrednicząca - 
Wojewódzki Urząd Pracy w 
Rzeszowie

konkurencyjny

Cel szczegółowy: h) wspieranie 
aktywnego włączenia społecznego 
w celu promowania równości 
szans, niedyskryminacji i 
aktywnego uczestnictwa, oraz 
zwiększanie zdolności do 
zatrudnienia, w szczególności grup 
w niekorzystnej sytuacji

Kwota dofinansowania 
uwzględnia środki BP w 
wysokości 2 725 284,57 zł

7 – KAPITAŁ LUDZKI GOTOWY DO 
ZMIAN

07.17
Integracja społeczno-
gospodarcza obywateli 
państw trzecich w tym 
migrantów

 • kontynuacja, w tym bieżące finansowanie funkcjonowania Podkarpackiego Centrum Integracji 
Cudzoziemców,
 • działania na rzecz aktywizacji zawodowej obywateli państw trzecich,
 • działania na rzecz integracji obywateli państw trzecich,

• działania na rzecz integracji edukacyjnej, w tym szkoleniowej ukierunkowanej na kształcenie obywateli 
państw trzecich,
 • budowanie potencjału instytucjonalnego i wzmacnianie współpracy międzyinstytucjonalnej na rzecz 

integracji obywateli państw trzecich

Administracja publiczna 18.09.2023 29.09.2023 33 657 265,37 zł
województwo 
podkarpackie

Instytucja Pośrednicząca - 
Wojewódzki Urząd Pracy w 
Rzeszowie

niekonkurencyjny

Cel szczegółowy: i) wspieranie 
integracji społeczno-gospodarczej 
obywateli państw trzecich, w tym 
migrantów

Wojewódzki Urząd Pracy w 
Rzeszowie. Kwota 
dofinansowania uwzględnia 
środki BP w wysokości 3 542 
870,04 zł

9 - POMOC TECHNICZNA (EFRR)
09.01 
Pomoc techniczna 
EFRR

Opracowanie Strategii terytorialnych, tj. Strategii Zintegrowanych Inwestycji Terytorialnych lub strategii 
rozwoju ponadlokalnego pełniących funkcję strategii Zintegrowanych Inwestycji Terytorialnych na 
potrzeby realizacji projektów w ramach Instrumentu ZIT w Priorytecie 6 FEP w celu szczegółowym 5 (i)

 • Administracja publiczna,
 • Zintegrowane inwestycje terytorialne

28.07.2023 27.12.2024 1 000 000 zł
województwo 
podkarpackie

Instytucja Zarządzająca -
Departament Zarządzania 
Regionalnym Programem 
Operacyjnym

niekonkurencyjny brak

9 - POMOC TECHNICZNA (EFRR)
09.01 
Pomoc techniczna 
EFRR

Wszystkie wymienione w priorytecie  9. FEP  za wyjątkiem opracowania Strategii terytorialnych Administracja publiczna 19.10.2023 09.12.2023 56 684 000 zł
województwo 
podkarpackie

Instytucja Zarządzająca -
Departament Zarządzania 
Regionalnym Programem 
Operacyjnym

niekonkurencyjny brak

10 - POMOC TECHNICZNA (EFS+)
10.01 
Pomoc techniczna 
EFS+

Wszystkie wymienione w priorytecie 10. FEP Administracja publiczna 15.11.2023 01.12.2023 20 482 000 zł
województwo 
podkarpackie

Instytucja Zarządzająca -
Departament Zarządzania 
Regionalnym Programem 
Operacyjnym

niekonkurencyjny brak

1 Harmonogram jest aktualizowany raz na kwartał i może ulec zmianie.

nabory wniosków FEPK - pozyskiwanie dotacji FEPK - ZEFE.ORG - 814 608 814

http://www.zefe.org/Pozyskiwanie_dotacji-1-209-21.html

