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Harmonogram naboréw wnioskéw o dofinansowanie w programie Fundusze Europejskie dla Rozwoju Spotecznego GRUDZIEN 2023

Ministerstwo Funduszy

Fundusze Europejskie Rzeczpospolita Dofinansowane przez * . E 1 . :
g i Polityki Regionalnej

dla Rozwoju Spotecznego _ Polska Unie Europejska > *

Priorytet Dziatanie Typy projektow, ktére moga Whioskodawcy Data poczatkowa Data koncowa Kwota Obszar Instytucja przyjmujaca wnioski o  |Sposob wyboru |Cel polityki lub cel szczeg6towy |Informacje dodatkowe

otrzymac¢ dofinansowanie dofinansowania  |geograficzny |dofinansowanie projektow
(numer - nazwa priorytetu) (numer i nazwa dziafania - jesli nabor jest |(typy projektéw powinny by¢ spéjne z informacjami (typy wnioskodawcéw powinny by¢ spojne z informacjami (termin z dokfadnoscig do dnia; (termin z dokfadnoscia do dnia; | (kwota przewidziana na (obszar geograficzny (co najmniej nazwa podmiotu odpowiedzialnego za (do wyboru: konkurencyjny albo |(cel powinien by¢ spéjny z informacjami wskazanymi w | (w tym miejscu mozna doprecyzowac informacje z kolumn A-K, np.
|prowadzony na poziomie dziatania) wskazanymi w SZOP; typy iw SZOP; w i i format: dd.mm.rrrr) format: dd.mm.rrrr) dofinansowanie projektow w powinien by spojny z i ie wnioskow o dofi ie niekonkurencyjny) SZOP) wskazac warunki, od ktérych zalezy przeprowadzenie naboru,

jektéw mozna wir ji sposobu wyboru projektow nalezy wskazaé nazwe naborze podana w zfotych) informacjami wyjasni¢ dlaczego doszto do zmian w harmonogramie lub wskazac
whnioskodawcy/wnioskodawcow; typy wskazanymi w SZOP; inne istotne okolicznosci zwiazane z naborem)

ic mozna w jé caly kraj lub
dodatkowych) poszczegoine
wojewddztwa; obszar
mozna doprecyzowac w
informacjach
dodatkowych)
| Umiejetnosci 01.01 Wspétpraca Projekt wspoétpracy ponadnarodowej Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Oséb czerwiec 2024 czerwiec 2024 30 000 000,00 |Caty kraj Centrum Projektéw Europejskich Niekonkurencyjny EFS+.CP4.K Zwigkszanie rownego i  |Projekt dotyczgcy wypracowania, przetestowania
ponadnarodowa zaktadajgcy wdrozenie nowych rozwigzan |Niepetnosprawnych szybkiego dostepu do dobrej jakosci, |i wdrozenia modelu turystyki wytchnieniowej
dzieki wspétpracy z partnerem trwatych i przystgpnych cenowo ustug,
zagranicznym w tym ustug, ktére wspierajg dostep do
mieszkan oraz opieki skoncentrowanej
na osobie, w tym opieki zdrowotnej;
modernizacja systeméw ochrony
socjalnej, w tym wspieranie dostepu do
ochrony socjalnej, ze szczegdlnym
uwzglednieniem dzieci i grup w
niekorzystnej sytuacji; poprawa
dostepnosci, w tym dla oséb z
niepetnosprawnosciami, skutecznosci i
odpornosci systeméw ochrony zdrowia
i ustug opieki dtugoterminowe;j
| Umiejetnosci 01.01 Wspétpraca Funkcjonowanie sieci wspdtpracy w Administracja publiczna (rzadowa i sierpien 2024 sierpien 2024 40 000 000,00 |Caty kraj Centrum Projektéw Europejskich Konkurencyjny EFS+.CP4.1 Wspieranie integracji Konkurs na projekty majace na celu sieciowanie
ponadnarodowa obszarach wsparcia EFS, umozliwiajgcych |samorzadowa) oraz podlegte jej organy, spoteczno-gospodarczej obywateli instytucji w celu rozwigzywania wspoélnych
wymiang doswiadczen i wzajemne uczenie |jednostki organizacyjne i podmioty, panstw trzecich, w tym migrantéw problemdw, budowania potencjatu oraz
sie organizacje pozarzadowe, instytucje wypracowania, przetestowania i wdrozenia w
integracji i pomocy spotecznej, instytucje ramach projektu nowego rozwigzania w obszarze|
nauki i kultury, oragnizacje zrzeszajgce integracji migrantow
pracodawcow

| Umiejetnosci 01.09 Rozwdj kompetencji  |Rozwdj kompetencji cyfrowych: Systemowe|Organizacje spoteczne i zwigzki 15 maja 2024 28 czerwca 2024 24 563 968,00 |caty kraj Centrum Projektéw Polska Cyfrowa konkurencyjny EFS+.CP4.G - Wspieranie uczenia sig¢ |Systemowe wsparcie edukacji cyfrowej dorostych
cyfrowych wsparcie edukacji cyfrowej oséb dorostych {wyznaniowe, Administracja publiczna, przez cate zycie, w szczegolnosci uzytkownikéw ICT - Kluby Rozwoju Cyfrowego -
Kluby Rozwoju Cyfrowego (pilotaz) Organizacje pozarzagdowe elastycznych mozliwosci podnoszenia i [pilotaz

zmiany kwalifikacji dla wszystkich, z
uwzglednieniem umiejetnosci w
zakresie przedsigbiorczosci i
kompetencji cyfrowych, lepsze
przewidywanie zmian i
zapotrzebowania na nowe umiejetnosci
na podstawie potrzeb rynku pracy,
utatwianie zmian $ciezki kariery
zawodowej i wspieranie mobilno$ci
zawodowe

| Umiejetnosci 01.09 Rozwdj kompetencji  |Rozwdéj kompetencii cyfrowych: Systemowe|Organizacje spoteczne i zwigzki czerwiec 2025 sierpien 2025 969 291 532,00 |caty kraj Centrum Projektéw Polska Cyfrowa konkurencyjny EFS+.CP4.G - Wspieranie uczenia sig¢ |Systemowe wsparcie edukacji cyfrowej dorostych
cyfrowych wsparcie edukacji cyfrowej oséb dorostych {wyznaniowe, Administracja publiczna, przez cate zycie, w szczegolnosci uzytkownikéw ICT - Kluby Rozwoju Cyfrowego -
Kluby Rozwoju Cyfrowego (skalowanie) Organizacje pozarzgdowe elastycznych mozliwosci podnoszenia i [skalowanie

zmiany kwalifikacji dla wszystkich, z
uwzglednieniem umiejetnosci w
zakresie przedsigbiorczosci i
kompetencji cyfrowych, lepsze
przewidywanie zmian i
zapotrzebowania na nowe umiejetnosci
na podstawie potrzeb rynku pracy,
utatwianie zmian $ciezki kariery
zawodowej i wspieranie mobilnosci
zawodowe

Il Dostgpnos¢ i ustugi dla 03.02 Dostepnos¢ cyfrowa |Dziatania na rzecz dostgpnosci cyfrowej  |Administracja publiczna (Ministerstwo 4 pazdziernika 2023 29 grudnia 2023 58 391 300,00 |caty kraj Centrum Projektéw Polska Cyfrowa niekonkurencyjny EFS+.CP4.H - Wspieranie aktywnego |Edukacja DC - Systemowe ksztatcenie
0s6b z niepetnosprawnosciami (Szkolenia dotyczace dostepnosci cyfrowej) Cyfryzaciji) wigczenia spotecznego w celu specjalistdw ds. dostepnosci cyfrowej
promowania réwnosci szans,
niedyskryminacji i aktywnego
uczestnictwa, oraz zwiekszanie
zdolnosci do zatrudnienia, w
szczegolnosci grup w niekorzystnej
svtuacii

Il Dostgpnos$¢ i ustugi dla 03.02 Dostgpnosc¢ cyfrowa |Dziatania na rzecz dostgpnosci cyfrowej  [Administracja publiczna (Ministerstwo Cyfry]5 pazdziernika 2023 29 grudnia 2023 6 325 000,00 |caty kraj Centrum Projektéw Polska Cyfrowa niekonkurencyjny EFS+.CP4.H - Wspieranie aktywnego |Sie¢ DC - wsparcie systemowego wdrazania
0s6b z niepetnosprawnosciami (Upowszechnianie tematyki dostepnosci wigczenia spotecznego w celu dostepnosci cyfrowej w podmiotach publicznych
cyfrowej) promowania réwnosci szans,
niedyskryminacji i aktywnego
uczestnictwa, oraz zwigkszanie
zdolnosci do zatrudnienia, w
szczegolnosci grup w niekorzystnej
svtuacii
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Il Dostgpnos$¢ i ustugi dla
0s6b z niepetnosprawnosciami

03.02 Dostepnos$¢ cyfrowa

Dziatania na rzecz dostgpnosci cyfrowej
(Analiza mozliwosci wykorzystania
sztucznej inteligenciji (Al) w obszarze
badania i zapewniania dostgpnosci
cyfrowej)

Administracja publiczna (Ministerstwo Cyfry:

25 marca 2024

24 kwietnia 2024

10 479 700,00

caty kraj

Centrum Projektéw Polska Cyfrowa

niekonkurencyjny

EFS+.CP4.H - Wspieranie aktywnego
wigczenia spotecznego w celu
promowania réwnos$ci szans,
niedyskryminacji i aktywnego
uczestnictwa, oraz zwigkszanie
zdolnosci do zatrudnienia, w
szczegolnosci grup w niekorzystnej
svtuacii

Al DC - sztuczna inteligencja wspierajgca
dostepnos¢ cyfrowg

IV Spéjnos¢ spoteczna i
zdrowie

04.12 Wsparcie NGO w zakreg

Budowa i rozwdj potencjatu
instytucjonalnego NGO do $wiadczenia
ustug publicznych

Organizacje pozarzagdowe

22 grudnia 2023

31 stycznia 2024

20 000 000,00

caty kraj

Kancelaria Prezesa Rady Ministrow

konkurencyjny

EFS+.CP4.K - Zwigkszanie rownego i
szybkiego dostepu do dobrej jakosci,
trwatych i przystepnych cenowo ustug,
w tym ustug, ktére wspierajg dostep do
mieszkan oraz opieki skoncentrowanej
na osobie, w tym opieki zdrowotnej;
modernizacja systeméw ochrony
socjalnej, w tym wspieranie dostepu do
ochrony socjalnej, ze szczegdlnym
uwzglednieniem dzieci i grup w
niekorzystnej sytuacji; poprawa
dostepnosci, w tym dla oséb z
niepetnosprawnosciami, skutecznosci i
odpornosci systeméw ochrony zdrowia
i ustug opieki dtugoterminowe;j

Dziatania majg na celu wsparcie NGO
dziatajgcych w obszarach ustug publicznych
(edukacja i ksztatcenie, wiaczenie i integracja

spoteczna, rynek pracy, ochrona zdrowia), a tym

samym zwiekszenie jakosci i dostepnosci
dostarczanych przez NGO ustug.

IV Spojnosc¢ spoteczna i
zdrowie

04.07 Wsparcie NGO
w zakresie ustug publicznych
i wspotpracy

Wsparcie potencjatu NGO do prowadzenia
dziatan stuzacych zapewnianiu
dostepnosci osobom ze szczegdlnymi
potrzebami lub wigczeniu spotecznemu

Oraganizacje pozarzadowe

kwiecien 2024

kwiecien 2024

19 000 000,00

caty kraj

Kancelaria Prezesa Rady Ministrow

konkurencyjny

EFS+.CP4.H - Wspieranie aktywnego
wigczenia spotecznego w celu
promowania réwnosci szans,
niedyskryminacji i aktywnego
uczestnictwa, oraz zwigkszanie
zdolnosci do zatrudnienia, w
szczegolnosci grup w niekorzystnej
svtuacii

IV Spéjnos¢ spoteczna i
zdrowie

04.12 Wsparcie NGO
w zakresie ustug publicznych
i wspotpracy

Wypracowanie rozwigzan wspierajgcych
budowe oraz rozwdj sieci, federaciji i koalicji
NGO, w tym rozwdj wspétpracy
miedzysektorowej oraz wsparcie
wspotpracy migdzynarodowej w
poszczegdlnych obszarach ustug
publicznych oraz wzmocnienie potencjatu
instytucjonalnego do sieciowania wewnatrz
sektora

Jednostki naukowe, Organizacje badawcze,
Organizacje pozarzagdowe

IV kwartat 2024

IV kwartat 2024

40 000 000,00

caty kraj

Kancelaria Prezesa Rady Ministrow

konkurencyjny

EFS+.CP4.K Zwigkszanie réwnego i
szybkiego dostepu do dobrej jakosci,
trwatych

i przystepnych cenowo ustug, w tym
ustug, ktére wspierajg dostep do
mieszkan

oraz opieki skoncentrowanej na osobie,
w tym opieki zdrowotnej; modernizacja
systeméw ochrony socjalnej, w tym
wspieranie dostepu do ochrony
socjalnej, ze

szczeg6lnym uwzglednieniem dzieci i
grup w niekorzystnej sytuacji; poprawa
dostepnosci, w tym dla oséb z
niepetnosprawnosciami, skutecznosci i
odpornosci

systemoéw ochrony zdrowia i ustug
opieki diugoterminowe;j

IV Spéjnos¢ spoteczna i
zdrowie

04.14 Deinstytucjonalizacja
dtugoterminowej opieki
medycznej

Wsparcie deinstytucjonalizaciji
ditugoterminowej opieki medycznej

Rzecznik Praw Pacjenta

15 lutego 2024

15 marca 2024

5998 917,38

caty kraj

Ministerstwo Zdrowia

niekonkurencyjny

ESO4.11. Zwigkszanie rownego i
szybkiego dostepu do dobrej jakosci,
trwatych i przystgpnych cenowo ustug,
w tym ustug, ktére wspierajg dostep do
mieszkan oraz opieki skoncentrowanej
na osobie, w tym opieki zdrowotnej;
modernizacja systeméw ochrony
socjalnej, w tym wspieranie dostepu do
ochrony socjalnej, ze szczegdlnym
uwzglednieniem dzieci i grup w
niekorzystnej sytuacji; poprawa
dostepnosci, w tym dla oséb z
niepetnosprawnosciami, skutecznosci i
odpornosci systeméw ochrony zdrowia
i ustug opieki dtugoterminowej (EFS+)
Cel szczegdtowy - k

Tytut projektu: "Helpline - uruchomienie i
utrzymanie bezptatnej infolinii dla oséb chorych
na chorobe Alzheimera lub inne zaburzenia
otepienne oraz ich rodzin i opiekunéw."

| Umiejetnosci

01.13 Umiejetnosci w
sektorze zdrowia

Rozwdj i wsparcie ksztatcenia
podyplomowego przedstawicieli innych
zawodow zwigzanych z ochrong zdrowia, w
tym kadr zdrowotnej opieki dtugoterminowej

Minister wiasciwy ds. zdrowia

22 grudnia 2023

22 stycznia 2024

10 000 000,00

caty kraj

Ministerstwo Zdrowia

niekonkurencyjny

ESO4.7. Wspieranie uczenia si¢ przez
cate zycie, w szczegdlnosci
elastycznych mozliwosci podnoszenia i
zmiany kwalifikacji dla wszystkich, z
uwzglednieniem umiejetnosci w
zakresie przedsigbiorczosci i
kompetencji cyfrowych, lepsze
przewidywanie zmian i
zapotrzebowania na nowe umiejetnosci
na podstawie potrzeb rynku pracy,
utatwianie zmian $ciezki kariery
zawodowej i wspieranie mobilno$ci
zawodowej (EFS+)

Cel szczegotowy - g

Tytut projektu:"Szkolenia w zakresie cyfryzacji

dokumentacji medycznej w profilaktycznej opiece

zdrowotnej nad uczniami".
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| Umiejetnosci

01.13 Umiejetnosci w
sektorze zdrowia

Rozwdj i wsparcie ksztatcenia
podyplomowego przedstawicieli innych

zawodoéw zwigzanych z ochrong zdrowia, w
tym kadr zdrowotnej opieki dtugoterminowej

Minister wtasciwy ds. zdrowia

22 grudnia 2023

22 stycznia 2024

40 144 280,00

caty kraj

Ministerstwo Zdrowia

niekonkurencyjny

ESO4.7. Wspieranie uczenia sig przez
cate zycie, w szczegdlnosci
elastycznych mozliwosci podnoszenia i
zmiany kwalifikacji dla wszystkich, z
uwzglednieniem umiejetnosci w
zakresie przedsigbiorczosci i
kompetencji cyfrowych, lepsze
przewidywanie zmian i
zapotrzebowania na nowe umiejetnosci
na podstawie potrzeb rynku pracy,
utatwianie zmian $ciezki kariery
zawodowej i wspieranie mobilnosci
zawodowej (EFS+)

Cel szczegdtowy - g

Tytut projektu: "Szkolenie specjalizacyjne dla
0s6b wykonujgcych zawdd fizjoterapeuty i
farmaceuty"

| Umiejetnosci

01.13 Umiejetnosci w
sektorze zdrowia

Rozwdj i wsparcie ksztatcenia
podyplomowego przedstawicieli innych

zawodow zwigzanych z ochrong zdrowia, w
tym kadr zdrowotnej opieki dtugoterminowej

Minister wiasciwy ds. zdrowia

22 grudnia 2023

22 stycznia 2024

2 256 833,00

caty kraj

Ministerstwo Zdrowia

niekonkurencyjny

ESO4.7. Wspieranie uczenia si¢ przez
cate zycie, w szczegdlnosci
elastycznych mozliwosci podnoszenia i
zmiany kwalifikacji dla wszystkich, z
uwzglednieniem umiejetnosci w
zakresie przedsigbiorczosci i
kompetencji cyfrowych, lepsze
przewidywanie zmian i
zapotrzebowania na nowe umiejetnosci
na podstawie potrzeb rynku pracy,
utatwianie zmian $ciezki kariery
zawodowej i wspieranie mobilno$ci
zawodowej (EFS+)

Cel szczegotowy - g

Tytut projektu: "Szkolenie specjalizacyjne dla
ratownikéw medycznych oraz pielegniarek—
chirurgiczna asysta lekarza".

| Umiejetnosci

01.13 Umiejetnosci w
sektorze zdrowia

Rozwdj i wsparcie ksztatcenia kadr
organizacyjnych, administracyjnych i
zarzagdzajgcych systemu ochrony zdrowia

Minister wtasciwy ds. zdrowia

5 marca 2024

5 kwietnia 2024

73 550 000,00

caty kraj

Ministerstwo Zdrowia

niekonkurencyjny

ESO4.7. Wspieranie uczenia sig przez
cate zycie, w szczegdlnosci
elastycznych mozliwosci podnoszenia i
zmiany kwalifikacji dla wszystkich, z
uwzglednieniem umiejetnosci w
zakresie przedsigbiorczosci i
kompetencji cyfrowych, lepsze
przewidywanie zmian i
zapotrzebowania na nowe umiejetnosci
na podstawie potrzeb rynku pracy,
utatwianie zmian $ciezki kariery
zawodowej i wspieranie mobilnosci
zawodowej (EFS+)

Cel szczegdtowy - g

Tytut projektu: "Programy szkoleniowe z zakresu
ustug cyfrowych dla pracownikéw ochrony
zdrowia".

IV Spéjnosc¢ spoteczna i
zdrowie

04.15 Skuteczny i odporny
system ochrony zdrowia

Podnoszenie jakosci zarzadzania
$wiadczeniami zdrowotnymi

Narodowy Fundusz Zdrowia

30 listopada 2023

29 grudnia 2023

131 199 057,00

caty kraj

Ministerstwo Zdrowia

niekonkurencyjny

ESO4.11. Zwigkszanie réwnego i
szybkiego dostepu do dobrej jakosci,
trwatych i przystepnych cenowo ustug,
w tym ustug, ktére wspierajg dostep do
mieszkan oraz opieki skoncentrowanej
na osobie, w tym opieki zdrowotnej;
modernizacja systeméw ochrony
socjalnej, w tym wspieranie dostepu do
ochrony socjalnej, ze szczegdlnym
uwzglednieniem dzieci i grup w
niekorzystnej sytuacji; poprawa
dostepnosci, w tym dla oséb z
niepetnosprawnosciami, skutecznosci i
odpornosci systeméw ochrony zdrowia
i ustug opieki dtugoterminowej (EFS+)
Cel szczegotowy - k

Tytut projektu: "Opieka koordynowana w POZ".

IV Spéjnosc¢ spoteczna i
zdrowie

04.15 Skuteczny i odporny
system ochrony zdrowia

Podnoszenie jako$ci zarzadzania
$wiadczeniami zdrowotnymi

Minister wtasciwy ds. zdrowia

22 grudnia 2023

22 stycznia 2024

18 881 962,00

caty kraj

Ministerstwo Zdrowia

niekonkurencyjny

ESO4.11. Zwigkszanie rownego i
szybkiego dostepu do dobrej jakosci,
trwatych i przystgpnych cenowo ustug,
w tym ustug, ktére wspierajg dostep do
mieszkan oraz opieki skoncentrowanej
na osobie, w tym opieki zdrowotnej;
modernizacja systeméw ochrony
socjalnej, w tym wspieranie dostepu do
ochrony socjalnej, ze szczegdlnym
uwzglednieniem dzieci i grup w
niekorzystnej sytuacji; poprawa
dostepnosci, w tym dla oséb z
niepetnosprawnosciami, skutecznosci i
odpornosci systeméw ochrony zdrowia
i ustug opieki dtugoterminowej (EFS+)
Cel szczegdtowy - k

Tytut projektu: "Nowoczesne standardy informacji
medycznej - wsparcie wdrozenia jedenastej
rewizji Migdzynarodowej Klasyfikacji Choréb i
Probleméw Zdrowotnych (ICD-11) w polskim
systemie ochrony zdrowia. "

IV Spéjnos¢ spoteczna i
zdrowie

04.15 Skuteczny i odporny
system ochrony zdrowia

Podnoszenie jakosci zarzadzania
$wiadczeniami zdrowotnymi

Centrum e-Zdrowia

22 grudnia 2023

22 stycznia 2024

7 473 598,00

caty kraj

Ministerstwo Zdrowia

niekonkurencyjny

ESO4.11. Zwigkszanie réwnego i
szybkiego dostepu do dobrej jakosci,
trwatych i przystepnych cenowo ustug,
w tym ustug, ktére wspierajg dostep do
mieszkan oraz opieki skoncentrowanej
na osobie, w tym opieki zdrowotnej;
modernizacja systeméw ochrony
socjalnej, w tym wspieranie dostepu do
ochrony socjalnej, ze szczegdlnym
uwzglednieniem dzieci i grup w
niekorzystnej sytuacji; poprawa
dostepnosci, w tym dla oséb z
niepetnosprawnosciami, skutecznosci i
odpornosci systeméw ochrony zdrowia
i ustug opieki dtugoterminowej (EFS+)
Cel szczegotowy - k

Tytut projektu: "Kompetencje cyfrowe w ochronie
zdrowia —

szkolenia z rozwigzan IT wdrazanych przez
Centrum e-Zdrowia"
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IV Spéjnos¢ spoteczna i
zdrowie

04.15 Skuteczny i odporny
system ochrony zdrowia

Podnoszenie jako$ci zarzadzania
$wiadczeniami zdrowotnymi

Centrum Monitorowania Jakosci w
Ochronie Zdrowia

22 grudnia 2023

22 stycznia 2024

17 129 652,00

caty kraj

Ministerstwo Zdrowia

niekonkurencyjny

ESO4.11. Zwigkszanie réwnego i
szybkiego dostepu do dobrej jakosci,
trwatych i przystgpnych cenowo ustug,
w tym ustug, ktére wspierajg dostep do
mieszkan oraz opieki skoncentrowanej
na osobie, w tym opieki zdrowotnej;
modernizacja systeméw ochrony
socjalnej, w tym wspieranie dostepu do
ochrony socjalnej, ze szczegdlnym
uwzglednieniem dzieci i grup w
niekorzystnej sytuacji; poprawa
dostepnosci, w tym dla oséb z
niepetnosprawnosciami, skutecznosci i
odpornosci systeméw ochrony zdrowia
i ustug opieki dtugoterminowej (EFS+)
Cel szczegdtowy - k

Tytut projektu: "Wsparcie podstawowej opieki
zdrowotnej we
wdrazaniu standardéw akredytacyjnych"

IV Spéjnosc¢ spoteczna i
zdrowie

04.15 Skuteczny i odporny
system ochrony zdrowia

Podnoszenie jakosci zarzadzania
$wiadczeniami zdrowotnymi

Rzecznik Praw Pacjenta

12 stycznia 2024

12 lutego 2024

9 995 391,45

caty kraj

Ministerstwo Zdrowia

niekonkurencyjny

ESO4.11. Zwigkszanie réwnego i
szybkiego dostepu do dobrej jakosci,
trwatych i przystepnych cenowo ustug,
w tym ustug, ktére wspierajg dostep do
mieszkan oraz opieki skoncentrowanej
na osobie, w tym opieki zdrowotnej;
modernizacja systeméw ochrony
socjalnej, w tym wspieranie dostepu do
ochrony socjalnej, ze szczegdlnym
uwzglednieniem dzieci i grup w
niekorzystnej sytuacji; poprawa
dostepnosci, w tym dla oséb z
niepetnosprawnosciami, skutecznosci i
odpornosci systeméw ochrony zdrowia
i ustug opieki dtugoterminowej (EFS+)
Cel szczegotowy - k

Tytut projektu "Bezpieczny pacjent — dziatania na
rzecz praw
pacjenta w systemie ochrony zdrowia."

IV Spéjnosc¢ spoteczna i
zdrowie

04.15 Skuteczny i odporny
system ochrony zdrowia

Podnoszenie jako$ci zarzadzania
$wiadczeniami
zdrowotnymi

Minister wtasciwy ds. zdrowia

22 grudnia 2023

22 stycznia 2024

119 471 000,00

caty kraj

Ministerstwo Zdrowia

niekonkurencyjny

ESO4.11. Zwigkszanie rownego i
szybkiego dostepu do dobrej jakosci,
trwatych i przystgpnych cenowo ustug,
w tym ustug, ktére wspierajg dostep do
mieszkan oraz opieki skoncentrowanej
na osobie, w tym opieki zdrowotnej;
modernizacja systeméw ochrony
socjalnej, w tym wspieranie dostepu do
ochrony socjalnej, ze szczegdlnym
uwzglednieniem dzieci i grup w
niekorzystnej sytuacji; poprawa
dostepnosci, w tym dla oséb z
niepetnosprawnosciami, skutecznosci i
odpornosci systeméw ochrony zdrowia
i ustug opieki dtugoterminowej (EFS+)
Cel szczegdtowy - k

Tytut projektu: "E-Konsylium Il - realizacja
zdalnych konsultacji medycznych z
wykorzystaniem platformy telemedycznej (E-
Konsylium Il)".

| Umiejetnosci

01.13 Umiejetnosci w
sektorze zdrowia

Rozwdj i wsparcie ksztatcenia
podyplomowego przedstawicieli innych
zawodow zwigzanych z ochrong zdrowia, w
tym kadr zdrowotnej opieki dtugoterminowej

Gtowny Inspektor Sanitarny

8 kwietnia 2024

8 maja 2024

3 560 227,50

caty kraj

Ministerstwo Zdrowia

niekonkurencyjny

ESO4.7. Wspieranie uczenia si¢ przez
cate zycie, w szczegdlnosci
elastycznych mozliwosci podnoszenia i
zmiany kwalifikacji dla wszystkich, z
uwzglednieniem umiejetnosci w
zakresie przedsigbiorczosci i
kompetencji cyfrowych, lepsze
przewidywanie zmian i
zapotrzebowania na nowe umiejetnosci
na podstawie potrzeb rynku pracy,
utatwianie zmian $ciezki kariery
zawodowej i wspieranie mobilno$ci
zawodowej (EFS+)

Cel szczegotowy - g

Tytut projektu: "Podniesienie kompetencji
zawodowych pracownikéw i pracowniczek
Panstwowej Inspekcji Sanitarnej w zakresie
bezpieczenstwa zywnosci i zywienia, higieny
Srodowiska oraz higieny radiacyjnej". Fiszka
wymaga przyjecia przez Komitet Monitorujgcy
Program Fundusze Europejskie dla Rozwoju
Spotecznego 2021-2027. Termin ogtoszenia
naboru uzalezniony od terminu posiedzenia i
przyjecia fiszki przez Komitet Sterujacy ds.
koordynacji wsparcia w sektorze zdrowia.

| Umiejetnosci

01.13 Umiejetnosci w
sektorze zdrowia

Rozwdj i wsparcie ksztatcenia
podyplomowego przedstawicieli innych
zawodoéw zwigzanych z ochrong zdrowia, w
tym kadr zdrowotnej opieki dtugoterminowej

Gtowny Inspektor Sanitarny

8 kwietnia 2024

8 maja 2024

2282 840,00

caty kraj

Ministerstwo Zdrowia

niekonkurencyjny

ESO4.7. Wspieranie uczenia sig przez
cate zycie, w szczegdlnosci
elastycznych mozliwosci podnoszenia i
zmiany kwalifikacji dla wszystkich, z
uwzglednieniem umiejetnosci w
zakresie przedsigbiorczosci i
kompetencji cyfrowych, lepsze
przewidywanie zmian i
zapotrzebowania na nowe umiejetnosci
na podstawie potrzeb rynku pracy,
utatwianie zmian $ciezki kariery
zawodowej i wspieranie mobilnosci
zawodowej (EFS+)

Cel szczegdtowy - g

Tytut projektu: "Podniesienie umiejetnosci
pracownikéw jednostek Parnstwowej Inspekciji
Sanitarnej (PIS) poprzez wdrozenie aplikacji
kontrolerskiej". Fiszka wymaga przyjecia przez
Komitet Monitorujgcy Program Fundusze
Europejskie dla Rozwoju Spotecznego 2021-
2027. Termin ogtoszenia naboru uzalezniony od
terminu posiedzenia i przyjecia fiszki przez
Komitet Sterujgcy ds. koordynacji wsparcia w
sektorze zdrowia.

| Umiejetnosci

01.13 Umiejetnosci w
sektorze zdrowia

1. Rozwdj i wsparcie ksztatcenia
podyplomowego przedstawicieli innych
zawodow zwigzanych z ochrong zdrowia, w
tym kadr zdrowotnej opieki
ditugoterminowej.

2.Rozw¢j i wsparcie ksztatcenia kadr
organizacyjnych, administracyjnych i
zarzagdzajgcych systemu ochrony zdrowia

Agencja Badan Medycznych

8 kwietnia 2024

8 maja 2024

2614 985,00

caty kraj

Ministerstwo Zdrowia

niekonkurencyjny

ESO4.7. Wspieranie uczenia si¢ przez
cate zycie, w szczegdlnosci
elastycznych mozliwosci podnoszenia i
zmiany kwalifikacji dla wszystkich, z
uwzglednieniem umiejetnosci w
zakresie przedsigbiorczosci i
kompetencji cyfrowych, lepsze
przewidywanie zmian i
zapotrzebowania na nowe umiejetnosci
na podstawie potrzeb rynku pracy,
utatwianie zmian $ciezki kariery
zawodowej i wspieranie mobilno$ci
zawodowej (EFS+)

Cel szczegotowy - g

Tytut projektu: "Wsparcie specjalistow
zwigzanych z ochrong zdrowia w rozwijaniu
kompetencji z obszaru planowania i zarzgdzania
projektami w badaniach naukowych ze
szczego6lnym uwzglednieniem badan klinicznych. '
Fiszka wymaga przyjecia przez Komitet
Monitorujgcy Program Fundusze Europejskie dla
Rozwoju Spotecznego 2021-2027. Termin
ogtoszenia naboru uzalezniony od terminu
posiedzenia i przyjecia fiszki przez Komitet
Sterujgcy ds. koordynacji wsparcia w sektorze
zdrowia.
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| Umiejetnosci 01.03 Kadry nowoczesnej gogDziatania szkoleniowe i doradcze dla Uczelnie, MSP, Partnerzy gospodarczy, maj 2024 maj 2024 80 000 000,00 |caty kraj Polska Agencja Rozwoju Przedsigbiorczosci|konkurencyjny EFS+.CP4.D - Wspieranie Ogtoszenie konkursu jest uzaleznione od
pracownikéw przedsiebiorstw i innych Organizacje pozarzadowe, Zwigzki dostosowania pracownikéw, akceptacji fiszki konkursu przez Komitet
pracodawcéw, realizowane w obszarach  |zawodowe, Organizacje zrzeszajgce przedsigbiorstw i przedsigbiorcow do  |Monitorujgcy FERS w lutym 2024 r.
kluczowych dla rozwoju spoteczno- pracodawcoéw, Duze przedsigbiorstwa, zmian, wspieranie aktywnego i
gospodarczego kraju, w tym: c) Dziatania |Osrodki ksztatcenia dorostych, Organizacje zdrowego starzenia si¢ oraz zdrowego i
zwigzane z wdrozeniem Europejskiego badawcze, |zby gospodarcze, Jednostki dobrze dostosowanego $rodowiska
Aktu o Dostgpnosci (uniwersalne naukowe, Instytucje otoczenia biznesu. pracy, ktére uwzglednia zagrozenia dla
proiektowanie) drowia
| Umiejetnosci 01.10 Monitorowanie i identyf|Prace Sektorowych Rad ds. Kompetencji |Sektorowe rady ds. kompetencji listopad 2024 lipiec 2025 105 400 140,00 |caty kraj Polska Agencja Rozwoju Przedsigbiorczosci|niekonkurencyjny/kon |EFS+.CP4.G - Wspieranie uczenia si¢ |Ogtoszenie naboru jest uzaleznione od:
dotyczace identyfikacji luk kurencyjny przez cate zycie, w szczegolnosci 1) przyjecia koncepgiji realizacjii systemu rad ds.
kompetencyjnych i potrzeb rozwojowych elastycznych mozliwosci podnoszenia i [kompetencii.
sektoréw. Podejmowane bedg réwniez zmiany kwalifikacji dla wszystkich, z 2) akceptacji fiszki naboru przez Komitet
dziatania upowszechniajgce wséréd uwzglednieniem umiejetnosci w Monitorujgcy FERS na posiedzeniu w
przedsigbiorstw korzysci wynikajgce z zakresie przedsigbiorczosci i pazdzierniku 2024 r.
uczenia w miejscu pracy i budowania kompetencji cyfrowych, lepsze
wspotpracy przedsiebiorca — przewidywanie zmian i
uczelnia/szkota. zapotrzebowania na nowe umiejetnosci
na podstawie potrzeb rynku pracy,
utatwianie zmian $ciezki kariery
zawodowej i wspieranie mobilno$ci
zawodowej
| Umiejetnosci 01.03 Kadry nowoczesnej gogWzmocnienie Bazy Ustug Rozwojowych Uczelnie, MSP, Partnerzy gospodarczy, czerwiec 2024 lipiec 2024 73 530 000,00 zt|caty kraj Polska Agencja Rozwoju Przedsigbiorczosci|konkurencyjny EFS+.CP4.D - Wspieranie Ogtoszenie konkursu jest uzaleznione od
(BUR) i jakosci $wiadczonych ustug Organizacje pozarzadowe, Zwigzki dostosowania pracownikéw, akceptacji fiszki konkursu przez Komitet
rozwojowych a) Dziatania na rzecz jakosci |zawodowe, Organizacje zrzeszajgce przedsigbiorstw i przedsigbiorcow do  |Monitorujgcy FERS na posiedzeniu w kwietniu
ustug $wiadczonych w BUR oraz pracodawcoéw, Duze przedsigbiorstwa, zmian, wspieranie aktywnego i 2024 r.
zwiekszenie powigzania BUR ze Osrodki ksztatcenia dorostych, Organizacje zdrowego starzenia si¢ oraz zdrowego i
Zintegrowanym Rejestrem Kwalifikacji badawcze, |zby gospodarcze, Jednostki dobrze dostosowanego $rodowiska
(podniesienie kompetencji kadry) naukowe, Instytucje otoczenia biznesu. pracy, ktére uwzglednia zagrozenia dla
drowia
| Umiejetnosci 01.03 Kadry nowoczesnej gogDziatania szkoleniowe i doradcze dla Uczelnie, MSP, Partnerzy gospodarczy, lipiec 2024 lipiec 2024 75 000 000,00 (caty kraj Polska Agencja Rozwoju Przedsigbiorczosci|konkurencyjny EFS+.CP4.D - Wspieranie Ogtoszenie konkursu jest uzaleznione od
pracownikéw przedsiebiorstw i innych Organizacje pozarzgdowe, Zwigzki dostosowania pracownikéw, akceptacji fiszki konkursu przez Komitet
pracodawcow, realizowane w obszarach |zawodowe, Organizacje zrzeszajgce przedsigbiorstw i przedsigbiorcow do  |Monitorujgcy FERS na posiedzeniu w kwietniu
kluczowych dla rozwoju spoteczno- pracodawcéw, Duze przedsigbiorstwa, zmian, wspieranie aktywnego i 2024 r.
gospodarczego kraju, w tym: c) Dziatania |Osrodki ksztatcenia dorostych, Organizacje zdrowego starzenia sie oraz zdrowego i
zwigzane z wdrozeniem Europejskiego badawcze, |zby gospodarcze, Jednostki dobrze dostosowanego srodowiska
Aktu o Dostgpnosci (dyrektywa EAA) naukowe, Instytucje otoczenia biznesu. pracy, ktére uwzglednia zagrozenia dla
drowia
| Umiejetnosci 01.03 Kadry nowoczesnej go§Rozwéj kompetencji dotyczacych zielonej |Uczelnie, MSP, Partnerzy gospodarczy, styczen 2025 styczen 2025 100 000 000,00 |caty kraj Polska Agencja Rozwoju Przedsigbiorczos$ci|konkurencyjny EFS+.CP4.D - Wspieranie Ogtoszenie konkursu uzaleznione jest od
ekonomii wynikajgce z rekomendacjgcych zZ Organizacje pozarzadowe, Zwigzki dostosowania pracownikéw, akcpetacji fiszki konkursu przez Komitet
sektorowych rad oraz Rady Programowej |zawodowe, Organizacje zrzeszajgce przedsigbiorstw i przedsigbiorcow do  |Monitorujgcy FERS na posiedzeniu w listopadzie
ds.kompetencii. pracodawcoéw, Duze przedsigbiorstwa, zmian, wspieranie aktywnego i 2024 r.
Osrodki ksztatcenia dorostych, Organizacje zdrowego starzenia si¢ oraz zdrowego i
badawcze, |zby gospodarcze, Jednostki dobrze dostosowanego $rodowiska
naukowe, Instytucje otoczenia biznesu. pracy, ktére uwzglednia zagrozenia dla
drowia
| Umiejetnosci 01.04 Rozwdj systemu eduka|1. Ksztatcenie i doskonalenie kadr systemu |minister wtasciwy ds. edukacji | kwartat 2025 | kwartat 2025 2 000 000,00 |caty kraj Ministerstwo Edukacji Narodowej niekonkurencyjny ESO4.5. Poprawa jakosci, poziomu Uruchomienie naboru dla projektu pn.
o$wiaty wigczenia spotecznego i skutecznosci [Doskonalenie kompetencji kadr jednostek
systemow ksztatcenia i szkolenia oraz |[nadzoru pedagogicznego z zakresu prawa
ich powigzania z rynkiem pracy — w tym|o$wiatowego jest uzaleznione od przyjecia fiszki
przez walidacje uczenia sig przez Komitet Monitorujacy FERS.
pozaformalnego i nieformalnego, w
celu wspierania nabywania kompetenciji
kluczowych, w tym umiejetnosci w
zakresie przedsigbiorczosci i
kompetencji cyfrowych, oraz przez
wspieranie wprowadzania dualnych
systemow szkolenia i przygotowania
zawodowego (EFS+)
| Umiejetnosci 01.04 Rozwdj systemu eduka|6. Rozwdj innowacji i wsparcie ucznia Osrodek Rozwoju Edukacji | kwartat 2025 | kwartat 2025 74 000 000,00 |caty kraj Ministerstwo Edukacji Narodowej niekonkurencyjny EFS+.CP4.E - Poprawa jakosci, Uruchomienie naboru dla projektu pn. Szkoty
zdolnego w ksztatceniu zawodowym poziomu wigczenia spotecznego i éwiczen w ksztafceniu zawodowym jest
skutecznosci systemdw ksztatceniai  [uzaleznione od przyjecia fiszki przez Komitet
szkolenia oraz ich powigzania z Monitorujgcy FERS.
rynkiem pracy — w tym przez walidacje
uczenia sie pozaformalnego i
nieformalnego, w celu wspierania
nabywania kompetencji kluczowych, w
tym umiejetnosci w zakresie
przedsigbiorczosci i kompetenciji
cyfrowych, oraz przez wspieranie
wprowadzania dualnych systeméw
szkolenia i przygotowania zawodowego
| Umiejetnosci 01.04 Rozwdj systemu eduka|7. Cyfryzacja w edukacji Instytucje wspierajgce biznes, Partnerzy 2 wrzesnia 2024 10 pazdziernika 2024 30 200 000,00 (caty kraj Ministerstwo Edukacji Narodowej konkurencyjny ESO4.5. Poprawa jakosci, poziomu Uruchomienie naboru dla konkursu dotyczacego

spoteczni, Organizacje spoteczne i zwigzki
wyznaniowe, Instytucje nauki i edukacji,
Administracja publiczna, Przedsigbiorstwa

wigczenia spotecznego i skutecznosci
systemow ksztatcenia i szkolenia oraz
ich powigzania z rynkiem pracy — w tym|
przez walidacje uczenia sig
pozaformalnego i nieformalnego, w
celu wspierania nabywania kompetenciji
kluczowych, w tym umiejetnosci w
zakresie przedsigbiorczosci i
kompetencji cyfrowych, oraz przez
wspieranie wprowadzania dualnych
systemow szkolenia i przygotowania
zawodowego (EFS+)

opracowania gier edukacyjnych jest uzaleznione
od przyjecia fiszki przez Komitet Monitorujgcy
FERS.
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| Umiejetnosci

01.04 Rozwdj systemu edukal

7. Cyfryzacja w edukaciji

Instytucje wspierajgce biznes, Partnerzy
spoteczni, Organizacje spoteczne i zwigzki
wyznaniowe, Instytucje nauki i edukacji,
Administracja publiczna, Przedsiebiorstwa

4 listopada 2024

13 grudnia 2024

59 750 000,00

caty kraj

Ministerstwo Edukacji Narodowej

konkurencyjny

ESO4.5. Poprawa jako$ci, poziomu
wigczenia spotecznego i skutecznosci
systemow ksztatcenia i szkolenia oraz
ich powigzania z rynkiem pracy — w tym|
przez walidacje uczenia sig
pozaformalnego i nieformalnego, w
celu wspierania nabywania kompetenciji
kluczowych, w tym umiejetnosci w
zakresie przedsigbiorczosci i
kompetencji cyfrowych, oraz przez
wspieranie wprowadzania dualnych
systeméw szkolenia i przygotowania
zawodowego (EFS+)

Uruchomienie naboru dla konkursu dotyczacego
opracowania zaawansowanych technologicznie e
materiatéw jest uzaleznione od przyjecia fiszki
przez Komitet Monitorujacy FERS.

| Umiejetnosci

01.04 Rozwdj systemu edukal

7. Cyfryzacja w edukacji

Osrodek Rozwoju Edukaciji

| kwartat 2025

| kwartat 2025

14 000 000,00

Caly kraj

Ministerstwo Edukacji Narodowej

niekonkurencyjny

ESO4.5. Poprawa jakosci, poziomu
wigczenia spotecznego i skutecznosci
systemow ksztatcenia i szkolenia oraz
ich powigzania z rynkiem pracy — w tym|
przez walidacje uczenia sig
pozaformalnego i nieformalnego, w
celu wspierania nabywania kompetenciji
kluczowych, w tym umiejetnosci w
zakresie przedsigbiorczosci i
kompetencji cyfrowych, oraz przez
wspieranie wprowadzania dualnych
systemow szkolenia i przygotowania
zawodowego (EFS+)

Uruchomienie naboru dla projektu dotyczacego
wspdtpracy z beneficjentami konkursowymi
opracowujgcymi gry edukacyjne i zaawansowane|
e-materiaty jest uzaleznione od przyjecia fiszki
przez Komitet Monitorujacy FERS.

| Umiejetnosci

01.06 Edukacja wtgczajgca

3. Wsparcie spotecznej, wigziotworczej i
wigczajacej funkcji szkoty

Administracja publiczna, Instytucje nauki i
edukacji, Organizacje spoteczne i zwigzki
wyznaniowe, Przedsigbiorstwa

2 sierpnia 2024

6 wrzesnia 2024

20 000 000,00

caty kraj

Ministerstwo Edukacji Narodowej

konkurencyjny

EFS+.CP4.F - Wspieranie réwnego
dostepu do dobrej jakosci,
wigczajgcego ksztatcenia i szkolenia
oraz mozliwosci ich ukonczenia, w
szczegolnosci w odniesieniu do grup w
niekorzystnej sytuacji, od wczesnej
edukaciji i opieki nad dzieckiem przez
ogolne i zawodowe ksztatcenie i
szkolenie, po szkolnictwo wyzsze, a
takze ksztatcenie i uczenie sie
dorostych, w tym utatwianie mobilno$ci
edukacyjnej dla wszystkich i
dostepnosci dla oséb z
niepetnosprawnosciami

Uruchomienie naboru dla projektu pn Wsparcie
spotecznej, wigziotwérczej i wigczajgcej funkcji
szkofy jest uzaleznione od przyjecia fiszki przez
Komitet Monitorujgcy FERS.

| Umiejetnosci

01.06 Edukacja wtgczajaca

1. Zintegrowane i kompleksowe wsparcie
dla poradnictwa psychologiczno-
pedagogicznego

Administracja publiczna, Instytucje nauki i
edukacji, Organizacje spoteczne i zwigzki
wyznaniowe, Przedsigbiorstwa

2 sierpnia 2024

6 wrzesnia 2024

83 500 000,00

caty kraj

Ministerstwo Edukacji Narodowej

konkurencyjny

ESO4.6. Wspieranie rownego dostepu
do dobrej jakosci, wigczajacego
ksztatcenia i szkolenia oraz mozliwosci
ich ukoniczenia, w szczegdlnosci w
odniesieniu do grup w niekorzystnej
sytuacji, od wczesnej edukaciji i opieki
nad dzieckiem przez ogdlne i
zawodowe ksztatcenie i szkolenie, po
szkolnictwo wyzsze, a takze
ksztatcenie i uczenie sie dorostych, w
tym utatwianie mobilnosci edukacyjnej
dla wszystkich i dostepnosci dla oséb z
niepetnosprawnosciami (EFS+)

Uruchomienie naboru dla konkursu pn.
Zwigkszenie dostepnosci wysokiej jakosci
wsparcia edukacyjno-specjalistycznego oraz
wczesnego wspomagania rozwoju dzieci i
wsparcia rodziny poprzez kompleksowe
wspieranie poradni psychologiczno-
pedagogicznych jest uzaleznione od przyjecia
fiszki przez Komitet Monitorujgcy FERS.

| Umiejetnosci

01.04 Rozwdj systemu edukal

7. Cyfryzacja w edukaciji

Osrodek Rozwoju Edukaciji

1 lutego 2024

6 marca 2024

12 000 000,00

caty kraj

Ministerstwo Edukacji Narodowej

niekonkurencyjny

ESO4.5. Poprawa jakosci, poziomu
wigczenia spotecznego i skutecznosci
systemow ksztatcenia i szkolenia oraz
ich powigzania z rynkiem pracy — w tym|
przez walidacje uczenia sig
pozaformalnego i nieformalnego, w
celu wspierania nabywania kompetenciji
kluczowych, w tym umiejetnosci w
zakresie przedsigbiorczosci i
kompetencji cyfrowych, oraz przez
wspieranie wprowadzania dualnych
systeméw szkolenia i przygotowania
zawodowego (EFS+)

Fiszka naboru dla projektu pn. Opracowanie
koncepcji i odbiér e-materiatow edukacyjnych
ukierunkowanych na wspieranie ksztatcenia
kompetencji zawodowych przyjeta przez Komitet
Monitorujgcy FERS.

| Umiejetnosci

01.04 Rozwdj systemu eduka

1. Ksztatcenie i doskonalenie kadr systemu

o$wiaty

Przedsigbiorstwa, Administracja publiczna,
Instytucje nauki i edukacji, Organizacje
spoteczne i zwigzki wyznaniowe, Partnerzy
spoteczni, Instytucje wspierajgce biznes

29 grudnia 2023

9 lutego 2024

11 040 820,00

caty kraj

Ministerstwo Edukacji Narodowej

konkurencyjny

EFS+.CP4.E - Poprawa jakosci,
poziomu wigczenia spotecznego i
skutecznosci systemow ksztatcenia i
szkolenia oraz ich powigzania z
rynkiem pracy — w tym przez walidacje
uczenia sie pozaformalnego i
nieformalnego, w celu wspierania
nabywania kompetencji kluczowych, w
tym umiejetnosci w zakresie
przedsigbiorczosci i kompetenciji
cyfrowych, oraz przez wspieranie
wprowadzania dualnych systeméw
szkolenia i przygotowania zawodowego

Fiszka konkursu pn. Szkolenia z zakresu Al dla
nauczycieli szkét podstawowych i
ponadpodstawowych przyjeta przez KM FERS
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| Umiejetnosci

01.04 Rozwdj systemu edukal

7. Cyfryzacja w edukaciji

Przedsigbiorstwa, Administracja publiczna,
Instytucje nauki i edukacji, Organizacje
spoteczne i zwigzki wyznaniowe, Partnerzy
spoteczni, Instytucje wspierajace biznes

1 kwietnia 2024

6 maja 2024

3 150 000,00

caty kraj

Ministerstwo Edukacji Narodowej

konkurencyjny

EFS+.CP4.E - Poprawa jakosci,
poziomu wigczenia spotecznego i
skutecznosci systemow ksztatcenia i
szkolenia oraz ich powigzania z
rynkiem pracy — w tym przez walidacje
uczenia sie pozaformalnego i
nieformalnego, w celu wspierania
nabywania kompetencji kluczowych, w
tym umiejetnosci w zakresie
przedsigbiorczosci i kompetenciji
cyfrowych, oraz przez wspieranie
wprowadzania dualnych systeméw
szkolenia i przygotowania zawodowego

Uruchomienie naboru dla konkursu pn. E-
materiaty edukacyjne dla uczniéw wspierajgce
wigczenie w polski system o$wiaty jest
uzaleznione od przyjecia fiszki przez Komitet
Monitorujgcy FERS.

| Umiejetnosci

01.04 Rozwdj systemu edukal

1. Ksztatcenie i doskonalenie kadr systemu

o$wiaty

do ustalenia

| kwartat 2025

| kwartat 2025

6 000 000,00

caty kraj

Ministerstwo Edukacji Narodowej

niekonkurencyjny

EFS+.CP4.E - Poprawa jakosci,
poziomu wigczenia spotecznego i
skutecznosci systemow ksztatcenia i
szkolenia oraz ich powigzania z
rynkiem pracy — w tym przez walidacje
uczenia sie pozaformalnego i
nieformalnego, w celu wspierania
nabywania kompetencji kluczowych, w
tym umiejetnosci w zakresie
przedsigbiorczosci i kompetenciji
cyfrowych, oraz przez wspieranie
wprowadzania dualnych systeméw
szkolenia i przygotowania zawodowego

Uruchomienie naboru dla projektu pn.
Doskonalenie nauczycieli akademickich
(nauczycieli) w zakresie dobrych praktyk w
ksztatceniu nauczycieli, prowadzonym przez
uczelnie na podstawie nowych standardéw
ksztatcenia przygotowujgcego do zawodu
nauczyciela jest uzaleznione od przyjecia fiszki
przez Komitet Monitorujgcy FERS.

| Umiejetnosci

01.04 Rozwdj systemu edukal

5. System doradztwa zawodowego i
promocja ksztatcenia zawodowego

Osrodek Rozwoju Edukacji

| kwartat 2025

Il kwartat 2025

14 000 000,00

caty kraj

Ministerstwo Edukacji Narodowej

niekonkurencyjny

EFS+.CP4.E - Poprawa jakosci,
poziomu wigczenia spotecznego i
skutecznosci systemdw ksztatcenia i
szkolenia oraz ich powigzania z
rynkiem pracy — w tym przez walidacje
uczenia sie pozaformalnego i
nieformalnego, w celu wspierania
nabywania kompetencji kluczowych, w
tym umiejetnosci w zakresie
przedsigbiorczosci i kompetenciji
cyfrowych, oraz przez wspieranie
wprowadzania dualnych systeméw
szkolenia i przygotowania zawodowego

Uruchomienie naboru dla projektu pn. Rozwéj
obudowy multimedialnej do doradztwa
zawodowego jest uzaleznione od przyjecia fiszki
przez Komitet Monitorujacy FERS.

| Umiejetnosci

01.04 Rozwdj systemu edukal

7. Cyfryzacja w edukacji

Instytucje wspierajgce biznes, Partnerzy
spoteczni, Organizacje spoteczne i zwigzki
wyznaniowe, Instytucje nauki i edukacji,
Administracja publiczna, Przedsigbiorstwa

2 wrzesnia 2024

7 pazdziernika 2024

19 000 000,00

caty kraj

Ministerstwo Edukacji Narodowej

konkurencyjny

ESO4.5. Poprawa jakosci, poziomu
wigczenia spotecznego i skutecznosci
systemow ksztatcenia i szkolenia oraz
ich powigzania z rynkiem pracy — w tym|
przez walidacje uczenia sig
pozaformalnego i nieformalnego, w
celu wspierania nabywania kompetenciji
kluczowych, w tym umiejetnosci w
zakresie przedsigbiorczosci i
kompetencji cyfrowych, oraz przez
wspieranie wprowadzania dualnych
systemow szkolenia i przygotowania
zawodowego (EFS+)

Uruchomienie naboru dla konkursu dotyczacego
szkolen dla koordynatoréw cyfrowych jest
uzaleznione od przyjecia fiszki przez Komitet
Monitorujgcy FERS.

| Umiejetnosci

01.04 Rozwdj systemu edukal

7. Cyfryzacja w edukaciji

Przedsigbiorstwa, Administracja publiczna,
Instytucje nauki i edukacji, Organizacje
spoteczne i zwigzki wyznaniowe, Partnerzy
spoteczni, Instytucje wspierajace biznes

2 wrzesnia 2024

7 pazdziernika 2024

50 873 600,00

caty kraj

Ministerstwo Edukacji Narodowej

konkurencyjny

EFS+.CP4.E - Poprawa jakosci,
poziomu wigczenia spotecznego i
skutecznosci systemow ksztatcenia i
szkolenia oraz ich powigzania z
rynkiem pracy — w tym przez walidacje
uczenia sie pozaformalnego i
nieformalnego, w celu wspierania
nabywania kompetencji kluczowych, w
tym umiejetnosci w zakresie
przedsigbiorczosci i kompetenciji
cyfrowych, oraz przez wspieranie
wprowadzania dualnych systeméw
szkolenia i przygotowania zawodowego

Uruchomienie naboru dla konkursu pn.
Przygotowanie e-materiatow i e-zasobow
zgodnych z zasadami projektowania
uniwersalnego oraz dostosowanie juz
istniejgcych e-zasobdw i e-materiatow jest
uzaleznione od przyjecia fiszki przez Komitet
Monitorujgcy FERS.

| Umiejetnosci

01.04 Rozwdj systemu eduka

4. Doskonalenie systemu ksztatcenia
zawodowego i zwigkszenie jego
dostosowania do potrzeb rynku pracy

Osrodek Rozwoju Edukaciji

| kwartat 2024

Il kwartat 2024

11 000 000,00

caty kraj

Ministerstwo Edukacji Narodowej

niekonkurencyjny

ESO4.5. Poprawa jakosci, poziomu
wigczenia spotecznego i skutecznosci
systemow ksztatcenia i szkolenia oraz
ich powigzania z rynkiem pracy — w tym|
przez walidacje uczenia sig
pozaformalnego i nieformalnego, w
celu wspierania nabywania kompetenciji
kluczowych, w tym umiejetnosci w
zakresie przedsigbiorczosci i
kompetencji cyfrowych, oraz przez
wspieranie wprowadzania dualnych
systemow szkolenia i przygotowania
zawodowego (EFS+)

Uruchomienie naboru dla projektu pn.
Wzmocnienie drozno$ci pomiedzy ksztatceniem
zawodowym na poziomie ponadpodstawowym i
wyzszym jest uzaleznione od przyjecia fiszki
przez Komitet Monitorujacy FERS.

| Umiejetnosci

01.04 Rozwdj systemu
edukacji

1. Ksztatcenie i doskonalenie kadr systemu

oswiaty

Osrodek Rozwoju Edukacji

| kwartat 2025

Il kwartat 2025

8453 501,00

caty kraj

Ministerstwo Edukacji Narodowej

niekonkurencyjny

EFS+.CP4.E - Poprawa jakosci,
poziomu wigczenia spotecznego i
skutecznosci systemdw ksztatcenia i
szkolenia oraz ich powigzania z
rynkiem pracy — w tym przez walidacje
uczenia sie pozaformalnego i
nieformalnego, w celu wspierania
nabywania kompetencji kluczowych, w
tym umiejetnosci w zakresie
przedsigbiorczosci i kompetenciji
cvfrowveh araz nrzez wsnieranie

Uruchomienie naboru dla projektu dotyczacego
szkolen dla nauczycieli przedszkoli, szkét
podstawowych oraz ponadpodstawowych,
podnoszacych umiejetnosci kluczowe ze
szczego6lnym uwzglednieniem matematycznych,
przyrodniczych i jezykowych, w tym dla
nauczycieli popularyzujgcych i
upowszechniajgcych zintegrowane ksztatcenie
przedmiotowo — jezykowe (CLIL -Content and
Language Integrated Learning) jest uzaleznione
od nrzviecia fiszki nrzez Komitet Monitoriiacy
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| Umiejetnosci

01.04 Rozwdj systemu edukal

1. Ksztatcenie i doskonalenie kadr systemu
oswiaty

Przedsigbiorstwa, Administracja publiczna,
Instytucje nauki i edukacji, Organizacje
spoteczne i zwigzki wyznaniowe, Partnerzy
spoteczni, Instytucje wspierajace biznes

| kwartat 2025

| kwartat 2025

50 000 000,00

caty kraj

Ministerstwo Edukacji Narodowej

konkurencyjny

EFS+.CP4.E - Poprawa jakosci,
poziomu wigczenia spotecznego i
skutecznosci systemow ksztatcenia i
szkolenia oraz ich powigzania z
rynkiem pracy — w tym przez walidacje
uczenia sie pozaformalnego i
nieformalnego, w celu wspierania
nabywania kompetencji kluczowych, w
tym umiejetnosci w zakresie
przedsigbiorczosci i kompetenciji
cyfrowych, oraz przez wspieranie
wprowadzania dualnych systeméw
szkolenia i przygotowania zawodowego

Uruchomienie konkursu dotyczgcego szkolen dla
nauczycieli szkét podstawowych i
ponadpodstawowych w zakresie umiejetnosci
cyfrowych do prowadzenia zajg¢ z uczniami jest
uzaleznione od przyjecia fiszki przez Komitet
Monitorujgcy FERS.

| Umiejetnosci

01.04 Rozwdj systemu edukal

1. Ksztatcenie i doskonalenie kadr systemu
o$wiaty

Przedsigbiorstwa, Administracja publiczna,
Instytucje nauki i edukacji, Organizacje
spoteczne i zwigzki wyznaniowe, Partnerzy
spoteczni, Instytucje wspierajgce biznes

| kwartat 2025

| kwartat 2025

30 000 000,00

caty kraj

Ministerstwo Edukacji Narodowej

konkurencyjny

EFS+.CP4.E - Poprawa jakosci,
poziomu wigczenia spotecznego i
skutecznosci systemow ksztatcenia i
szkolenia oraz ich powigzania z
rynkiem pracy — w tym przez walidacje
uczenia sie pozaformalnego i
nieformalnego, w celu wspierania
nabywania kompetencji kluczowych, w
tym umiejetnosci w zakresie

Uruchomienie konkursu dotyczacego wsparcia
nauczycieli w rozwijaniu umiejetnosci rozwijania
potencjatu uczniéw w zakresie informatyki na
zajeciach pozalekcyjnych jest uzaleznione od
przyjecia fiszki przez Komitet Monitorujgcy
FERS.

V Innowacje spoteczne
(Innowacyjne dziatania
spoteczne)

05.01 Innowacje spoteczne

Makro-innowacje — opracowanie (o ile

bedzie to konieczne), przetestowanie,

upowszechnienie i podjecie dziatan w

zakresie wtgczenia wybranych nowych
rozwigzan do polityki lub praktyki

Gminy, zwigzki miedzygminne, Spoteczne
Agencje Najmu

19 stycznia 2024

18 marca 2024

100 000 000,00

caty kraj

Ministerstwo Funduszy i Polityki Regionalnej

konkurencyjny

EFS+.CP4.K. Zwigkszanie rownego i
szybkiego dostepu do dobrej jakosci,
trwatych i przystepnych cenowo ustug,
w tym ustug, ktére wspierajg dostep do
mieszkan oraz opieki skoncentrowanej
na osobie, w tym opieki zdrowotnej;
modernizacja systeméw ochrony
socjalnej, w tym wspieranie dostepu do
ochrony socjalnej, ze szczegdlnym
uwzglednieniem dzieci i grup w
niekorzystnej sytuacji; poprawa
dostepnosci, w tym dla oséb z
niepetnosprawnosciami, skutecznosci i
odpornosci systeméw ochrony zdrowia
i ustug opieki dtugoterminowe;j.

Nabér dotyczacy $wiadczenia ustug spotecznych
przez Spoteczne Agencje Najmu

V Innowacje spoteczne
(Innowacyjne dziatania
spoteczne)

05.01 Innowacje spoteczne

Makro-innowacje — opracowanie (o ile

bedzie to konieczne), przetestowanie,

upowszechnienie i podjecie dziatan w

zakresie wtgczenia wybranych nowych
rozwigzan do polityki lub praktyki

Administracja publiczna, Instytucje nauki i
edukacji

kwiecien 2024

kwiecien 2024

63 500 000,00

caty kraj

Ministerstwo Funduszy i Polityki Regionalnej

niekonkurencyjny

EFS+.CP4.E - Poprawa jakosci,
poziomu wigczenia spotecznego i
skutecznosci systemow ksztatcenia i
szkolenia oraz ich powigzania z
rynkiem pracy — w tym przez walidacje
uczenia sie pozaformalnego i
nieformalnego, w celu wspierania
nabywania kompetencji kluczowych , w
tym umiejetnosci w zakresie
przedsigbiorczosci i kompetenciji
cyfrowych, oraz przez wspieranie
wprowadzania dualnych systeméw
szkolenia i przygotowania zawodowego

Projekt NCBR dot. dostosowania oferty
podmiotéw szkolnictwa wyzszego do potrzeb
gospodarki

V Innowacje spoteczne
(Innowacyjne dziatania
spoteczne)

05.01 Innowacje spoteczne

Skalowanie rozwigzan — dopracowanie (o
ile bedzie to konieczne) i zwigkszenie
wykorzystania nowych rozwigzan,
stosowanych dotad w ograniczonym
zakresie lub o ograniczonvm zasieqr

Gminy

19 stycznia 2024

18 marca 2024

40 000 000,00

caty kraj

Ministerstwo Funduszy i Polityki Regionalnej

konkurencyjny

EFS+.CP4.L Wspieranie integracji
spotecznej os6b zagrozonych
ubdstwem lub wykluczeniem
spotecznym, w tym oséb najbardziej
potrzebuiacych i dzieci:

Skalowanie modelu przeciwdzialania
dziedziczeniu biedy

V Innowacje spoteczne
(Innowacyjne dziatania
spoteczne)

05.01 Innowacje spoteczne

Rozwdj ekosystemu innowaciji spotecznych
— wsparcie rozwoju $rodowiska
sprzyjajgcego kreowaniu, rozwojowi i
wdrazaniu innowacji spotecznych

Administracja publiczna, Instytucje nauki i
edukacji, Stuzby publiczne, Instytucje
wspierajgce biznes, Organizacje spoteczne
i zwigzki wyznaniowe, Partnerzy spoteczni,
Przedsigbiorstwa, Przedsigbiorstwa
realizujgce cele publiczne, Partnerstwa

1 lutego 2024

15 lutego 2024

12 000 000,00

caty kraj

Ministerstwo Funduszy i Polityki Regionalnej

konkurencyjny

EFS+.CP4.H - Wspieranie aktywnego
wigczenia spotecznego w celu
promowania réwnos$ci szans,
niedyskryminacji i aktywnego
uczestnictwa, oraz zwigkszanie
zdolnosci do zatrudnienia, w
szczegolnosci grup w niekorzystnej
svtuacii

Konkurs: "Centrum Kompetencji w zakresie
innowacji spotecznych (metainkubator)"

V Innowacje spoteczne
(Innowacyjne dziatania
spoteczne)

05.01 Innowacje spoteczne

Mikro-innowacje:

a) preinkubacja i inkubacja nowych
pomystéw, w tym ich generowanie,
opracowanie i rozwinigcie, oraz
przetestowanie i upowszechnienie
wybranych rozwigzan

Administracja publiczna, Instytucje nauki i
edukaciji, Stuzby publiczne, Instytucje
wspierajgce biznes, Organizacje spoteczne
i zwigzki wyznaniowe, Partnerzy spoteczni,
Przedsigbiorstwa, Przedsigbiorstwa
realizujgce cele publiczne, Partnerstwa

14 marca 2024

15 kwietnia 2024

9 000 000,00

caty kraj

Ministerstwo Funduszy i Polityki Regionalnej

konkurencyjny

EFS+.CP4.K. Zwigkszanie rownego i
szybkiego dostepu do dobrej jakosci,
trwatych i przystepnych cenowo ustug,
w tym ustug, ktére wspierajg dostep do
mieszkan oraz opieki skoncentrowanej
na osobie, w tym opieki zdrowotnej;
modernizacja systeméw ochrony
socjalnej, w tym wspieranie dostepu do
ochrony socjalnej, ze szczegdlnym
uwzglednieniem dzieci i grup w
niekorzystnej sytuacji; poprawa
dostepnosci, w tym dla oséb z
niepetnosprawnosciami, skutecznosci i
odpornosci systeméw ochrony zdrowia
i ustug opieki dtugoterminowe;j.

Zielony inkubator innowacji spotecznych

V Innowacje spoteczne
(Innowacyjne dziatania
spoteczne)

05.01 Innowacje spoteczne

Mikro-innowacje:

a) preinkubacja i inkubacja nowych
pomystéw, w tym ich generowanie,
opracowanie i rozwinigcie, oraz
przetestowanie i upowszechnienie
wybranych rozwigzan

Administracja publiczna, Instytucje nauki i
edukacji, Stuzby publiczne, Instytucje
wspierajgce biznes, Organizacje spoteczne
i zwigzki wyznaniowe, Partnerzy spoteczni,
Przedsigbiorstwa, Przedsigbiorstwa
realizujgce cele publiczne, Partnerstwa

4 marca 2024

3 kwietnia 2024

9 000 000,00

caty kraj

Ministerstwo Funduszy i Polityki Regionalnej

konkurencyjny

EFS+.CP4.F - wspieranie réwnego
dostepu do dobrej jakosci,
wigczajgcego ksztatcenia i szkolenia
oraz mozliwosci ich ukonczenia, w
szczegolnosci w odniesieniu do grup w
niekorzystnej sytuacji, od wczesnej
edukaciji i opieki nad dzieckiem przez
ogolne i zawodowe ksztatcenie i
szkolenie, po szkolnictwo wyzsze, a
takze ksztatcenie i uczenie sie
dorostych, w tym utatwianie mobilno$ci
edukacyjnej dla wszystkich i
dostepnosci dla oséb z
niepetnosprawnosciami

Konkurs: "Generator pomystéw dla dostgpnej
edukacji"
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Il Dostgpnos$¢ i ustugi dla
0s6b z niepetnosprawnosciami

03.03 Systemowa poprawa d

Systemowe wsparcie dostgpnosci w
wybranych sektorach

Urzad Transportu Kolejowego

29 grudnia 2023

29 lutego 2024

10 000 000,00

caty kraj

Ministerstwo Funduszy i Polityki Regionalnej

niekonkurencyjny

EFS+.CP4.H - Wspieranie aktywnego
wigczenia spotecznego w celu
promowania réwnosci szans,
niedyskryminacji i aktywnego
uczestnictwa, ora zwigkszanie
zdolnosci do zatrudnienia, w
szczegolnosci grup w niekorzystnej
svtuacii

Projekt pn. "Zapewnienie jednolitych standardéw
oraz systemu szkolenia pracownikéw sektora
transportu kolejowego w zakresie obstugi oséb z
niepetnosprawnosciami oraz oséb ze
szczeg6lnymi potrzebami"

IV Spojnosc¢ spoteczna i 04.02 Dialog spoteczny w zak Dziatania partneréw spotecznych na rzecz |partnerzy spoteczni grudzien 2024 r. styczen 2025 r. 24 000 000,00 zt|caty kraj Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki konkurencyjny EFS+.CP4.C - Wspieranie Aktualizacja terminu naboru - zgodnie z
zdrowie godzenia rél zawodowych i prywatnych, Spotecznej zréwnowazonego pod wzgledem pitci  [Harmonogramem RPD 2024 r. Przesunigcia
réwnosci szans w miejscu pracy, uczestnictwa w rynku pracy, réwnych |niektérych naboréw na Il pot. 2024 r. wynikajg z
niwelowania luki ptacowej oraz wigczania w| warunkéw pracy oraz lepszej kumulacji naboréw w | pot. 2024 r.
$rodowisko pracy oséb znajdujgcych sie w réwnowagi miedzy zyciem zawodowym
trudniejszej sytuacji na rynku pracy a prywatnym, w tym poprzez dostep do
przystepnej cenowo opieki nad dzie¢mi
i osobami wymagajgcymi wsparcia w
codziennym funkcjonowaniu
Il Dostgpnos¢ i ustugi dla 03.04 Nowe rozwigzania na riOpracowanie i przetestowanie modelu Biuro Petnomocnika Rzgdu ds. Oséb wrzesien 2024 r pazdziernik 2024 r. 200 000 000,00 zt|caty kraj Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki niekonkurencyjny EFS+.CP4.H - Wspieranie aktywnego
0s6b z niepetnosprawnosciami wsparcia dla rodzin z osobg z Niepetnosprawnych w Ministerstwie Spotecznej wigczenia spotecznego w celu
niepetnosprawnoscig lub zagrozong Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej promowania
niepetnosprawnoscig réwnosci szans, niedyskryminacji i
aktywnego uczestnictwa, oraz
zwigkszanie
zdolnosci do zatrudnienia, w
szczegolnosci grup w niekorzystnej
svtuacii
IV Spojnosc¢ spoteczna i 04.05 Dialog spoteczny na rz§Podnoszenie kompetenciji cyfrowych Partnerzy spoteczni, Organizacje maj 2024 r. czerwiec 2024 r. 12 000 000,00 zt|caty kraj Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki konkurencyjny EFS+.CP4.G - Wspieranie uczenia si¢ |Zakiada si¢ przedtozenie fiszki pod obrady VIII
zdrowie partneréw spotecznych zrzeszajgce pracodawcow, Zwigzki Spotecznej przez cate zycie, w szczegolnosci KM FERS w dn. 28-29 lutego 2024 r.
zawodowe elastycznych mozliwosci podnoszenia i
zmiany kwalifikacji dla wszystkich, z
uwzglednieniem umiejetnosci w
zakresie przedsigbiorczosci i
kompetencji cyfrowych, lepsze
przewidywanie zmian i
zapotrzebowania na nowe umiejetnosci
na podstawie potrzeb rynku pracy,
utatwianie zmian $ciezki kariery
zawodowej i wspieranie mobilnosci
zawodowej
Il Opieka nad dzie¢mi i 02.03 Wsparcie réwnosci kob|Opracowanie i wdrozenie modeli wsparcia (Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki czerwiec 2024 r. czerwiec 2024 r. 39 980 000,00 zt|caty kraj Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki niekonkurencyjny EFS+.CP4.C - Wspieranie Fiszka stanie na kwietniowym KM FERS w 2024
réwnowaga miedzy zyciem dla kluczowych aktoréw, jako metoda Spotecznej Spotecznej zréwnowazonego pod wzgledem pici  [r.. Pierwotnie byta planowana na | KM FERS w
prywatnym i zawodowym osiggniecia rownego traktowania kobieti  |Biuro Petnomocnika Rzadu ds.. Réwnego uczestnictwa w rynku pracy, réwnych |2024 r.
mezczyzn na rynku pracy - $wiadomy Traktowania warunkow pracy oraz lepszej
pracodawca, rozwijajgca sie liderka, réwnowagi miedzy zyciem zawodowym
aktywny ojciec, aktywny opiekun osoby a prywatnym, w tym poprzez dostep do
wymagajgcej wsparcia w codziennym przystepnej cenowo opieki nad dzie¢mi
funkcjonowaniu i osobami wymagajacymi wsparcia w
codziennym funkcjonowaniu
Il Opieka nad dzie¢mi i 02.02 Wsparcie systemu opie|Podniesienie kompetencji przedstawicieli  |Organizacje pozarzadowe, Organizacje maj 2024 r. czerwiec 2024 r. 27 580 000,00 zt|caty kraj Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki konkurencyjny EFS+.CP4.C - Wspieranie Nabdr w zakresie podniesienia kompetencji kadry
réwnowaga miedzy zyciem podmiotéw tworzgcych instytucje opieki nadzrzeszajgce pracodawcow, Zwigzki Spotecznej zréwnowazonego pod wzgledem pici  [sprawujgcej opieke nad dzie¢émi w wieku do lat 3
prywatnym i zawodowym dzie¢mi w wieku do lat 3 oraz kadry zawodowe, MSP, Uczelnie, Jednostki uczestnictwa w rynku pracy, réwnych
sprawujgcej opieke nad dzie¢mi naukowe, Jednostki Samorzadu warunkow pracy oraz lepszej
Terytorialnego, Osoby fizyczne, Podmioty réwnowagi miedzy zyciem zawodowym
ekonomii spotecznej, Instytucje rynku pracy a prywatnym, w tym poprzez dostep do
przystepnej cenowo opieki nad dzie¢mi
i osobami wymagajacymi wsparcia w
codziennym funkcjonowaniu
Il Dostgpnos¢ i ustugi dla 03.04 Nowe rozwigzania na rjPrzygotowanie kompleksowego i Biuro Petnomocnika Rzgdu ds. Os6b wrzesien 2024 r. wrzesien 2024 r. 500 000 000,00 zt|caty kraj Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki niekonkurencyjny EFS+.CP4.H - Wspieranie aktywnego |Aktualizacja terminu naboru - zgodnie z
0s6b z niepetnosprawnosciami zintegrowanego systemu orzekania o Niepetnosprawnych w Ministerstwie Spotecznej wigczenia spotecznego w celu Harmonogramem RPD 2024 r. Przesunigcia
niepetnosprawnosci Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej promowania niektérych naboréw na Il pot. 2024 r. wynikajg z
réwnosci szans, niedyskryminacji i kumulacji naboréw w | pot. 2024 r.
aktywnego uczestnictwa, oraz
zwigkszanie
zdolnosci do zatrudnienia, w
szczegolnosci grup w niekorzystnej
svtuacii
Il Dostgpnos$¢ i ustugi dla 03.04 Nowe rozwigzania na rjWdrozenie i przetestowanie rozwigzan Biuro Petnomocnika Rzadu ds. Oséb czerwiec 2024 r. czerwiec 2024 r. 700 000 000,00 zt|caty kraj Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki niekonkurencyjny EFS+.CP4.H - Wspieranie aktywnego |Jako Wnioskodawca w projekcie rozwazany jest
0s6b z niepetnosprawnosciami dotyczacych zatrudnienia wspomaganego |Niepetnosprawnych w Ministerstwie Spotecznej wigczenia spotecznego w celu Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Oséb
Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej promowania Niepetnosprawnych.
réwnosci szans, niedyskryminacji i
aktywnego uczestnictwa, oraz
zwigkszanie
zdolnosci do zatrudnienia, w
szczegolnosci grup w niekorzystnej
svtuacii
I Umiejetnosci 01.02 Rozwoj publicznych stu|System strategicznego prognozowania Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki 1 grudnia 2023 31 grudnia 2023 2 000 000,00 zt|caty kraj Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki niekonkurencyjny EFS+.CP4.B - Modernizacja instytucji i
zapotrzebowania na umiejetnosci w Spotecznej Spotecznej stuzb rynkéw pracy celem oceny i
obszarze zielonej i cyfrowej gospodarki Departament Rynku Pracy przewidywania zapotrzebowania na
umiejetnosci oraz zapewnienia
terminowej i odpowiednio dopasowanej
pomocy i wsparcia na rzecz
dostosowania umiejetnosci i kwalifikacji
zawodowych do potrzeb rynku pracy
oraz na rzecz przeptywow i mobilnosci
na rynku pracy
IV Spojnosc¢ spoteczna i 04.10 Wspieranie proceséw z/Wspieranie proceséw zarzadzania partnerzy spoteczni, instytucje rynku pracy |czerwiec 2024 r. lipiec 2024 r. 2 300 000,00 zt|caty kraj Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki konkurencyjny EFS+.CP4.1 - Wspieranie integracji Wypracowanie i wdrozenie dziatan informacyjno-
zdrowie migracjami zarobkowymi w celu lepszego |(w tym publiczne stuzby zatrudnienia), JST Spotecznej spoteczno-gospodarczej obywateli promocyjnych oraz wspierajgcych rekrutacje w
wykorzystania potencjatu migrantéw oraz podlegte im podmioty, administracja panstw trzecich, w tym migrantow wybranych panstwach pochodzenia (m.in. targi
zarobkowych i wsparcia pracodawcow publiczna (w tym rzadowa) oraz podlegte jej pracy).
poszukujacych pracownikow organy i jednostki organizacyjne,
cudzoziemskich pracodawcy, organizacje pozarzgdowe
Il Dostgpnos¢ i ustugi dla 03.05 Lepsza komunikacja ogUtworzenie Centrum Komunikaciji dla oséb |Biuro Petnomocnika Rzgdu ds. Oséb pazdziernik 2024 r. listopad 2024 r. 250 000 000,00 zt|caty kraj Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki niekonkurencyjny EFS+.CP4.H - Wspieranie aktywnego |Aktualizacja terminu naboru - zgodnie z

0s6b z niepetnosprawnosciami

z réznego rodzaju niepetnosprawnosciami,
zapewniajgcego komunikowanie sig i

uzyskanie informacji, w tym przy pomocy
1 b i i

Niepetnosprawnych w Ministerstwie
Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej

Spotecznej

wigczenia spotecznego w celu
promowania réwnos$ci szans,
niedyskryminacji i aktywnego

Harmonogramem RPD 2024 r. Przesunigcia
niektérych naboréw na Il pot. 2024 r. wynikajg z
kumulacji naboréw w | pot. 2024 r.
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| Umiejetnosci

01.02 Rozwdj publicznych stu

Wypracowanie oraz wdrozenie jednolitych
standardéw jakosci funkcjonowania
instytucji rynku pracy oraz systemu ich
monitorowania (czes¢ 1)

Organizacje badawcze, MSP, Instytucje
rynku pracy, Organizacje zrzeszajgce
pracodawcéw, Podmioty ekonomii
spotecznej, Partnerzy gospodarczy,
Uczelnie, Zwigzki zawodowe, Jednostki
organizacyjne dziatajgce w imieniu
jednostek samorzadu terytorialnego,
Jednostki naukowe, Organizacje

pozarzadowe, Instytucje otoczenia biznesu,

Instytucje finansowe, Izby gospodarcze,
Jednostki Samorzadu Terytorialnego,

Admini: ia rzadowa

1 lutego 2024

29 marca 2024

4700 000,00 zt

caty kraj

Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki
Spotecznej

konkurencyjny

EFS+.CP4.B - Modernizacja instytuciji i
stuzb rynkéw pracy celem oceny i
przewidywania zapotrzebowania na
umiejgtnosci oraz zapewnienia
terminowej i odpowiednio dopasowanej
pomocy i wsparcia na rzecz
dostosowania umiejgtnosci i kwalifikacji
zawodowych do potrzeb rynku pracy
oraz na rzecz przeptywdw i mobilnosci
na rynku pracy

IV Spéjnos¢ spoteczna i
zdrowie

04.13 Wysokiej jakosci syster|

Podnoszenie kompetencji pracownikéw
instytucji regionalnych zajmujgcych sie
tworzeniem oraz wdrazaniem polityki z
zakresu pomocy i integracji spotecznej na

poziomie regionu oraz stworzenie platformy|

wymiany do$wiadczen dla tych instytucji

Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki
Spotecznej, Departament Pomocy i
Integracji Spotecznej

1 grudnia 2023

30 grudnia 2023

14 000 000,00 zt

caty kraj

Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki
Spotecznej

niekonkurencyjny

EFS+.CP4 K - Zwiekszanie réwnego i
szybkiego dostepu do dobrej jakosci,
trwatych i przystgpnych cenowo ustug,
w tym ustug, ktére wspierajg dostep do
mieszkan oraz opieki skoncentrowanej
na osobie, w tym opieki zdrowotnej;
modernizacja systeméw ochrony
socjalnej, w tym wspieranie dostepu do
ochrony socjalnej, ze szczegdlnym
uwzglednieniem dzieci i grup w
niekorzystnej sytuacji; poprawa
dostepnosci, w tym dla oséb z
niepetnosprawnosciami, skutecznosci i
odpornosci systeméw ochrony zdrowia
i ustug opieki dtugoterminowe;j

(- model doskonalenia zawodowego kadry
zarzgdzajgcej jednostkami organizacyjnymi
pomocy spotecznej,

- standard szkolenia pracownikéw instytuciji
pomocy i integracji spotecznej migdzy innymi w
zakresie opracowania i realizacji projektow
socjalnych i kontraktéw socjalnych, w kontekscie
nowoczesnego procesu planowania, kreacji oraz
organizacji i zarzadzania zintegrowanymi
ustugami spotecznymi w spotecznosci, -
ogoélnopolski model wsparcia oséb w kryzysie
bezdomnosci, opracowany w oparciu o metode
,Najpierw mieszkanie”

oraz promocja zawodéw pomocowych).

IV Spojnosc¢ spoteczna i
zdrowie

04.03 Dialog spoteczny w zak

Dziatania na rzecz wzmocnienia udziatu
partneréw spotecznych w zapewnianiu
bezpiecznych i higienicznych warunkéw

pracy oraz promocja roli przedstawicielstwal

pracownikéw w BHP

Partnerzy spoteczni

31 stycznia.2024

29 marca 2024

25000 000,00 zt

caty kraj

Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki
Spotecznej

konkurencyjny

EFS+.CP4.D - Wspieranie
dostosowania pracownikéw,
przedsigbiorstw i przedsigbiorcéw do
zmian, wspieranie aktywnego i
zdrowego starzenia sie oraz zdrowego i
dobrze dostosowanego $rodowiska
pracy, ktére uwzglednia zagrozenia dla
drowia

IV Spéjnos¢ spoteczna i
zdrowie

04.13 Wysokiej jakosci syster|

Podnoszenie kompetencji pracownikéw
instytucji regionalnych zajmujgcych sie
planowaniem oraz wdrazaniem polityki z
zakresu ustug spotecznych na poziomie
regionu, w tym doradztwo i rzecznictwo na
rzecz regionalnych instytucji publicznych
zajmujgcych sie obszarem wigczenia
spotecznego (cz. | - doradztwo i
rzecznictwo)

Podmioty ekonomii spotecznej

czerwiec 2024 r.

lipiec 2024 r.

10 000 000,00 zt

caty kraj

Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki
Spotecznej

konkurencyjny

EFS+.CP4 K - Zwiekszanie réwnego i
szybkiego dostepu do dobrej jakosci,
trwatych i przystgpnych cenowo ustug,
w tym ustug, ktére wspierajg dostep do
mieszkan oraz opieki skoncentrowanej
na osobie, w tym opieki zdrowotnej;
modernizacja systeméw ochrony
socjalnej, w tym wspieranie dostepu do
ochrony socjalnej, ze szczegdlnym
uwzglednieniem dzieci i grup w
niekorzystnej sytuacji; poprawa
dostepnosci, w tym dla oséb z
niepetnosprawnosciami, skutecznosci i
odpornosci systeméw ochrony zdrowia
i ustug opieki dtugoterminowe;j

Il Dostgpnos¢ i ustugi dla
0s6b z niepetnosprawnos$ciami

03.04 Nowe rozwigzania na r:

Opracowanie i przetestowanie narzedzi
wsparcia dla oséb z

niepetnosprawnosciami - kregéw wsparcia

oraz modelu wspieranego podejmowania
decyzji, w tym asystenta prawnego (Kregi
wsparcia - | cze$¢)

Przedsigbiorstwa, Instytucje nauki i
edukacji, Organizacje spoteczne i zwigzki
wyznaniowe, Stuzby publiczne,
Administracja publiczna

1 wrze$nia 2024

1 pazdziernika 2024

50 000 000,00 zt

caty kraj

Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki
Spotecznej

konkurencyjny

EFS+.CP4.H - Wspieranie aktywnego
wigczenia spotecznego w celu
promowania

réwnosci szans, niedyskryminacji i
aktywnego uczestnictwa, oraz
zwigkszanie

zdolnosci do zatrudnienia, w
szczegolnosci grup w niekorzystnej
svtuacii

Planowany nabor dot. Kregdw wsparcia - | czg$¢

IV Spéjnosc¢ spoteczna i 04.03 Dialog spoteczny w zakl Dziatania partneréw spotecznych na rzecz |Partnerzy spoteczni 1 marca 2024 11 maja 2024 24 000 000,00 zt|caty kraj Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki konkurencyjny EFS+.CP4.D - Wspieranie
zdrowie zdrowego i aktywnego starzenia sie Spotecznej dostosowania pracownikéw,
pracownikéw w $rodowisku pracy przedsigbiorstw i przedsigbiorcéw do
zmian, wspieranie aktywnego i
zdrowego starzenia sie¢ oraz zdrowego i
dobrze dostosowanego srodowiska
pracy, ktére uwzglednia zagrozenia dla
drowia
IV Spéjnos¢ spoteczna i 04.03 Dialog spoteczny w zak\Wzmocnienie reprezentacji intereséw Partnerzy spoteczni pazdziernik 2024 r. listopad 2024 r. 24 000 000,00 zt|caty kraj Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki konkurencyjny EFS+.CP4.D - Wspieranie Aktualizacja terminu naboru - zgodnie z
zdrowie pracodawcoéw i pracownikéw w dialogu Spotecznej dostosowania pracownikéw, Harmonogramem RPD 2024 r. Przesuniecia
spofecznym w zwigzku z procesami przedsigbiorstw i przedsigbiorcow do  |niektérych naboréw na Il pot. 2024 r. wynikajg z
cyfryzacji i automatyzacji w gospodarce, zmian, wspieranie aktywnego i kumulacji naboréw w | pot. 2024 r.
edukacji i na rynku pracy zdrowego starzenia si¢ oraz zdrowego i
dobrze dostosowanego $rodowiska
IV Spéjnos¢ spoteczna i 04.13 Wysokiej jakosci syster|Stworzenie platformy wymiany Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki czerwiec 2024 r. czerwiec 2024 r. 5 000 000,00 zt|caty kraj Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki niekonkurencyjny EFS+.CP4 K - Zwigkszanie rownego i

zdrowie

doswiadczen i koordynacji dziatan dla

instytucji regionalnych zaangazowanych w

planowanie i realizacje polityki w zakresie
ustug spotecznych na poziomie
regionalnym (cz. Il - Biblioteka Ustug
Spotecznych)

Spotecznej, Departament Pomocy i
Integracji Spotecznej

Spotecznej

szybkiego dostepu do dobrej jakosci,
trwatych i przystepnych cenowo ustug,
w tym ustug, ktére wspierajg dostep do
mieszkan oraz opieki skoncentrowanej
na osobie, w tym opieki zdrowotnej;
modernizacja systeméw ochrony
socjalnej, w tym wspieranie dostepu do
ochrony socjalnej, ze szczegdlnym
uwzglednieniem dzieci i grup w
niekorzystnej sytuacji; poprawa
dostepnosci, w tym dla oséb z
niepetnosprawnosciami, skutecznosci i
odpornosci systeméw ochrony zdrowia
i ustug opieki dtugoterminowe;j
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IV Spéjnos¢ spoteczna i
zdrowie

04.13 Wysokiej jakosci systel

Podnoszenie kompetencji pracownikéw
instytucji regionalnych zajmujacych sie
planowaniem oraz wdrazaniem polityki z
zakresu ustug spotecznych na poziomie
regionu, w tym doradztwo i rzecznictwo na
rzecz regionalnych instytucji publicznych
zajmujacych sie obszarem wigczenia
spotecznego

(cz Il - centra ustug spotecznych)

Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki
Spotecznej, Departament Pomocy i
Integracji Spotecznej

lipiec 2024 r.

lipiec 2024 r.

15000 000,00 zt

caty kraj

Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki
Spotecznej

niekonkurencyjny

EFS+.CP4 K - Zwiekszanie réwnego i
szybkiego dostepu do dobrej jakosci,
trwatych i przystgpnych cenowo ustug,
w tym ustug, ktére wspierajg dostep do
mieszkan oraz opieki skoncentrowanej
na osobie, w tym opieki zdrowotnej;
modernizacja systeméw ochrony
socjalnej, w tym wspieranie dostepu do
ochrony socjalnej, ze szczegdlnym
uwzglednieniem dzieci i grup w
niekorzystnej sytuacji; poprawa
dostepnosci, w tym dla oséb z
niepetnosprawnosciami, skutecznosci i
odpornosci systeméw ochrony zdrowia
i ustug opieki dtugoterminowe;j

IV Spéjnos¢ spoteczna i
zdrowie

04.13 Wysokiej jakosci syster|

Zapewnienie kadrze PS mozliwosci
podnoszenia kwalifikacji zwtaszcza w
obszarze prowadzonej dziatalnosci
gospodarczej oraz zarzgdzania — Akademia
Menadzera PS (cz. I)

Podmioty ekonomii spotecznej

wrzesien 2024 r.

pazdziernik 2024 r.

10 000 000,00 zt

caty kraj

Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki
Spotecznej

konkurencyjny

EFS+.CP4 K - Zwigkszanie rownego i
szybkiego dostepu do dobrej jakosci,
trwatych i przystepnych cenowo ustug,
w tym ustug, ktére wspierajg dostep do
mieszkan oraz opieki skoncentrowanej
na osobie, w tym opieki zdrowotnej;
modernizacja systeméw ochrony
socjalnej, w tym wspieranie dostepu do
ochrony socjalnej, ze szczegdlnym
uwzglednieniem dzieci i grup w
niekorzystnej sytuacji; poprawa
dostepnosci, w tym dla oséb z
niepetnosprawnosciami, skutecznosci i
odpornosci systeméw ochrony zdrowia
i ustug opieki dtugoterminowe;j

IV Spéjnosc¢ spoteczna i
zdrowie

04.13 Wysokiej jakosci systel

Wspieranie tworzenia ponadregionalnych
sieci wspotpracy o charakterze
biznesowym PES, w tym PS, m.in.
konsorcjow spdtdzielczych, franczyz lub
klastrow (cz. 1)

Podmioty ekonomii spotecznej

sierpien 2024 r.

wrzesien 2024 r.

7 500 000,00 zt

caty kraj

Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki
Spotecznej

konkurencyjny

EFS+.CP4 K - Zwiekszanie réwnego i
szybkiego dostepu do dobrej jakosci,
trwatych i przystgpnych cenowo ustug,
w tym ustug, ktére wspierajg dostep do
mieszkan oraz opieki skoncentrowanej
na osobie, w tym opieki zdrowotnej;
modernizacja systeméw ochrony
socjalnej, w tym wspieranie dostepu do
ochrony socjalnej, ze szczegdlnym
uwzglednieniem dzieci i grup w
niekorzystnej sytuacji; poprawa
dostepnosci, w tym dla oséb z
niepetnosprawnosciami, skutecznosci i
odpornosci systeméw ochrony zdrowia
i ustug opieki dtugoterminowe;j

| Umiejetnosci

01.02 Rozwdj publicznych stu

Rozwdj kwalifikacji i kompetencji
pracownikéw instytuciji rynku pracy w
zakresie profesjonalizacji wsparcia
$wiadczonego na rzecz oséb bedacych w
szczegolnie trudnej sytuacji na rynku pracy

uczelnie

maj 2024 r.

czerwiec 2024 r.

25000 000,00 zt

caty kraj

Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki
Spotecznej

konkurencyjny

EFS+.CP4.B - Modernizacja instytuciji i
stuzb rynkéw pracy celem oceny i
przewidywania zapotrzebowania na
umiejetnosci oraz zapewnienia
terminowej i odpowiednio dopasowanej
pomocy i wsparcia na rzecz
dostosowania umiejetnosci i kwalifikacji
awodowvch do potrzeb rvnku pracy

Zaktada sig¢ jeden wspdlny nabér na studia
podyplomowe dla PSZ i OHP. Alokacja: 21 min zi
PSZ, 4 min zt OHP.

Aktualizacja terminu naboru - zgodnie z
Harmonogramem RPD 2024 r. Przesunigcia
niektérych naboréw na Il pot. 2024 r. wynikajg z
kumulacji naboréw w | pot. 2024 r.

IV Spéjnos¢ spoteczna i
zdrowie

04.11 Rozwdj systemu obstug

Wypracowanie oraz wdrozenie
dostosowanego do zapotrzebowania
systemu obstugi cudzoziemcéw przez
publiczne stuzbv zatrudnienia

Organizacje badawcze, MSP, Instytucje
rynku pracy, Organizacje zrzeszajgce
pracodawcéw, Podmioty ekonomii
sbotecznei. Partnerzv aosnodarczy

czerwiec 2024 r.

czerwiec 2024 r.

26 000 000,00 zt

caty kraj

Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki
Spotecznej

konkurencyjny

EFS+.CP4.1 - Wspieranie integraciji
spoteczno-gospodarczej obywateli
panstw trzecich, w tym migrantow

Wypracowanie oraz wdrozenie dostosowanego
do zapotrzebowania systemu obstugi
cudzoziemcéw przez publiczne stuzby
zatrudnienia

| Umiejetnosci

01.02 Rozwdj publicznych stu

Wypracowanie oraz wdrozenie jednolitych
standardéw jakosci funkcjonowania
instytucji rynku pracy oraz systemu ich
monitorowania (czgs¢ Il)

Administracja publiczna (KG OHP)

grudzien 2024 r.

grudzien 2024 r.

6 800 000,00 zt

caty kraj

Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki
Spotecznej

niekonkurencyjny

EFS+.CP4.B - Modernizacja instytuciji i
stuzb rynkéw pracy celem oceny i
przewidywania zapotrzebowania na
umiejetnosci oraz zapewnienia
terminowej i odpowiednio dopasowanej
pomocy i wsparcia na rzecz
dostosowania umiejetnosci i kwalifikacji
zawodowych do potrzeb rynku pracy
oraz na rzecz przeptywdw i mobilnosci
na rynku pracy

Aktualizacja terminu naboru - zgodnie z
Harmonogramem RPD 2024 r. Przesuniecia
niektérych naboréw na Il pot. 2024 r. wynikajg z
kumulacji naboréw w | pot. 2024 r.

| Umiejetnosci

01.02 Rozwdj publicznych stu

Strategiczna koordynacja wsparcia dla grup|
spotecznych szczegodinie wrazliwych na
rynku pracy (osoby mtode i diugotrwale
bezrobotni) poprzez m.in. wypracowanie
standardéw wsparcia klientéw PSZ,
systemu monitorowania ich loséw,
realizacje dziatan informacyjnych i in.
(czese )

Administracja publiczna, Instytucje nauki i
edukacji, Organizacje spoteczne i zwigzki
wyznaniowe, Partnerzy spoteczni, Stuzby
publiczne

pazdziernik 2024 r

listopad 2024 r.

6000 000,00 zt

caty kraj

Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki
Spotecznej

konkurencyjny

EFS+.CP4.B - Modernizacja instytuciji i
stuzb rynkéw pracy celem oceny i
przewidywania zapotrzebowania na
umiejgtnosci oraz zapewnienia
terminowej i odpowiednio dopasowanej
pomocy i wsparcia na rzecz
dostosowania umiejgtnosci i kwalifikacji
zawodowych do potrzeb rynku pracy
oraz na rzecz przeptywdw i mobilnosci
na rynku pracy

nabér w zakresie wypracowania standardéw
wsparcia -

ocena cyfrowych kompetencji

Standard docierania i obstugi os6b mtodych
Standard docierania i obstugi oséb dtugotrwale
bezrobotnych, w tym w ramach one-stop-shop

Il Opieka nad dzie¢mi i
réwnowaga miedzy zyciem
prywatnym i zawodowym

02.02 Wsparcie systemu opie|

Podniesienie kompetencji przedstawicieli
podmiotéw tworzgcych instytucje opieki nad
dzie¢mi w wieku do lat 3 oraz kadry
sprawujgcej opieke nad dzieémi

Organizacje pozarzadowe, Organizacje
zrzeszajgce pracodawcow, Zwigzki
zawodowe, MSP, Uczelnie, Jednostki
naukowe, Jednostki Samorzadu
Terytorialnego, Osoby fizyczne, Podmioty

ekonomii spotecznej, Instytucje rynku pracy

lipiec 2024 r

sierpien 2024 r.

3500 000,00 zt

caty kraj

Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki
Spotecznej

konkurencyjny

EFS+.CP4.C - Wspieranie
zréwnowazonego pod wzgledem pici
uczestnictwa w rynku pracy, réwnych
warunkéw pracy oraz lepszej
réwnowagi miedzy zyciem zawodowym
a prywatnym, w tym poprzez dostep do
przystepnej cenowo opieki nad dzie¢mi
i osobami wymagajgcymi wsparcia w
codziennym funkcjonowaniu

Nabor w zakresie podniesienia kompetencji
przedstawicieli podmiotéw tworzgcych instytucje
opieki nad dzie¢mi w wieku do lat 3
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| Umiejetnosci

01.02 Rozwdj publicznych stu

Strategiczna koordynacja wsparcia dla grup|

spotecznych szczegodlnie wrazliwych na
rynku pracy (osoby mtode i diugotrwale
bezrobotni) poprzez m.in. wypracowanie
standardéw wsparcia klientéw PSZ,
systemu monitorowania ich loséw,
realizacje dziatan informacyjnych i in.
(czese Il - OSI)

Biuro Petnomocnika Rzadu ds. Polityki
Demograficznej w Ministerstwie Rodziny i
Polityki Spoteczne;j,

kwiecien 2024 r.

kwiecien 2024 r.

7000 000,00 zt

caty kraj

Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki
Spotecznej

niekonkurencyjny

EFS+.CP4.B - Modernizacja instytucji i
stuzb rynkéw pracy celem oceny i
przewidywania zapotrzebowania na
umiejgtnosci oraz zapewnienia
terminowej i odpowiednio dopasowanej
pomocy i wsparcia na rzecz
dostosowania umiejgtnosci i kwalifikacji
zawodowych do potrzeb rynku pracy
oraz na rzecz przeptywdw i mobilnosci
na rynku pracy

IV Spéjnosc¢ spoteczna i
zdrowie

04.10 Wspieranie procesoéw z|

Wspieranie proceséw zarzadzania

migracjami zarobkowymi w celu lepszego
wykorzystania potencjatu migrantéw
zarobkowych i wsparcia pracodawcow
poszukujacych pracownikow
cudzoziemskich (czes¢ I1)

Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki
Spotecznej, Departament Rynku Pracy

czerwiec 2024 r.

czerwiec 2024 r.

26 700 000,00 zt

caty kraj

Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki
Spotecznej

niekonkurencyjny

EFS+.CP4.1 - Wspieranie integracji
spoteczno-gospodarczej obywateli
panstw trzecich, w tym migrantéw

Wypracowanie i wdrozenie narzedzi
dostarczajacych kompleksowych informacji o
zasadach zatrudnienia i pracy w Polsce poprzez
modernicacje i rozwéj centrum informacyjno-
konsultacyjnego oraz dostosowanie stron
internetowych instytucji do potrzeb migrantéw
zarobkowych.

IV Spojnosc¢ spoteczna i 04.04 Edukacja o dialogu spo|Realizacja programéw edukacyjnych Partnerzy spoteczni czerwiec 2024 r. czerwiec 2024 r. 10 300 000,00 zt|caty kraj Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki konkurencyjny EFS+.CP4.E - Poprawa jakosci,
zdrowie popularyzujgcych wiedze o dialogu Spotecznej poziomu wigczenia spotecznego i
spotecznym oraz kampanii informacyjnych skutecznosci systemow ksztatcenia i
dotyczacych wptywu dialogu spotecznego szkolenia oraz ich powigzania z
na ksztattowanie warunkéw rozwoju rynkiem pracy — w tym przez walidacje
spofeczno-gospodarczego uczenia sie pozaformalnego i
nieformalnego, w celu wspierania
nabywania kompetencji kluczowych, w
tym umiejetnosci w zakresie
przedsigbiorczos$ci i kompetenciji
cyfrowych, oraz przez wspieranie
wprowadzania dualnych systeméw
szkolenia i przygotowania zawodowego|
Il Opieka nad dzie¢mi i 02.03 Wsparcie rownosci kob|Opracowanie systemu gromadzenia Biuro Petnomocnika Rzadu ds. Réwnego  |grudzien 2024 r. grudzien 2024 r. 28 500 000,00 zt|caty kraj Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki niekonkurencyjny EFS+.CP4.C - Wspieranie
réwnowaga miedzy zyciem danych na rzecz urzeczywistnienia zasady |Traktowania w Ministerstwie Rodziny, Prac Spotecznej zréwnowazonego pod wzgledem pici
prywatnym i zawodowym réwnosci kobiet i mgzczyzn oraz innych i Poliyki Spotecznej, uczestnictwa w rynku pracy, réwnych
grup spotecznych narazonych na warunkow pracy oraz lepszej
wykluczenie z zycia spoteczno- réwnowagi miedzy zyciem zawodowym
gospodarczego a prywatnym, w tym poprzez dostep do
Il Dostgpnos$¢ i ustugi dla 03.04 Nowe rozwigzania na riOpracowanie i przetestowanie narzedzi Biuro Petnomocnika Rzadu ds. Oséb grudzien 2024 r. grudzien 2024 r. 10 000 000,00 zt|caty kraj Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki niekonkurencyjny EFS+.CP4.H - Wspieranie aktywnego
0s6b z niepetnosprawnosciami wsparcia dla os6b z Niepetnosprawnych w Ministerstwie Spotecznej wigczenia spotecznego w celu
niepetnosprawno$ciami - kregéw wsparcia |Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej promowania
oraz modelu wspieranego podejmowania réwnosci szans, niedyskryminacji i
decyzji, w tym asystenta prawnego (cze$¢ aktywnego uczestnictwa, oraz
Il - Opracowanie modelu wspieranego zwigkszanie
podejmowania decyzji oséb z zdolno$ci do zatrudnienia, w
- PR aod . .
IV Spéjnos¢ spoteczna i 04.03 Dialog spoteczny w zak Realizacja strategii zachecajgcych do Partnerzy spoteczni grudzien 2024 r. styczen 2025 r. 20 250 000,00 zt|caty kraj Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki konkurencyjny EFS+.CP4.D - Wspieranie
zdrowie zrzeszania w organizacjach zwigzkow Spotecznej dostosowania pracownikéw,
zawodowych i pracodawcéw, w przedsigbiorstw i przedsigbiorcéw do
szczegolnosci skierowanych do grup zmian, wspieranie aktywnego i
dotychczas stabo reprezentowanych w zdrowego starzenia si¢ oraz zdrowego i
IV Spéjnosc¢ spoteczna i 04.05 Dialog spoteczny na rzqPrzygotowanie przedstawicieli partneréw  |Partnerzy spoteczni grudzien 2024 r. styczen 2025 r. 12 300 000,00 zt|caty kraj Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki konkurencyjny EFS+.CP4.G - Wspieranie uczenia sig
zdrowie spotecznych do petnienia funkcji Spotecznej przez cate zycie, w szczegolnosci
koordynatoréw edukacyjnych w swoich elastycznych mozliwosci podnoszenia i
$rodowiskach pracy oraz animatoréw zmiany kwalifikacji dla wszystkich, z
wspotpracy firm/branz ze $rodowiskiem uwzglednieniem umiejetnosci w
edukacyjnym i rozwojowym zakresie przedsigbiorczosci i
kompetencji cyfrowych, lepsze
przewidywanie zmian i
zapotrzebowania na nowe umiejetnosci
IV Spéjnos¢ spoteczna i 04.16 Wsparcie systemu piec|Stworzenie systemu teleinformatycznego, |Biuro Petnomocnika Rzgdu ds. Polityki listopad 2024 . listopad 2024 r. 11 500 000,00 zt|caty kraj Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki niekonkurencyjny EFS+.CP4.L - Wspieranie integracji
zdrowie w ramach ktérego bedzie dziatat centralny |Demograficznej w Ministerstwie Rodziny, Spotecznej spotecznej os6b zagrozonych
rejestr wolnych miejsc w pieczy zastepczej |Pracy i Polityki Spotecznej, ubdstwem lub wykluczeniem
oraz centralny rejestr placéwek opiekunczo spotecznym, w tym oséb najbardziej
wychowawczych potrzebujgcych i dzieci
| Umiejetnosci 01.05 Umiejetnosci w szkolnigDostosowanie oferty podmiotéw systemu  [Ministerstwo Edukacji i Nauki 9 stycznia 2024 1 marca 2024 19 374 216,50 zt|caty kraj Narodowe Centrum Badan i Rozwoju niekonkurencyjny e) Poprawa jako$ci, poziomu wigczenia|Projekt pn. Wsparcie proceséw dydaktycznych

szkolnictwa wyzszego do potrzeb rozwoju
gospodarki oraz zielonej i cyfrowej
transformaciji

spotecznego i skutecznosci systemow
ksztatcenia i szkolenia oraz ich
powigzania z rynkiem pracy — w tym
przez walidacje uczenia sig
pozaformalnego i nieformalnego, w
celu wspierania nabywania kompetenciji
kluczowych, w tym umiejetnosci w
zakresie przedsigbiorczosci i
kompetencji cyfrowych, oraz przez
wspieranie wprowadzania dualnych
systeméw szkolenia i przygotowania
zawodowego (EFS+).

za posrednictwem platormy NAVOICA
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| Umiejetnosci

01.05 Umiejetnosci w szkolniq

Dostosowanie oferty podmiotéw systemu
szkolnictwa wyzszego do potrzeb rozwoju
gospodarki oraz zielonej i cyfrowej
transformaciji

Ministerstwo Edukacji i Nauki

marzec 2024

kwiecien 2024

5152 950,00 zt

caty kraj

Narodowe Centrum Badar i Rozwoju

niekonkurencyjny

e) Poprawa jakosci, poziomu wigczenia
spotecznego i skutecznosci systemow
ksztatcenia i szkolenia oraz ich
powigzania z rynkiem pracy — w tym
przez walidacje uczenia sig
pozaformalnego i nieformalnego, w
celu wspierania nabywania kompetenciji
kluczowych, w tym umiejetnosci w
zakresie przedsigbiorczosci i
kompetencji cyfrowych, oraz przez
wspieranie wprowadzania dualnych
systemow szkolenia i przygotowania
zawodowego (EFS+)

Projekt pn. Wsparcie uczelni w ograniczaniu
przedwczesnego konczenia nauki przy
wykorzystaniu danych z systemu ELA.
Ogtoszenie naboru wymaga przyjecia fiszki przez
Komitet Monitorujgcy FERS.

| Umiejetnosci 01.05 Umiejetnosci w szkolniDostosowanie oferty podmiotéw systemu  |Uczelnie wrzesien 2024 listopad 2024 200 000 000,00 zt|caty kraj Narodowe Centrum Badan i Rozwoju konkurencyjny e) Poprawa jakosci, poziomu wigczenia|Nabor na projekty dotyczace podnoszenia
szkolnictwa wyzszego do potrzeb rozwoju spotecznego i skutecznosci systeméw |kompetencji zarzadczych, przekrojowych, tym w
gospodarki oraz zielonej i cyfrowej ksztatcenia i szkolenia oraz ich zakresie rozwoju $wiadomosci i umiejetnosci na
transformaciji powigzania z rynkiem pracy —w tym rzecz zielonej transformacji kadry uczelni oraz
przez walidacje uczenia sig uwzgledniajgce dziatania ograniczajace
pozaformalnego i nieformalnego, w przerywanie nauki, w tym zmiany w zakresie
celu wspierania nabywania kompetencijirealizacji procesu ksztatcenia (m.in. systemu
kluczowych, w tym umiejetnosci w ksztatcenia na odlegto$¢/hybrydowego,
zakresie przedsigbiorczosci i dostosowanie systemu i procedur oraz wsparcie
kompetencji cyfrowych, oraz przez cyfryzacji procesu ksztatcenia), dziatania na
wspieranie wprowadzania dualnych rzecz zwigkszenia efektywnosci procesu
svstemow szkolenia i brzvaotowania |rekrutacii. tworzenie i wsparcie funkcionowania
| Umiejetnosci 01.05 Umiejetnosci w szkolniiRozwoj oferty uczelni w zakresie uczenia |Uczelnie 30 sierpnia 2023 22 grudnia 2023 100 000 000,00 ztcaty kraj Narodowe Centrum Badan i Rozwoju konkurencyjny e) Poprawa jakosci, poziomu wigczenia|Nabor na projekty dotyczace rozwoju kompetencii

sie dorostych

spotecznego i skutecznosci systemoéw
ksztatcenia i szkolenia oraz ich
powigzania z rynkiem pracy — w tym
przez walidacje uczenia sig
pozaformalnego i nieformalnego, w
celu wspierania nabywania kompetenciji
kluczowych, w tym umiejetnosci w
zakresie przedsigbiorczosci i
kompetencji cyfrowych, oraz przez
wspieranie wprowadzania dualnych
systemow szkolenia i przygotowania
zawodowego (EFS+).

dorostych jako niestandardowych odbiorcow
szkolnictwa wyzszego - wsparcie przez uczelnie
idei uczenia sie przez cate zycie i dopasowanie
do oczekiwan pracodawcow oraz ksztatcenia
kadr na potrzeby zielonej i cyfrowej gospodarki
(m.in. mozliwo$¢ dokwalifikowania sie czy
przekwalifikowania sig).

| Umiejetnosci

01.05 Umiejetnosci w szkolnig

Umigdzynarodowienie podmiotdw systemu
szkolnictwa wyzszego i nauki

Narodowa Agencja Wymiany Akademickiej

31 pazdziernika 2023

9 stycznia 2024

3300 000,00 zt

caty kraj

Narodowe Centrum Badan i Rozwoju

niekonkurencyjny

e) Poprawa jako$ci, poziomu wigczenia
spotecznego i skutecznosci systemow
ksztatcenia i szkolenia oraz ich
powigzania z rynkiem pracy — w tym
przez walidacje uczenia sig
pozaformalnego i nieformalnego, w
celu wspierania nabywania kompetenciji
kluczowych, w tym umiejetnosci w
zakresie przedsigbiorczosci i
kompetencji cyfrowych, oraz przez
wspieranie wprowadzania dualnych
systeméw szkolenia i przygotowania
zawodowego (EFS+)

Projekt pn. Akademia Ewaluatora NAWA -
usprawnienie uznawalnosci wyksztatcenia w
instytucjach szkolnictwa wyzszego i nauki.

W ramach projektu Wnioskodawca nie planuje
naboru wnioskéw dla podmiotéw systemu
szkolnictwa wyzszego i nauki (grupa docelowa
projektu). NAWA bedzie realizowata dziatania
zmierzajgce do usprawnienia przebiegu procesu
uznawalnosci wyksztatcenia na poziomie
instytucii.

| Umiejetnosci

01.05 Umiejetnosci w szkolni

Umigdzynarodowienie podmiotéw systemu
szkolnictwa wyzszego i nauki

Narodowa Agencja Wymiany Akademickiej

15 marca 2024

22 kwietnia 2024

84 630 000,00 zt

caty kraj

Narodowe Centrum Badan i Rozwoju

niekonkurencyjny

e) Poprawa jakosci, poziomu wigczenia
spotecznego i skutecznosci systemoéw
ksztatcenia i szkolenia oraz ich
powigzania z rynkiem pracy —w tym
przez walidacje uczenia sig
pozaformalnego i nieformalnego, w
celu wspierania nabywania kompetenciji
kluczowych, w tym umiejetnosci w
zakresie przedsigbiorczosci i
kompetencji cyfrowych, oraz przez
wspieranie wprowadzania dualnych
systemow szkolenia i przygotowania
zawodowego (EFS+)

Projekt pn. Wsparcie instytucji szkolnictwa
wyzszego i nauki w obstudze cudzoziemcéw oraz|
Polakéw wyjezdzajacych za granice, realizowany
bedzie przez Wnioskodawce (NAWA), co musi
by¢ poprzedzone przyjeciem fiszki przez KM
FERS.

W ramach projektu Wnioskodawca planuje
ogtoszenie 6 naboréw wnioskéw do udziatu w
programie NAWA, dla podmiotéw systemu
szkolnictwa wyzszego i nauki (grupa docelowa
projektu). Nabory do programu beda ogtaszane
na stronie NAWA
(https://nawa.gov.pl/instytucje)..

Il Dostgpnos$¢ i ustugi dla 03.01 Dostepnos$¢ szkolnictwiZapewnienie osobom z Uczelnie i inne podmioty systemu 23 pazdziernika 2023 18 stycznia 2024 150 000 000,00 zt|caty kraj Narodowe Centrum Badan i Rozwoju konkurencyjny f) Wspieranie réwnego dostepu do Nabér na projekty nakierowane na niwelowanie
0s6b z niepetnosprawnosciami niepetnosprawnosciami mozliwosci szkolnictwa wyzszego i nauki dobrej jakosci, wtgczajacego barier w dostepie do edukacji na poziomie
skorzystania z oferty szkolnictwa wyzszego ksztatcenia i szkolenia oraz mozliwo$ci |wyzszym poprzez m.in. dostosowanie struktur i
ich ukonczenia, w szczegdlnosci w procedur uczelni, dostosowanie materiatow
odniesieniu do grup w niekorzystnej dydaktycznych do potrzeb oséb z
sytuacji, od wczesnej edukaciji i opieki [niepetnosprawnosciami oraz realizacje dziatan na
nad dzieckiem przez ogodlne i rzecz zwigkszania $wiadomosci i kompetencji
zawodowe ksztatcenie i szkolenie, po |kadry uczelni w obszarze dostgpnosci oferty
szkolnictwo wyzsze, a takze edukacyjnej. Nabér dotyczy podmiotéw systemu
ksztatcenie i uczenie sig dorostych, w |szkolnictwa wyzszego i nauki, ktére nie
tym utatwianie mobilnoéci edukacyjnej |realizowaty projektéw w ramach konkurséw
dla wszystkich i dostepnosci dla os6b z |Uczelnia dostepna w POWER albo uczelni, ktére
niepetnosprawnos$ciami. realizowaly tylko $ciezke MINI w Uczelnia
dostepna POWER.
Il Dostgpnos¢ i ustugi dla 03.01 Dostepnos¢ szkolnictwiZapewnienie osobom z Uczelnie marzec 2024 czerwiec 2024 400 000 000,00 zt|caty kraj Narodowe Centrum Badan i Rozwoju konkurencyjny f) Wspieranie réwnego dostepu do Nabdr na projekty nakierowane na niwelowanie

0s6b z niepetnosprawnos$ciami

niepetnosprawnosciami mozliwosci
skorzystania z oferty szkolnictwa wyzszego

dobrej jakosci, wigczajacego
ksztatcenia i szkolenia oraz mozliwosci
ich ukoniczenia, w szczegdlnosci w
odniesieniu do grup w niekorzystnej
sytuacji, od wczesnej edukaciji i opieki
nad dzieckiem przez ogodlne i
zawodowe ksztatcenie i szkolenie, po
szkolnictwo wyzsze, a takze
ksztatcenie i uczenie sie dorostych, w
tym utatwianie mobilnosci edukacyjnej
dla wszystkich i dostepnosci dla oséb z
niepetnosprawnosciami.

barier w dostepie do edukacji na poziomie
wyzszym poprzez m.in. dostosowanie struktur i
procedur uczelni, dostosowanie materiatéw
dydaktycznych do potrzeb oséb z
niepetnosprawnos$ciami oraz realizacje dziatan na
rzecz zwigkszania $wiadomosci i kompetencji
kadry uczelni w obszarze dostepnosci oferty
edukacyjnej. Nabor dotyczy uczelni, ktére
realizowaty projekty w ramach konkurséw
Uczelnia dostepna w POWER - Sciezka MIDI lub
MAXI. Ogtoszenie naboru wymaga przyjecia
fiszki przez Komitet Monitorujgcy FERS.
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Il Dostgpnos$¢ i ustugi dla 03.01 Dostepnos$¢ szkolnictwiZapewnienie osobom z Uczelnie wrzesien 2024 grudzien 2024 100 000 000,00 zt|caty kraj Narodowe Centrum Badan i Rozwoju konkurencyjny f) Wspieranie réwnego dostepu do Nabér na projekty nakierowane na niwelowanie
0s6b z niepetnosprawnosciami niepetnosprawnosciami mozliwosci dobrej jakosci, wigczajacego barier w dostepie do edukacji na poziomie
skorzystania z oferty szkolnictwa wyzszego ksztatcenia i szkolenia oraz mozliwosci |wyzszym dla podmiotéw zaawansowanych, w
ich ukonczenia, w szczegdlnosci w tym na tworzenie Centréw Wiedzy Dostepnosci.

odniesieniu do grup w niekorzystnej Ogtoszenie naboru wymaga przyjecia fiszki przez
sytuacji, od wczesnej edukaciji i opieki |Komitet Monitorujgcy FERS.

nad dzieckiem przez ogodlne i
zawodowe ksztatcenie i szkolenie, po
szkolnictwo wyzsze, a takze
ksztatcenie i uczenie sie dorostych, w
tym utatwianie mobilno$ci edukacyjnej
dla wszystkich i dostepnosci dla oséb z
niepetnosprawnos$ciami.




