
Harmonogram naborów wniosków o dofinansowanie w programie Fundusze Europejskie dla Rozwoju Społecznego GRUDZIEŃ 2023

Priorytet Działanie Typy projektów, które mogą 
otrzymać dofinansowanie 

Wnioskodawcy Data początkowa Data końcowa Kwota 
dofinansowania 

Obszar 
geograficzny

Instytucja przyjmująca wnioski o 
dofinansowanie

Sposób wyboru 
projektów 

Cel polityki lub cel szczegółowy Informacje dodatkowe

(numer - nazwa priorytetu) (numer i nazwa działania - jeśli nabór jest 

prowadzony na poziomie działania)

(typy projektów powinny być spójne z informacjami 

wskazanymi w SZOP; typy

projektów można doprecyzować w informacjach dodatkowych)

(typy wnioskodawców powinny być spójne z informacjami 

wskazanymi w SZOP; w przypadku niekonkurencyjnego 

sposobu wyboru projektów należy wskazać nazwę 

wnioskodawcy/wnioskodawców;  typy

wnioskodawców można doprecyzować w informacjach 

dodatkowych)

(termin z dokładnością do dnia; 

format: dd.mm.rrrr)

(termin z dokładnością do dnia;  

format: dd.mm.rrrr)

(kwota przewidziana na

dofinansowanie projektów w 

naborze podana w złotych) 

(obszar geograficzny 

powinien być spójny z 

informacjami 

wskazanymi w SZOP; 

cały kraj lub 

poszczególne 

województwa; obszar 

można doprecyzować w 

informacjach 

dodatkowych)

(co najmniej nazwa podmiotu odpowiedzialnego za 

przyjmowanie wniosków o dofinansowanie)

(do wyboru: konkurencyjny albo 

niekonkurencyjny)

(cel powinien być spójny z informacjami wskazanymi w 

SZOP)

(w tym miejscu można doprecyzować informacje z kolumn A-K, np. 

wskazać warunki, od których zależy przeprowadzenie naboru, 

wyjaśnić dlaczego doszło do zmian w harmonogramie lub wskazać 

inne istotne okoliczności związane z naborem)

I Umiejętności 01.01 Współpraca 
ponadnarodowa

Projekt współpracy ponadnarodowej 
zakładający wdrożenie nowych rozwiązań 
dzięki współpracy z partnerem 
zagranicznym

Państwowy Fundusz Rehabilitacji Osób 
Niepełnosprawnych

czerwiec 2024 czerwiec 2024              30 000 000,00 Cały kraj Centrum Projektów Europejskich Niekonkurencyjny EFS+.CP4.K Zwiększanie równego i 
szybkiego dostępu do dobrej jakości, 
trwałych i przystępnych cenowo usług, 
w tym usług, które wspierają dostęp do 
mieszkań oraz opieki skoncentrowanej 
na osobie, w tym opieki zdrowotnej; 
modernizacja systemów ochrony 
socjalnej, w tym wspieranie dostępu do 
ochrony socjalnej, ze szczególnym 
uwzględnieniem dzieci i grup w 
niekorzystnej sytuacji; poprawa 
dostępności, w tym dla osób z 
niepełnosprawnościami, skuteczności i 
odporności systemów ochrony zdrowia 
i usług opieki długoterminowej

Projekt dotyczący wypracowania, przetestowania 
i wdrożenia modelu turystyki wytchnieniowej

I Umiejętności 01.01 Współpraca 
ponadnarodowa

Funkcjonowanie sieci współpracy w 
obszarach wsparcia EFS, umożliwiających 
wymianę doświadczeń i wzajemne uczenie 
się

Administracja publiczna (rządowa i 
samorządowa) oraz podległe jej organy, 
jednostki organizacyjne i podmioty, 
organizacje pozarządowe, instytucje 
integracji i pomocy społecznej, instytucje 
nauki i kultury, oragnizacje zrzeszające 
pracodawców

sierpień 2024 sierpień 2024 40 000 000,00             Cały kraj Centrum Projektów Europejskich Konkurencyjny EFS+.CP4.I Wspieranie integracji 
społeczno-gospodarczej obywateli 
państw trzecich, w tym migrantów

Konkurs na projekty mające na celu sieciowanie 
instytucji w celu rozwiązywania wspólnych 
problemów, budowania potencjału oraz 
wypracowania, przetestowania i wdrożenia w 
ramach projektu nowego rozwiązania w obszarze 
integracji  migrantów

I Umiejętności 01.09 Rozwój kompetencji 
cyfrowych

Rozwój kompetencji cyfrowych: Systemowe 
wsparcie edukacji cyfrowej osób dorosłych - 
Kluby Rozwoju Cyfrowego (pilotaż)

Organizacje społeczne i związki 
wyznaniowe, Administracja publiczna, 
Organizacje pozarządowe

15 maja 2024 28 czerwca 2024 24 563 968,00             cały kraj Centrum Projektów Polska Cyfrowa konkurencyjny EFS+.CP4.G - Wspieranie uczenia się 
przez całe życie, w szczególności 
elastycznych możliwości podnoszenia i 
zmiany kwalifikacji dla wszystkich, z 
uwzględnieniem umiejętności w 
zakresie przedsiębiorczości i 
kompetencji cyfrowych, lepsze 
przewidywanie zmian i 
zapotrzebowania na nowe umiejętności 
na podstawie potrzeb rynku pracy, 
ułatwianie zmian ścieżki kariery 
zawodowej i wspieranie mobilności 
zawodowe

Systemowe wsparcie edukacji cyfrowej dorosłych 
użytkowników ICT - Kluby Rozwoju Cyfrowego - 
pilotaż

I Umiejętności 01.09 Rozwój kompetencji 
cyfrowych

Rozwój kompetencji cyfrowych: Systemowe 
wsparcie edukacji cyfrowej osób dorosłych - 
Kluby Rozwoju Cyfrowego (skalowanie)

Organizacje społeczne i związki 
wyznaniowe, Administracja publiczna, 
Organizacje pozarządowe

czerwiec 2025 sierpień 2025 969 291 532,00           cały kraj Centrum Projektów Polska Cyfrowa konkurencyjny EFS+.CP4.G - Wspieranie uczenia się 
przez całe życie, w szczególności 
elastycznych możliwości podnoszenia i 
zmiany kwalifikacji dla wszystkich, z 
uwzględnieniem umiejętności w 
zakresie przedsiębiorczości i 
kompetencji cyfrowych, lepsze 
przewidywanie zmian i 
zapotrzebowania na nowe umiejętności 
na podstawie potrzeb rynku pracy, 
ułatwianie zmian ścieżki kariery 
zawodowej i wspieranie mobilności 
zawodowe

Systemowe wsparcie edukacji cyfrowej dorosłych 
użytkowników ICT - Kluby Rozwoju Cyfrowego - 
skalowanie

III Dostępność i usługi dla 
osób z niepełnosprawnościami

03.02 Dostępność cyfrowa Działania na rzecz dostępności cyfrowej 
(Szkolenia dotyczące dostępności cyfrowej)

Administracja publiczna (Ministerstwo 
Cyfryzacji)

4 października 2023 29 grudnia 2023 58 391 300,00             cały kraj Centrum Projektów Polska Cyfrowa niekonkurencyjny EFS+.CP4.H - Wspieranie aktywnego 
włączenia społecznego w celu 
promowania równości szans, 
niedyskryminacji i aktywnego 
uczestnictwa, oraz zwiększanie 
zdolności do zatrudnienia, w 
szczególności grup w niekorzystnej 
sytuacji

Edukacja DC - Systemowe kształcenie 
specjalistów ds. dostępnosci cyfrowej  

III Dostępność i usługi dla 
osób z niepełnosprawnościami

03.02 Dostępność cyfrowa Działania na rzecz dostępności cyfrowej 
(Upowszechnianie tematyki dostępności 
cyfrowej)

Administracja publiczna (Ministerstwo Cyfryzacji)5 października 2023 29 grudnia 2023 6 325 000,00               cały kraj Centrum Projektów Polska Cyfrowa niekonkurencyjny EFS+.CP4.H - Wspieranie aktywnego 
włączenia społecznego w celu 
promowania równości szans, 
niedyskryminacji i aktywnego 
uczestnictwa, oraz zwiększanie 
zdolności do zatrudnienia, w 
szczególności grup w niekorzystnej 
sytuacji

Sieć DC -  wsparcie systemowego wdrażania 
dostępności cyfrowej w podmiotach publicznych
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III Dostępność i usługi dla 
osób z niepełnosprawnościami

03.02 Dostępność cyfrowa Działania na rzecz dostępności cyfrowej 
(Analiza możliwości wykorzystania 
sztucznej inteligencji (AI) w obszarze 
badania i zapewniania dostępności 
cyfrowej)

Administracja publiczna (Ministerstwo Cyfryzacji)25 marca  2024 24 kwietnia 2024 10 479 700,00             cały kraj Centrum Projektów Polska Cyfrowa niekonkurencyjny EFS+.CP4.H - Wspieranie aktywnego 
włączenia społecznego w celu 
promowania równości szans, 
niedyskryminacji i aktywnego 
uczestnictwa, oraz zwiększanie 
zdolności do zatrudnienia, w 
szczególności grup w niekorzystnej 
sytuacji

AI DC - sztuczna inteligencja wspierająca 
dostępność cyfrową

IV Spójność społeczna i 
zdrowie

04.12 Wsparcie NGO w zakresie usług publicznych i współpracyBudowa i rozwój potencjału 
instytucjonalnego NGO do świadczenia 
usług publicznych

Organizacje pozarządowe 22 grudnia 2023 31 stycznia 2024              20 000 000,00 cały kraj Kancelaria Prezesa Rady Ministrów konkurencyjny EFS+.CP4.K - Zwiększanie równego i 
szybkiego dostępu do dobrej jakości, 
trwałych i przystępnych cenowo usług, 
w tym usług, które wspierają dostęp do 
mieszkań oraz opieki skoncentrowanej 
na osobie, w tym opieki zdrowotnej; 
modernizacja systemów ochrony 
socjalnej, w tym wspieranie dostępu do 
ochrony socjalnej, ze szczególnym 
uwzględnieniem dzieci i grup w 
niekorzystnej sytuacji; poprawa 
dostępności, w tym dla osób z 
niepełnosprawnościami, skuteczności i 
odporności systemów ochrony zdrowia 
i usług opieki długoterminowej

Działania mają na celu wsparcie NGO 
działających w obszarach usług publicznych 
(edukacja i kształcenie, właczenie i integracja 
społeczna, rynek pracy, ochrona zdrowia), a tym 
samym zwiększenie jakości i dostepności 
dostarczanych przez NGO usług.

IV Spójność społeczna i 
zdrowie

04.07 Wsparcie NGO 
w zakresie usług publicznych 
i współpracy

Wsparcie potencjału NGO do prowadzenia 
działań służących zapewnianiu 
dostępności osobom ze szczególnymi 
potrzebami lub włączeniu społecznemu

Oraganizacje pozarządowe kwiecień 2024 kwiecień 2024              19 000 000,00 cały kraj Kancelaria Prezesa Rady Ministrów konkurencyjny EFS+.CP4.H - Wspieranie aktywnego 
włączenia społecznego w celu 
promowania równości szans, 
niedyskryminacji i aktywnego 
uczestnictwa, oraz zwiększanie 
zdolności do zatrudnienia, w 
szczególności grup w niekorzystnej 
sytuacji

IV Spójność społeczna i 
zdrowie

04.12 Wsparcie NGO 
w zakresie usług publicznych 
i współpracy

Wypracowanie rozwiązań wspierających 
budowę oraz rozwój sieci, federacji i koalicji 
NGO, w tym rozwój współpracy 
międzysektorowej oraz wsparcie 
współpracy międzynarodowej w 
poszczególnych obszarach usług 
publicznych oraz wzmocnienie potencjału 
instytucjonalnego do sieciowania wewnątrz 
sektora

Jednostki naukowe, Organizacje badawcze, 
Organizacje pozarządowe

IV kwartał 2024 IV kwartał 2024              40 000 000,00 cały kraj Kancelaria Prezesa Rady Ministrów konkurencyjny EFS+.CP4.K Zwiększanie równego i 
szybkiego dostępu do dobrej jakości, 
trwałych
i przystępnych cenowo usług, w tym 
usług, które wspierają dostęp do 
mieszkań
oraz opieki skoncentrowanej na osobie, 
w tym opieki zdrowotnej; modernizacja
systemów ochrony socjalnej, w tym 
wspieranie dostępu do ochrony 
socjalnej, ze
szczególnym uwzględnieniem dzieci i 
grup w niekorzystnej sytuacji; poprawa
dostępności, w tym dla osób z 
niepełnosprawnościami, skuteczności i 
odporności
systemów ochrony zdrowia i usług 
opieki długoterminowej

IV Spójność społeczna i 
zdrowie

04.14 Deinstytucjonalizacja 
długoterminowej opieki 
medycznej 

Wsparcie deinstytucjonalizacji 
długoterminowej opieki medycznej

Rzecznik Praw Pacjenta 15 lutego 2024 15 marca 2024                5 998 917,38 cały kraj Ministerstwo Zdrowia niekonkurencyjny ESO4.11. Zwiększanie równego i 
szybkiego dostępu do dobrej jakości, 
trwałych i przystępnych cenowo usług, 
w tym usług, które wspierają dostęp do 
mieszkań oraz opieki skoncentrowanej 
na osobie, w tym opieki zdrowotnej; 
modernizacja systemów ochrony 
socjalnej, w tym wspieranie dostępu do 
ochrony socjalnej, ze szczególnym 
uwzględnieniem dzieci i grup w 
niekorzystnej sytuacji; poprawa 
dostępności, w tym dla osób z 
niepełnosprawnościami, skuteczności i 
odporności systemów ochrony zdrowia 
i usług opieki długoterminowej (EFS+)
Cel szczegółowy - k

Tytuł projektu: "Helpline - uruchomienie i 
utrzymanie bezpłatnej  infolinii dla osób chorych 
na chorobę Alzheimera lub inne zaburzenia 
otępienne oraz ich rodzin i opiekunów." 

I Umiejętności 01.13 Umiejętności w 
sektorze zdrowia

Rozwój i wsparcie kształcenia 
podyplomowego przedstawicieli innych 
zawodów związanych z ochroną zdrowia, w 
tym kadr zdrowotnej opieki długoterminowej

Minister właściwy ds. zdrowia 22 grudnia 2023 22 stycznia 2024              10 000 000,00 cały kraj Ministerstwo Zdrowia niekonkurencyjny ESO4.7. Wspieranie uczenia się przez 
całe życie, w szczególności 
elastycznych możliwości podnoszenia i 
zmiany kwalifikacji dla wszystkich, z 
uwzględnieniem umiejętności w 
zakresie przedsiębiorczości i 
kompetencji cyfrowych, lepsze 
przewidywanie zmian i 
zapotrzebowania na nowe umiejętności 
na podstawie potrzeb rynku pracy, 
ułatwianie zmian ścieżki kariery 
zawodowej i wspieranie mobilności 
zawodowej (EFS+)
Cel szczegółowy - g

Tytuł projektu:"Szkolenia w zakresie cyfryzacji 
dokumentacji medycznej w profilaktycznej opiece 
zdrowotnej nad uczniami".
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I Umiejętności 01.13 Umiejętności w 
sektorze zdrowia

Rozwój i wsparcie kształcenia 
podyplomowego przedstawicieli innych 
zawodów związanych z ochroną zdrowia, w 
tym kadr zdrowotnej opieki długoterminowej

Minister właściwy ds. zdrowia 22 grudnia 2023 22 stycznia 2024              40 144 280,00 cały kraj Ministerstwo Zdrowia niekonkurencyjny ESO4.7. Wspieranie uczenia się przez 
całe życie, w szczególności 
elastycznych możliwości podnoszenia i 
zmiany kwalifikacji dla wszystkich, z 
uwzględnieniem umiejętności w 
zakresie przedsiębiorczości i 
kompetencji cyfrowych, lepsze 
przewidywanie zmian i 
zapotrzebowania na nowe umiejętności 
na podstawie potrzeb rynku pracy, 
ułatwianie zmian ścieżki kariery 
zawodowej i wspieranie mobilności 
zawodowej (EFS+)
Cel szczegółowy - g

Tytuł projektu:  "Szkolenie specjalizacyjne dla 
osób wykonujących zawód fizjoterapeuty i 
farmaceuty"  

I Umiejętności 01.13 Umiejętności w 
sektorze zdrowia

Rozwój i wsparcie kształcenia 
podyplomowego przedstawicieli innych 
zawodów związanych z ochroną zdrowia, w 
tym kadr zdrowotnej opieki długoterminowej

Minister właściwy ds. zdrowia 22 grudnia 2023 22 stycznia 2024                2 256 833,00 cały kraj Ministerstwo Zdrowia niekonkurencyjny ESO4.7. Wspieranie uczenia się przez 
całe życie, w szczególności 
elastycznych możliwości podnoszenia i 
zmiany kwalifikacji dla wszystkich, z 
uwzględnieniem umiejętności w 
zakresie przedsiębiorczości i 
kompetencji cyfrowych, lepsze 
przewidywanie zmian i 
zapotrzebowania na nowe umiejętności 
na podstawie potrzeb rynku pracy, 
ułatwianie zmian ścieżki kariery 
zawodowej i wspieranie mobilności 
zawodowej (EFS+)
Cel szczegółowy - g

Tytuł projektu: "Szkolenie specjalizacyjne dla 
ratowników medycznych oraz pielęgniarek– 
chirurgiczna asysta lekarza".

I Umiejętności 01.13 Umiejętności w 
sektorze zdrowia

Rozwój i wsparcie kształcenia kadr  
organizacyjnych, administracyjnych i 
zarządzających systemu ochrony zdrowia

Minister właściwy ds. zdrowia 5 marca 2024 5 kwietnia 2024              73 550 000,00 cały kraj Ministerstwo Zdrowia niekonkurencyjny ESO4.7. Wspieranie uczenia się przez 
całe życie, w szczególności 
elastycznych możliwości podnoszenia i 
zmiany kwalifikacji dla wszystkich, z 
uwzględnieniem umiejętności w 
zakresie przedsiębiorczości i 
kompetencji cyfrowych, lepsze 
przewidywanie zmian i 
zapotrzebowania na nowe umiejętności 
na podstawie potrzeb rynku pracy, 
ułatwianie zmian ścieżki kariery 
zawodowej i wspieranie mobilności 
zawodowej (EFS+)
Cel szczegółowy - g

Tytuł projektu: "Programy szkoleniowe z zakresu 
usług cyfrowych dla pracowników ochrony 
zdrowia".

IV Spójność społeczna i 
zdrowie

04.15 Skuteczny i odporny 
system ochrony zdrowia

Podnoszenie jakości zarządzania 
świadczeniami zdrowotnymi 

Narodowy Fundusz Zdrowia 30 listopada 2023 29 grudnia 2023            131 199 057,00 cały kraj Ministerstwo Zdrowia niekonkurencyjny ESO4.11. Zwiększanie równego i 
szybkiego dostępu do dobrej jakości, 
trwałych i przystępnych cenowo usług, 
w tym usług, które wspierają dostęp do 
mieszkań oraz opieki skoncentrowanej 
na osobie, w tym opieki zdrowotnej; 
modernizacja systemów ochrony 
socjalnej, w tym wspieranie dostępu do 
ochrony socjalnej, ze szczególnym 
uwzględnieniem dzieci i grup w 
niekorzystnej sytuacji; poprawa 
dostępności, w tym dla osób z 
niepełnosprawnościami, skuteczności i 
odporności systemów ochrony zdrowia 
i usług opieki długoterminowej (EFS+)
Cel szczegółowy - k

Tytuł projektu: "Opieka koordynowana w POZ".

IV Spójność społeczna i 
zdrowie

04.15 Skuteczny i odporny 
system ochrony zdrowia

Podnoszenie jakości zarządzania 
świadczeniami zdrowotnymi

Minister właściwy ds. zdrowia 22 grudnia 2023 22 stycznia 2024              18 881 962,00 cały kraj Ministerstwo Zdrowia niekonkurencyjny ESO4.11. Zwiększanie równego i 
szybkiego dostępu do dobrej jakości, 
trwałych i przystępnych cenowo usług, 
w tym usług, które wspierają dostęp do 
mieszkań oraz opieki skoncentrowanej 
na osobie, w tym opieki zdrowotnej; 
modernizacja systemów ochrony 
socjalnej, w tym wspieranie dostępu do 
ochrony socjalnej, ze szczególnym 
uwzględnieniem dzieci i grup w 
niekorzystnej sytuacji; poprawa 
dostępności, w tym dla osób z 
niepełnosprawnościami, skuteczności i 
odporności systemów ochrony zdrowia 
i usług opieki długoterminowej (EFS+)
Cel szczegółowy - k

Tytuł projektu: "Nowoczesne standardy informacji 
medycznej - wsparcie wdrożenia jedenastej 
rewizji Międzynarodowej Klasyfikacji Chorób i 
Problemów Zdrowotnych (ICD-11) w polskim 
systemie ochrony  zdrowia. " 

IV Spójność społeczna i 
zdrowie

04.15 Skuteczny i odporny 
system ochrony zdrowia

Podnoszenie jakości zarządzania 
świadczeniami zdrowotnymi

Centrum e-Zdrowia 22 grudnia 2023 22 stycznia 2024                7 473 598,00 cały kraj Ministerstwo Zdrowia niekonkurencyjny ESO4.11. Zwiększanie równego i 
szybkiego dostępu do dobrej jakości, 
trwałych i przystępnych cenowo usług, 
w tym usług, które wspierają dostęp do 
mieszkań oraz opieki skoncentrowanej 
na osobie, w tym opieki zdrowotnej; 
modernizacja systemów ochrony 
socjalnej, w tym wspieranie dostępu do 
ochrony socjalnej, ze szczególnym 
uwzględnieniem dzieci i grup w 
niekorzystnej sytuacji; poprawa 
dostępności, w tym dla osób z 
niepełnosprawnościami, skuteczności i 
odporności systemów ochrony zdrowia 
i usług opieki długoterminowej (EFS+)
Cel szczegółowy - k

Tytuł projektu:  "Kompetencje cyfrowe w ochronie 
zdrowia –
szkolenia z rozwiązań IT wdrażanych przez 
Centrum e-Zdrowia" 
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IV Spójność społeczna i 
zdrowie

04.15 Skuteczny i odporny 
system ochrony zdrowia

Podnoszenie jakości zarządzania 
świadczeniami zdrowotnymi

Centrum Monitorowania Jakości w 
Ochronie Zdrowia

22 grudnia 2023 22 stycznia 2024              17 129 652,00 cały kraj Ministerstwo Zdrowia niekonkurencyjny ESO4.11. Zwiększanie równego i 
szybkiego dostępu do dobrej jakości, 
trwałych i przystępnych cenowo usług, 
w tym usług, które wspierają dostęp do 
mieszkań oraz opieki skoncentrowanej 
na osobie, w tym opieki zdrowotnej; 
modernizacja systemów ochrony 
socjalnej, w tym wspieranie dostępu do 
ochrony socjalnej, ze szczególnym 
uwzględnieniem dzieci i grup w 
niekorzystnej sytuacji; poprawa 
dostępności, w tym dla osób z 
niepełnosprawnościami, skuteczności i 
odporności systemów ochrony zdrowia 
i usług opieki długoterminowej (EFS+)
Cel szczegółowy - k

Tytuł projektu:  "Wsparcie podstawowej opieki 
zdrowotnej we
wdrażaniu standardów akredytacyjnych" 

IV Spójność społeczna i 
zdrowie

04.15 Skuteczny i odporny 
system ochrony zdrowia

Podnoszenie jakości zarządzania 
świadczeniami zdrowotnymi

Rzecznik Praw Pacjenta 12 stycznia 2024 12 lutego 2024                9 995 391,45 cały kraj Ministerstwo Zdrowia niekonkurencyjny ESO4.11. Zwiększanie równego i 
szybkiego dostępu do dobrej jakości, 
trwałych i przystępnych cenowo usług, 
w tym usług, które wspierają dostęp do 
mieszkań oraz opieki skoncentrowanej 
na osobie, w tym opieki zdrowotnej; 
modernizacja systemów ochrony 
socjalnej, w tym wspieranie dostępu do 
ochrony socjalnej, ze szczególnym 
uwzględnieniem dzieci i grup w 
niekorzystnej sytuacji; poprawa 
dostępności, w tym dla osób z 
niepełnosprawnościami, skuteczności i 
odporności systemów ochrony zdrowia 
i usług opieki długoterminowej (EFS+)
Cel szczegółowy - k

Tytuł projektu "Bezpieczny pacjent – działania na 
rzecz praw
pacjenta w systemie ochrony zdrowia." 

IV Spójność społeczna i 
zdrowie

04.15 Skuteczny i odporny 
system ochrony zdrowia

Podnoszenie jakości zarządzania 
świadczeniami
zdrowotnymi 

Minister właściwy ds. zdrowia 22 grudnia 2023 22 stycznia 2024            119 471 000,00 cały kraj Ministerstwo Zdrowia niekonkurencyjny ESO4.11. Zwiększanie równego i 
szybkiego dostępu do dobrej jakości, 
trwałych i przystępnych cenowo usług, 
w tym usług, które wspierają dostęp do 
mieszkań oraz opieki skoncentrowanej 
na osobie, w tym opieki zdrowotnej; 
modernizacja systemów ochrony 
socjalnej, w tym wspieranie dostępu do 
ochrony socjalnej, ze szczególnym 
uwzględnieniem dzieci i grup w 
niekorzystnej sytuacji; poprawa 
dostępności, w tym dla osób z 
niepełnosprawnościami, skuteczności i 
odporności systemów ochrony zdrowia 
i usług opieki długoterminowej (EFS+)
Cel szczegółowy - k

Tytuł projektu: "E-Konsylium II  - realizacja 
zdalnych konsultacji medycznych z 
wykorzystaniem platformy telemedycznej  (E-
Konsylium II)".

I Umiejętności 01.13 Umiejętności w 
sektorze zdrowia

Rozwój i wsparcie kształcenia 
podyplomowego przedstawicieli innych 
zawodów związanych z ochroną zdrowia, w 
tym kadr zdrowotnej opieki długoterminowej

Główny Inspektor Sanitarny 8 kwietnia 2024 8 maja 2024                3 560 227,50 cały kraj Ministerstwo Zdrowia niekonkurencyjny ESO4.7. Wspieranie uczenia się przez 
całe życie, w szczególności 
elastycznych możliwości podnoszenia i 
zmiany kwalifikacji dla wszystkich, z 
uwzględnieniem umiejętności w 
zakresie przedsiębiorczości i 
kompetencji cyfrowych, lepsze 
przewidywanie zmian i 
zapotrzebowania na nowe umiejętności 
na podstawie potrzeb rynku pracy, 
ułatwianie zmian ścieżki kariery 
zawodowej i wspieranie mobilności 
zawodowej (EFS+)
Cel szczegółowy - g

Tytuł projektu: "Podniesienie kompetencji 
zawodowych pracowników i pracowniczek 
Państwowej Inspekcji Sanitarnej w zakresie 
bezpieczeństwa żywności i żywienia, higieny 
środowiska oraz higieny radiacyjnej". Fiszka 
wymaga przyjęcia przez Komitet Monitorujący 
Program Fundusze Europejskie dla Rozwoju 
Społecznego 2021-2027. Termin ogłoszenia 
naboru uzależniony od terminu posiedzenia i  
przyjęcia fiszki przez  Komitet Sterujący ds. 
koordynacji wsparcia w sektorze zdrowia.

I Umiejętności 01.13 Umiejętności w 
sektorze zdrowia

Rozwój i wsparcie kształcenia 
podyplomowego przedstawicieli innych 
zawodów związanych z ochroną zdrowia, w 
tym kadr zdrowotnej opieki długoterminowej

Główny Inspektor Sanitarny 8 kwietnia 2024 8 maja 2024                2 282 840,00 cały kraj Ministerstwo Zdrowia niekonkurencyjny ESO4.7. Wspieranie uczenia się przez 
całe życie, w szczególności 
elastycznych możliwości podnoszenia i 
zmiany kwalifikacji dla wszystkich, z 
uwzględnieniem umiejętności w 
zakresie przedsiębiorczości i 
kompetencji cyfrowych, lepsze 
przewidywanie zmian i 
zapotrzebowania na nowe umiejętności 
na podstawie potrzeb rynku pracy, 
ułatwianie zmian ścieżki kariery 
zawodowej i wspieranie mobilności 
zawodowej (EFS+)
Cel szczegółowy - g

Tytuł projektu: "Podniesienie umiejętności 
pracowników jednostek Państwowej Inspekcji 
Sanitarnej (PIS) poprzez wdrożenie aplikacji 
kontrolerskiej". Fiszka wymaga przyjęcia przez 
Komitet Monitorujący Program Fundusze 
Europejskie dla Rozwoju Społecznego 2021-
2027. Termin ogłoszenia naboru uzależniony od 
terminu posiedzenia i  przyjęcia fiszki przez  
Komitet Sterujący ds. koordynacji wsparcia w 
sektorze zdrowia.

I Umiejętności 01.13 Umiejętności w 
sektorze zdrowia

1. Rozwój i wsparcie kształcenia 
podyplomowego przedstawicieli innych 
zawodów związanych z ochroną zdrowia, w 
tym kadr zdrowotnej opieki 
długoterminowej.
2.Rozwój i wsparcie kształcenia kadr 
organizacyjnych, administracyjnych i 
zarządzających systemu ochrony zdrowia

Agencja Badań Medycznych 8 kwietnia 2024 8 maja 2024                2 614 985,00 cały kraj Ministerstwo Zdrowia niekonkurencyjny ESO4.7. Wspieranie uczenia się przez 
całe życie, w szczególności 
elastycznych możliwości podnoszenia i 
zmiany kwalifikacji dla wszystkich, z 
uwzględnieniem umiejętności w 
zakresie przedsiębiorczości i 
kompetencji cyfrowych, lepsze 
przewidywanie zmian i 
zapotrzebowania na nowe umiejętności 
na podstawie potrzeb rynku pracy, 
ułatwianie zmian ścieżki kariery 
zawodowej i wspieranie mobilności 
zawodowej (EFS+)
Cel szczegółowy - g

Tytuł projektu: "Wsparcie specjalistów 
związanych z ochroną zdrowia w rozwijaniu 
kompetencji z obszaru planowania i zarządzania 
projektami w badaniach naukowych ze 
szczególnym uwzględnieniem badań klinicznych." 
Fiszka wymaga przyjęcia przez Komitet 
Monitorujący Program Fundusze Europejskie dla 
Rozwoju Społecznego 2021-2027. Termin 
ogłoszenia naboru uzależniony od terminu 
posiedzenia i  przyjęcia fiszki przez  Komitet 
Sterujący ds. koordynacji wsparcia w sektorze 
zdrowia.
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I Umiejętności 01.03 Kadry nowoczesnej gospodarkiDziałania szkoleniowe i doradcze dla 
pracowników przedsiębiorstw i innych 
pracodawców, realizowane w obszarach 
kluczowych dla rozwoju społeczno-
gospodarczego kraju, w tym: c) Działania 
związane z wdrożeniem Europejskiego 
Aktu o Dostępności (uniwersalne 
projektowanie)

Uczelnie, MŚP, Partnerzy gospodarczy, 
Organizacje pozarządowe, Związki 
zawodowe, Organizacje zrzeszające 
pracodawców, Duże przedsiębiorstwa, 
Ośrodki kształcenia dorosłych, Organizacje 
badawcze, Izby gospodarcze, Jednostki 
naukowe, Instytucje otoczenia biznesu.

 maj 2024  maj 2024              80 000 000,00 cały kraj Polska Agencja Rozwoju Przedsiębiorczości konkurencyjny EFS+.CP4.D - Wspieranie 
dostosowania pracowników, 
przedsiębiorstw i przedsiębiorców do 
zmian, wspieranie aktywnego i 
zdrowego starzenia się oraz zdrowego i 
dobrze dostosowanego środowiska 
pracy, które uwzględnia zagrożenia dla 
zdrowia

Ogłoszenie konkursu jest uzależnione od 
akceptacji fiszki konkursu przez Komitet 
Monitorujący FERS w lutym 2024 r.

I Umiejętności 01.10 Monitorowanie i identyfikacja potrzeb kompetencyjnych na rynku pracyPrace Sektorowych Rad ds. Kompetencji 
dotyczące identyfikacji luk
kompetencyjnych i potrzeb rozwojowych 
sektorów. Podejmowane będą również
działania upowszechniające wśród 
przedsiębiorstw korzyści wynikające z 
uczenia w miejscu pracy i budowania 
współpracy przedsiębiorca – 
uczelnia/szkoła. 

Sektorowe rady ds. kompetencji listopad 2024 lipiec 2025            105 400 140,00 cały kraj Polska Agencja Rozwoju Przedsiębiorczości niekonkurencyjny/kon
kurencyjny

EFS+.CP4.G - Wspieranie uczenia się 
przez całe życie, w szczególności 
elastycznych możliwości podnoszenia i 
zmiany kwalifikacji dla wszystkich, z 
uwzględnieniem umiejętności w 
zakresie przedsiębiorczości i 
kompetencji cyfrowych, lepsze 
przewidywanie zmian i 
zapotrzebowania na nowe umiejętności 
na podstawie potrzeb rynku pracy, 
ułatwianie zmian ścieżki kariery 
zawodowej i wspieranie mobilności 
zawodowej

Ogłoszenie naboru jest uzależnione od:
1) przyjęcia koncepcji realizacjii systemu rad ds. 
kompetencji. 
2) akceptacji fiszki naboru przez Komitet 
Monitorujący FERS na posiedzeniu w 
październiku 2024 r. 

I Umiejętności 01.03 Kadry nowoczesnej gospodarkiWzmocnienie Bazy Usług Rozwojowych 
(BUR) i jakości świadczonych usług 
rozwojowych a) Działania na rzecz jakości 
usług świadczonych w BUR oraz 
zwiększenie powiązania BUR ze 
Zintegrowanym Rejestrem Kwalifikacji  
(podniesienie kompetencji kadry)

Uczelnie, MŚP, Partnerzy gospodarczy, 
Organizacje pozarządowe, Związki 
zawodowe, Organizacje zrzeszające 
pracodawców, Duże przedsiębiorstwa, 
Ośrodki kształcenia dorosłych, Organizacje 
badawcze, Izby gospodarcze, Jednostki 
naukowe, Instytucje otoczenia biznesu.

czerwiec 2024 lipiec 2024 73 530 000,00 zł cały kraj Polska Agencja Rozwoju Przedsiębiorczości konkurencyjny EFS+.CP4.D - Wspieranie 
dostosowania pracowników, 
przedsiębiorstw i przedsiębiorców do 
zmian, wspieranie aktywnego i 
zdrowego starzenia się oraz zdrowego i 
dobrze dostosowanego środowiska 
pracy, które uwzględnia zagrożenia dla 
zdrowia

Ogłoszenie konkursu jest uzależnione od 
akceptacji fiszki konkursu przez Komitet 
Monitorujący FERS na posiedzeniu w kwietniu 
2024 r.

I Umiejętności 01.03 Kadry nowoczesnej gospodarkiDziałania szkoleniowe i doradcze dla 
pracowników przedsiębiorstw i innych 
pracodawców, realizowane w obszarach 
kluczowych dla rozwoju społeczno-
gospodarczego kraju, w tym: c) Działania 
związane z wdrożeniem Europejskiego 
Aktu o Dostępności (dyrektywa EAA)

Uczelnie, MŚP, Partnerzy gospodarczy, 
Organizacje pozarządowe, Związki 
zawodowe, Organizacje zrzeszające 
pracodawców, Duże przedsiębiorstwa, 
Ośrodki kształcenia dorosłych, Organizacje 
badawcze, Izby gospodarcze, Jednostki 
naukowe, Instytucje otoczenia biznesu.

lipiec 2024 lipiec 2024              75 000 000,00 cały kraj Polska Agencja Rozwoju Przedsiębiorczości konkurencyjny EFS+.CP4.D - Wspieranie 
dostosowania pracowników, 
przedsiębiorstw i przedsiębiorców do 
zmian, wspieranie aktywnego i 
zdrowego starzenia się oraz zdrowego i 
dobrze dostosowanego środowiska 
pracy, które uwzględnia zagrożenia dla 
zdrowia

Ogłoszenie konkursu jest uzależnione od 
akceptacji fiszki konkursu przez Komitet 
Monitorujący FERS na posiedzeniu w kwietniu 
2024 r.

I Umiejętności 01.03 Kadry nowoczesnej gospodarkiRozwój kompetencji dotyczących zielonej 
ekonomii wynikające z rekomendacjących z  
sektorowych rad oraz Rady Programowej 
ds.kompetencji.

Uczelnie, MŚP, Partnerzy gospodarczy, 
Organizacje pozarządowe, Związki 
zawodowe, Organizacje zrzeszające 
pracodawców, Duże przedsiębiorstwa, 
Ośrodki kształcenia dorosłych, Organizacje 
badawcze, Izby gospodarcze, Jednostki 
naukowe, Instytucje otoczenia biznesu.

styczeń 2025 styczeń 2025            100 000 000,00 cały kraj Polska Agencja Rozwoju Przedsiębiorczości konkurencyjny EFS+.CP4.D - Wspieranie 
dostosowania pracowników, 
przedsiębiorstw i przedsiębiorców do 
zmian, wspieranie aktywnego i 
zdrowego starzenia się oraz zdrowego i 
dobrze dostosowanego środowiska 
pracy, które uwzględnia zagrożenia dla 
zdrowia

Ogłoszenie konkursu uzależnione jest od 
akcpetacji fiszki konkursu przez Komitet 
Monitorujący FERS na posiedzeniu w listopadzie 
2024 r.

I Umiejętności 01.04 Rozwój systemu edukacji1. Kształcenie i doskonalenie kadr systemu 
oświaty

minister właściwy ds. edukacji I kwartał 2025 I kwartał 2025                2 000 000,00 cały kraj Ministerstwo Edukacji Narodowej niekonkurencyjny ESO4.5. Poprawa jakości, poziomu 
włączenia społecznego i skuteczności 
systemów kształcenia i szkolenia oraz 
ich powiązania z rynkiem pracy – w tym 
przez walidację uczenia się 
pozaformalnego i nieformalnego, w 
celu wspierania nabywania kompetencji 
kluczowych, w tym umiejętności w 
zakresie przedsiębiorczości i 
kompetencji cyfrowych, oraz przez 
wspieranie wprowadzania dualnych 
systemów szkolenia i przygotowania 
zawodowego (EFS+)

Uruchomienie naboru dla projektu pn. 
Doskonalenie kompetencji kadr  jednostek 
nadzoru pedagogicznego  z zakresu prawa 
oświatowego  jest uzaleznione od przyjęcia fiszki 
przez Komitet Monitorujący FERS.

I Umiejętności 01.04 Rozwój systemu edukacji6. Rozwój innowacji i wsparcie ucznia 
zdolnego w kształceniu zawodowym

Ośrodek Rozwoju Edukacji I kwartał 2025 I kwartał 2025              74 000 000,00 cały kraj Ministerstwo Edukacji Narodowej niekonkurencyjny EFS+.CP4.E - Poprawa jakości, 
poziomu włączenia społecznego i 
skuteczności systemów kształcenia i 
szkolenia oraz ich powiązania z 
rynkiem pracy – w tym przez walidację 
uczenia się pozaformalnego i 
nieformalnego, w celu wspierania 
nabywania kompetencji kluczowych, w 
tym umiejętności w zakresie 
przedsiębiorczości i kompetencji 
cyfrowych, oraz przez wspieranie 
wprowadzania dualnych systemów 
szkolenia i przygotowania zawodowego

Uruchomienie naboru dla projektu pn. Szkoły 

ćwiczeń w kształceniu zawodowym  jest 
uzaleznione od przyjęcia fiszki przez Komitet 
Monitorujący FERS.

I Umiejętności 01.04 Rozwój systemu edukacji7. Cyfryzacja w edukacji Instytucje wspierające biznes, Partnerzy 
społeczni, Organizacje społeczne i związki 
wyznaniowe, Instytucje nauki i edukacji, 
Administracja publiczna, Przedsiębiorstwa

2 września 2024 10 października 2024              30 200 000,00 cały kraj Ministerstwo Edukacji Narodowej konkurencyjny ESO4.5. Poprawa jakości, poziomu 
włączenia społecznego i skuteczności 
systemów kształcenia i szkolenia oraz 
ich powiązania z rynkiem pracy – w tym 
przez walidację uczenia się 
pozaformalnego i nieformalnego, w 
celu wspierania nabywania kompetencji 
kluczowych, w tym umiejętności w 
zakresie przedsiębiorczości i 
kompetencji cyfrowych, oraz przez 
wspieranie wprowadzania dualnych 
systemów szkolenia i przygotowania 
zawodowego (EFS+)

Uruchomienie naboru dla konkursu dotyczącego 
opracowania gier edukacyjnych jest uzaleznione 
od przyjęcia fiszki przez Komitet Monitorujący 
FERS.
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I Umiejętności 01.04 Rozwój systemu edukacji7. Cyfryzacja w edukacji Instytucje wspierające biznes, Partnerzy 
społeczni, Organizacje społeczne i związki 
wyznaniowe, Instytucje nauki i edukacji, 
Administracja publiczna, Przedsiębiorstwa

4 listopada 2024 13 grudnia 2024              59 750 000,00 cały kraj Ministerstwo Edukacji Narodowej konkurencyjny ESO4.5. Poprawa jakości, poziomu 
włączenia społecznego i skuteczności 
systemów kształcenia i szkolenia oraz 
ich powiązania z rynkiem pracy – w tym 
przez walidację uczenia się 
pozaformalnego i nieformalnego, w 
celu wspierania nabywania kompetencji 
kluczowych, w tym umiejętności w 
zakresie przedsiębiorczości i 
kompetencji cyfrowych, oraz przez 
wspieranie wprowadzania dualnych 
systemów szkolenia i przygotowania 
zawodowego (EFS+)

Uruchomienie naboru dla konkursu dotyczącego 
opracowania zaawansowanych technologicznie e-
materiałów jest uzaleznione od przyjęcia fiszki 
przez Komitet Monitorujący FERS.

I Umiejętności 01.04 Rozwój systemu edukacji7. Cyfryzacja w edukacji Ośrodek Rozwoju Edukacji I kwartał 2025 I kwartał 2025              14 000 000,00 Cały kraj Ministerstwo Edukacji Narodowej niekonkurencyjny ESO4.5. Poprawa jakości, poziomu 
włączenia społecznego i skuteczności 
systemów kształcenia i szkolenia oraz 
ich powiązania z rynkiem pracy – w tym 
przez walidację uczenia się 
pozaformalnego i nieformalnego, w 
celu wspierania nabywania kompetencji 
kluczowych, w tym umiejętności w 
zakresie przedsiębiorczości i 
kompetencji cyfrowych, oraz przez 
wspieranie wprowadzania dualnych 
systemów szkolenia i przygotowania 
zawodowego (EFS+)

Uruchomienie naboru dla projektu dotyczącego 
współpracy z beneficjentami konkursowymi 
opracowującymi gry edukacyjne i zaawansowane 
e-materiały jest uzaleznione od przyjęcia fiszki 
przez Komitet Monitorujący FERS.

I Umiejętności 01.06 Edukacja włączająca 3. Wsparcie społecznej, więziotwórczej i 
włączającej funkcji szkoły

Administracja publiczna, Instytucje nauki i 
edukacji, Organizacje społeczne i związki 
wyznaniowe, Przedsiębiorstwa

2 sierpnia 2024 6 września 2024              20 000 000,00 cały kraj Ministerstwo Edukacji Narodowej konkurencyjny EFS+.CP4.F - Wspieranie równego 
dostępu do dobrej jakości, 
włączającego kształcenia i szkolenia 
oraz możliwości ich ukończenia, w 
szczególności w odniesieniu do grup w 
niekorzystnej sytuacji, od wczesnej 
edukacji i opieki nad dzieckiem przez 
ogólne i zawodowe kształcenie i 
szkolenie, po szkolnictwo wyższe, a 
także kształcenie i uczenie się 
dorosłych, w tym ułatwianie mobilności 
edukacyjnej dla wszystkich i 
dostępności dla osób z 
niepełnosprawnościami

Uruchomienie naboru dla projektu pn.Wsparcie 

społecznej, więziotwórczej i włączającej funkcji 

szkoły  jest uzaleznione od przyjęcia fiszki przez 
Komitet Monitorujący FERS.

I Umiejętności 01.06 Edukacja włączająca 1. Zintegrowane i kompleksowe wsparcie 
dla poradnictwa psychologiczno-
pedagogicznego

Administracja publiczna, Instytucje nauki i 
edukacji, Organizacje społeczne i związki 
wyznaniowe, Przedsiębiorstwa

2 sierpnia 2024 6 września 2024              83 500 000,00 cały kraj Ministerstwo Edukacji Narodowej konkurencyjny ESO4.6. Wspieranie równego dostępu 
do dobrej jakości, włączającego 
kształcenia i szkolenia oraz możliwości 
ich ukończenia, w szczególności w 
odniesieniu do grup w niekorzystnej 
sytuacji, od wczesnej edukacji i opieki 
nad dzieckiem przez ogólne i 
zawodowe kształcenie i szkolenie, po 
szkolnictwo wyższe, a także 
kształcenie i uczenie się dorosłych, w 
tym ułatwianie mobilności edukacyjnej 
dla wszystkich i dostępności dla osób z 
niepełnosprawnościami (EFS+)

Uruchomienie naboru dla konkursu pn. 
Zwiększenie dostępności wysokiej jakości 
wsparcia edukacyjno-specjalistycznego oraz 
wczesnego wspomagania rozwoju dzieci i 
wsparcia rodziny poprzez kompleksowe 
wspieranie poradni psychologiczno-
pedagogicznych jest uzaleznione od przyjęcia 
fiszki przez Komitet Monitorujący FERS.

I Umiejętności 01.04 Rozwój systemu edukacji7. Cyfryzacja w edukacji Ośrodek Rozwoju Edukacji 1 lutego 2024 6 marca 2024              12 000 000,00 cały kraj Ministerstwo Edukacji Narodowej niekonkurencyjny ESO4.5. Poprawa jakości, poziomu 
włączenia społecznego i skuteczności 
systemów kształcenia i szkolenia oraz 
ich powiązania z rynkiem pracy – w tym 
przez walidację uczenia się 
pozaformalnego i nieformalnego, w 
celu wspierania nabywania kompetencji 
kluczowych, w tym umiejętności w 
zakresie przedsiębiorczości i 
kompetencji cyfrowych, oraz przez 
wspieranie wprowadzania dualnych 
systemów szkolenia i przygotowania 
zawodowego (EFS+)

Fiszka naboru dla projektu pn. Opracowanie 
koncepcji i odbiór  e-materiałów edukacyjnych 
ukierunkowanych  na wspieranie kształcenia 
kompetencji zawodowych przyjęta przez Komitet 
Monitorujący FERS.

I Umiejętności 01.04 Rozwój systemu edukacji1. Kształcenie i doskonalenie kadr systemu 
oświaty

Przedsiębiorstwa, Administracja publiczna, 
Instytucje nauki i edukacji, Organizacje 
społeczne i związki wyznaniowe, Partnerzy 
społeczni, Instytucje wspierające biznes

29 grudnia 2023 9 lutego 2024              11 040 820,00 cały kraj Ministerstwo Edukacji Narodowej konkurencyjny EFS+.CP4.E - Poprawa jakości, 
poziomu włączenia społecznego i 
skuteczności systemów kształcenia i 
szkolenia oraz ich powiązania z 
rynkiem pracy – w tym przez walidację 
uczenia się pozaformalnego i 
nieformalnego, w celu wspierania 
nabywania kompetencji kluczowych, w 
tym umiejętności w zakresie 
przedsiębiorczości i kompetencji 
cyfrowych, oraz przez wspieranie 
wprowadzania dualnych systemów 
szkolenia i przygotowania zawodowego

Fiszka konkursu pn. Szkolenia z zakresu AI dla 

nauczycieli szkół podstawowych i 

ponadpodstawowych przyjęta przez KM FERS 

nabory wniosków FERS - pozyskiwanie dotacji FERS - ZEFE.ORG - 814 608 814



I Umiejętności 01.04 Rozwój systemu edukacji7. Cyfryzacja w edukacji Przedsiębiorstwa, Administracja publiczna, 
Instytucje nauki i edukacji, Organizacje 
społeczne i związki wyznaniowe, Partnerzy 
społeczni, Instytucje wspierające biznes

1 kwietnia 2024 6 maja 2024                3 150 000,00 cały kraj Ministerstwo Edukacji Narodowej konkurencyjny EFS+.CP4.E - Poprawa jakości, 
poziomu włączenia społecznego i 
skuteczności systemów kształcenia i 
szkolenia oraz ich powiązania z 
rynkiem pracy – w tym przez walidację 
uczenia się pozaformalnego i 
nieformalnego, w celu wspierania 
nabywania kompetencji kluczowych, w 
tym umiejętności w zakresie 
przedsiębiorczości i kompetencji 
cyfrowych, oraz przez wspieranie 
wprowadzania dualnych systemów 
szkolenia i przygotowania zawodowego

Uruchomienie naboru dla konkursu pn. E-

materiały edukacyjne dla uczniów wspierające 

włączenie w polski system oświaty jest 
uzaleznione od przyjęcia fiszki przez Komitet 
Monitorujący FERS.

I Umiejętności 01.04 Rozwój systemu edukacji1. Kształcenie i doskonalenie kadr systemu 
oświaty

do ustalenia I kwartał 2025 I kwartał 2025                6 000 000,00 cały kraj Ministerstwo Edukacji Narodowej niekonkurencyjny EFS+.CP4.E - Poprawa jakości, 
poziomu włączenia społecznego i 
skuteczności systemów kształcenia i 
szkolenia oraz ich powiązania z 
rynkiem pracy – w tym przez walidację 
uczenia się pozaformalnego i 
nieformalnego, w celu wspierania 
nabywania kompetencji kluczowych, w 
tym umiejętności w zakresie 
przedsiębiorczości i kompetencji 
cyfrowych, oraz przez wspieranie 
wprowadzania dualnych systemów 
szkolenia i przygotowania zawodowego

Uruchomienie naboru dla projektu pn. 
Doskonalenie nauczycieli akademickich  

(nauczycieli)  w zakresie dobrych praktyk w 

kształceniu nauczycieli, prowadzonym przez 

uczelnie na podstawie nowych standardów 

kształcenia przygotowującego do zawodu 

nauczyciela  jest uzaleznione od przyjęcia fiszki 
przez Komitet Monitorujący FERS.

I Umiejętności 01.04 Rozwój systemu edukacji5. System doradztwa zawodowego i 
promocja kształcenia zawodowego

Ośrodek Rozwoju Edukacji I kwartał 2025 II kwartał 2025              14 000 000,00 cały kraj Ministerstwo Edukacji Narodowej niekonkurencyjny EFS+.CP4.E - Poprawa jakości, 
poziomu włączenia społecznego i 
skuteczności systemów kształcenia i 
szkolenia oraz ich powiązania z 
rynkiem pracy – w tym przez walidację 
uczenia się pozaformalnego i 
nieformalnego, w celu wspierania 
nabywania kompetencji kluczowych, w 
tym umiejętności w zakresie 
przedsiębiorczości i kompetencji 
cyfrowych, oraz przez wspieranie 
wprowadzania dualnych systemów 
szkolenia i przygotowania zawodowego

Uruchomienie naboru dla projektu pn. Rozwój 

obudowy multimedialnej do doradztwa 

zawodowego  jest uzaleznione od przyjęcia fiszki 
przez Komitet Monitorujący FERS.

I Umiejętności 01.04 Rozwój systemu edukacji7. Cyfryzacja w edukacji Instytucje wspierające biznes, Partnerzy 
społeczni, Organizacje społeczne i związki 
wyznaniowe, Instytucje nauki i edukacji, 
Administracja publiczna, Przedsiębiorstwa

2 września 2024 7 października 2024              19 000 000,00 cały kraj Ministerstwo Edukacji Narodowej konkurencyjny ESO4.5. Poprawa jakości, poziomu 
włączenia społecznego i skuteczności 
systemów kształcenia i szkolenia oraz 
ich powiązania z rynkiem pracy – w tym 
przez walidację uczenia się 
pozaformalnego i nieformalnego, w 
celu wspierania nabywania kompetencji 
kluczowych, w tym umiejętności w 
zakresie przedsiębiorczości i 
kompetencji cyfrowych, oraz przez 
wspieranie wprowadzania dualnych 
systemów szkolenia i przygotowania 
zawodowego (EFS+)

Uruchomienie naboru dla konkursu dotyczącego 
szkoleń dla koordynatorów cyfrowych jest 
uzaleznione od przyjęcia fiszki przez Komitet 
Monitorujący FERS.

I Umiejętności 01.04 Rozwój systemu edukacji7. Cyfryzacja w edukacji Przedsiębiorstwa, Administracja publiczna, 
Instytucje nauki i edukacji, Organizacje 
społeczne i związki wyznaniowe, Partnerzy 
społeczni, Instytucje wspierające biznes

2 września 2024 7 października 2024              50 873 600,00 cały kraj Ministerstwo Edukacji Narodowej konkurencyjny EFS+.CP4.E - Poprawa jakości, 
poziomu włączenia społecznego i 
skuteczności systemów kształcenia i 
szkolenia oraz ich powiązania z 
rynkiem pracy – w tym przez walidację 
uczenia się pozaformalnego i 
nieformalnego, w celu wspierania 
nabywania kompetencji kluczowych, w 
tym umiejętności w zakresie 
przedsiębiorczości i kompetencji 
cyfrowych, oraz przez wspieranie 
wprowadzania dualnych systemów 
szkolenia i przygotowania zawodowego

Uruchomienie naboru dla konkursu pn. 
Przygotowanie e-materiałów i e-zasobów 

zgodnych z zasadami projektowania 

uniwersalnego oraz dostosowanie już 

istniejących e-zasobów i e-materiałów jest 
uzaleznione od przyjęcia fiszki przez Komitet 
Monitorujący FERS.

I Umiejętności 01.04 Rozwój systemu edukacji4. Doskonalenie systemu kształcenia 
zawodowego i zwiększenie jego 
dostosowania do potrzeb rynku pracy

Ośrodek Rozwoju Edukacji I kwartał 2024 II kwartał 2024              11 000 000,00 cały kraj Ministerstwo Edukacji Narodowej niekonkurencyjny ESO4.5. Poprawa jakości, poziomu 
włączenia społecznego i skuteczności 
systemów kształcenia i szkolenia oraz 
ich powiązania z rynkiem pracy – w tym 
przez walidację uczenia się 
pozaformalnego i nieformalnego, w 
celu wspierania nabywania kompetencji 
kluczowych, w tym umiejętności w 
zakresie przedsiębiorczości i 
kompetencji cyfrowych, oraz przez 
wspieranie wprowadzania dualnych 
systemów szkolenia i przygotowania 
zawodowego (EFS+)

Uruchomienie naboru dla projektu pn. 
Wzmocnienie drożności pomiędzy kształceniem 

zawodowym na poziomie ponadpodstawowym i 

wyższym  jest uzależnione od przyjęcia fiszki 
przez Komitet Monitorujący FERS.

I Umiejętności 01.04 Rozwój systemu 
edukacji

1. Kształcenie i doskonalenie kadr systemu 
oświaty

Ośrodek Rozwoju Edukacji I kwartał 2025 II kwartał 2025                8 453 501,00 cały kraj  Ministerstwo Edukacji Narodowej niekonkurencyjny EFS+.CP4.E - Poprawa jakości, 
poziomu włączenia społecznego i 
skuteczności systemów kształcenia i 
szkolenia oraz ich powiązania z 
rynkiem pracy – w tym przez walidację 
uczenia się pozaformalnego i 
nieformalnego, w celu wspierania 
nabywania kompetencji kluczowych, w 
tym umiejętności w zakresie 
przedsiębiorczości i kompetencji 
cyfrowych, oraz przez wspieranie 

Uruchomienie naboru dla projektu dotyczącego  
szkoleń dla nauczycieli przedszkoli, szkół 
podstawowych oraz ponadpodstawowych, 
podnoszących umiejętności kluczowe ze 
szczególnym uwzględnieniem matematycznych, 
przyrodniczych i językowych, w tym dla 
nauczycieli popularyzujących i 
upowszechniających zintegrowane kształcenie 
przedmiotowo – językowe (CLIL -Content and 
Language Integrated Learning) jest uzależnione 
od przyjęcia fiszki przez Komitet Monitorujący 

nabory wniosków FERS - pozyskiwanie dotacji FERS - ZEFE.ORG - 814 608 814



I Umiejętności 01.04 Rozwój systemu edukacji1. Kształcenie i doskonalenie kadr systemu 
oświaty

Przedsiębiorstwa, Administracja publiczna, 
Instytucje nauki i edukacji, Organizacje 
społeczne i związki wyznaniowe, Partnerzy 
społeczni, Instytucje wspierające biznes

I kwartał 2025 I kwartał 2025              50 000 000,00 cały kraj  Ministerstwo Edukacji Narodowej konkurencyjny EFS+.CP4.E - Poprawa jakości, 
poziomu włączenia społecznego i 
skuteczności systemów kształcenia i 
szkolenia oraz ich powiązania z 
rynkiem pracy – w tym przez walidację 
uczenia się pozaformalnego i 
nieformalnego, w celu wspierania 
nabywania kompetencji kluczowych, w 
tym umiejętności w zakresie 
przedsiębiorczości i kompetencji 
cyfrowych, oraz przez wspieranie 
wprowadzania dualnych systemów 
szkolenia i przygotowania zawodowego

Uruchomienie konkursu dotyczącego szkoleń dla 
nauczycieli szkół podstawowych i 
ponadpodstawowych w zakresie umiejętności 
cyfrowych do prowadzenia zajęć z uczniami jest 
uzależnione od przyjęcia fiszki przez Komitet 
Monitorujący FERS.

I Umiejętności 01.04 Rozwój systemu edukacji1. Kształcenie i doskonalenie kadr systemu 
oświaty

Przedsiębiorstwa, Administracja publiczna, 
Instytucje nauki i edukacji, Organizacje 
społeczne i związki wyznaniowe, Partnerzy 
społeczni, Instytucje wspierające biznes

I kwartał 2025 I kwartał 2025              30 000 000,00 cały kraj Ministerstwo Edukacji Narodowej konkurencyjny EFS+.CP4.E - Poprawa jakości, 
poziomu włączenia społecznego i 
skuteczności systemów kształcenia i 
szkolenia oraz ich powiązania z 
rynkiem pracy – w tym przez walidację 
uczenia się pozaformalnego i 
nieformalnego, w celu wspierania 
nabywania kompetencji kluczowych, w 
tym umiejętności w zakresie 

Uruchomienie konkursu dotyczącego wsparcia 
nauczycieli w rozwijaniu umiejętności rozwijania 
potencjału uczniów w zakresie informatyki na 
zajęciach pozalekcyjnych jest uzależnione od 
przyjęcia fiszki przez Komitet Monitorujący 
FERS.

V Innowacje społeczne 
(Innowacyjne działania 
społeczne)

05.01 Innowacje społeczne Makro-innowacje – opracowanie (o ile 
będzie to konieczne), przetestowanie, 
upowszechnienie i podjęcie działań w 
zakresie włączenia wybranych nowych 
rozwiązań do polityki lub praktyki

Gminy, związki międzygminne, Społeczne 
Agencje Najmu

19 stycznia 2024 18 marca 2024            100 000 000,00 cały kraj Ministerstwo Funduszy i Polityki Regionalnej konkurencyjny EFS+.CP4.K. Zwiększanie równego i 
szybkiego dostępu do dobrej jakości, 
trwałych i przystępnych cenowo usług, 
w tym usług, które wspierają dostęp do 
mieszkań oraz opieki skoncentrowanej 
na osobie, w tym opieki zdrowotnej; 
modernizacja systemów ochrony 
socjalnej, w tym wspieranie dostępu do 
ochrony socjalnej, ze szczególnym 
uwzględnieniem dzieci i grup w 
niekorzystnej sytuacji; poprawa 
dostępności, w tym dla osób z 
niepełnosprawnościami, skuteczności i 
odporności systemów ochrony zdrowia 
i usług opieki długoterminowej.

Nabór dotyczący świadczenia usług społecznych 
przez Społeczne Agencje Najmu

V Innowacje społeczne 
(Innowacyjne działania 
społeczne)

05.01 Innowacje społeczne Makro-innowacje – opracowanie (o ile 
będzie to konieczne), przetestowanie, 
upowszechnienie i podjęcie działań w 
zakresie włączenia wybranych nowych 
rozwiązań do polityki lub praktyki

Administracja publiczna, Instytucje nauki i 
edukacji

kwiecień 2024 kwiecień 2024              63 500 000,00 cały kraj Ministerstwo Funduszy i Polityki Regionalnej niekonkurencyjny EFS+.CP4.E - Poprawa jakości, 
poziomu włączenia społecznego i 
skuteczności systemów kształcenia i 
szkolenia oraz ich powiązania z 
rynkiem pracy – w tym przez walidację 
uczenia się pozaformalnego i 
nieformalnego, w celu wspierania 
nabywania kompetencji kluczowych , w 
tym umiejętności w zakresie 
przedsiębiorczości i kompetencji 
cyfrowych, oraz przez wspieranie 
wprowadzania dualnych systemów 
szkolenia i przygotowania zawodowego 

Projekt NCBR dot. dostosowania oferty 
podmiotów szkolnictwa wyższego do potrzeb 
gospodarki

V Innowacje społeczne 
(Innowacyjne działania 
społeczne)

05.01 Innowacje społeczne Skalowanie rozwiązań – dopracowanie (o 
ile będzie to konieczne) i zwiększenie 
wykorzystania nowych rozwiązań, 
stosowanych dotąd w ograniczonym 
zakresie lub o ograniczonym zasięgu

Gminy 19 stycznia 2024 18 marca 2024              40 000 000,00 cały kraj Ministerstwo Funduszy i Polityki Regionalnej konkurencyjny EFS+.CP4.L Wspieranie integracji 
społecznej osób zagrożonych 
ubóstwem lub wykluczeniem 
społecznym, w tym osób najbardziej 
potrzebujących i dzieci;

Skalowanie modelu przeciwdzialania 
dziedziczeniu biedy

V Innowacje społeczne 
(Innowacyjne działania 
społeczne)

05.01 Innowacje społeczne Rozwój ekosystemu innowacji społecznych 
– wsparcie rozwoju środowiska 
sprzyjającego kreowaniu, rozwojowi i 
wdrażaniu innowacji społecznych

Administracja publiczna, Instytucje nauki i 
edukacji, Służby publiczne, Instytucje 
wspierające biznes, Organizacje społeczne 
i związki wyznaniowe,  Partnerzy społeczni, 
Przedsiębiorstwa, Przedsiębiorstwa 
realizujące cele publiczne, Partnerstwa

1 lutego 2024 15 lutego 2024              12 000 000,00 cały kraj Ministerstwo Funduszy i Polityki Regionalnej konkurencyjny EFS+.CP4.H - Wspieranie aktywnego 
włączenia społecznego w celu 
promowania równości szans, 
niedyskryminacji i aktywnego 
uczestnictwa, oraz zwiększanie 
zdolności do zatrudnienia, w 
szczególności grup w niekorzystnej 
sytuacji, 

Konkurs: "Centrum Kompetencji w zakresie 
innowacji społecznych (metainkubator)"

V Innowacje społeczne 
(Innowacyjne działania 
społeczne)

05.01 Innowacje społeczne Mikro-innowacje:
a) preinkubacja i inkubacja nowych 
pomysłów, w tym ich generowanie, 
opracowanie i rozwinięcie, oraz 
przetestowanie i upowszechnienie 
wybranych rozwiązań

Administracja publiczna, Instytucje nauki i 
edukacji, Służby publiczne, Instytucje 
wspierające biznes, Organizacje społeczne 
i związki wyznaniowe, Partnerzy społeczni, 
Przedsiębiorstwa, Przedsiębiorstwa 
realizujące cele publiczne, Partnerstwa

14 marca 2024 15 kwietnia 2024                9 000 000,00 cały kraj Ministerstwo Funduszy i Polityki Regionalnej konkurencyjny EFS+.CP4.K. Zwiększanie równego i 
szybkiego dostępu do dobrej jakości, 
trwałych i przystępnych cenowo usług, 
w tym usług, które wspierają dostęp do 
mieszkań oraz opieki skoncentrowanej 
na osobie, w tym opieki zdrowotnej; 
modernizacja systemów ochrony 
socjalnej, w tym wspieranie dostępu do 
ochrony socjalnej, ze szczególnym 
uwzględnieniem dzieci i grup w 
niekorzystnej sytuacji; poprawa 
dostępności, w tym dla osób z 
niepełnosprawnościami, skuteczności i 
odporności systemów ochrony zdrowia 
i usług opieki długoterminowej.

Zielony inkubator innowacji społecznych

V Innowacje społeczne 
(Innowacyjne działania 
społeczne)

05.01 Innowacje społeczne Mikro-innowacje:
a) preinkubacja i inkubacja nowych 
pomysłów, w tym ich generowanie, 
opracowanie i rozwinięcie, oraz 
przetestowanie i upowszechnienie 
wybranych rozwiązań

Administracja publiczna, Instytucje nauki i 
edukacji, Służby publiczne, Instytucje 
wspierające biznes, Organizacje społeczne 
i związki wyznaniowe, Partnerzy społeczni, 
Przedsiębiorstwa, Przedsiębiorstwa 
realizujące cele publiczne, Partnerstwa

4 marca 2024 3 kwietnia 2024                9 000 000,00 cały kraj Ministerstwo Funduszy i Polityki Regionalnej konkurencyjny EFS+.CP4.F - wspieranie równego 
dostępu do dobrej jakości, 
włączającego kształcenia i szkolenia 
oraz możliwości ich ukończenia, w 
szczególności w odniesieniu do grup w 
niekorzystnej sytuacji, od wczesnej 
edukacji i opieki nad dzieckiem przez 
ogólne i zawodowe kształcenie i 
szkolenie, po szkolnictwo wyższe, a 
także kształcenie i uczenie się 
dorosłych, w tym ułatwianie mobilności 
edukacyjnej dla wszystkich i 
dostępności dla osób z 
niepełnosprawnościami

Konkurs: "Generator pomysłów dla dostępnej 
edukacji"

nabory wniosków FERS - pozyskiwanie dotacji FERS - ZEFE.ORG - 814 608 814



III Dostępność i usługi dla 
osób z niepełnosprawnościami

03.03 Systemowa poprawa dostępnościSystemowe wsparcie dostępności w 
wybranych sektorach

Urząd Transportu Kolejowego 29 grudnia 2023 29 lutego 2024              10 000 000,00 cały kraj Ministerstwo Funduszy i Polityki Regionalnej niekonkurencyjny EFS+.CP4.H - Wspieranie aktywnego 
włączenia społecznego w celu 
promowania równości szans, 
niedyskryminacji i aktywnego 
uczestnictwa, ora zwiększanie 
zdolności do zatrudnienia, w 
szczególności grup w niekorzystnej 
sytuacji

Projekt pn. "Zapewnienie jednolitych standardów 
oraz systemu szkolenia pracowników sektora 
transportu kolejowego w zakresie obsługi osób z 
niepełnosprawnościami oraz osób ze 
szczególnymi potrzebami"

IV Spójność społeczna i 
zdrowie

04.02 Dialog społeczny w zakresie godzenia życia zawodowego i prywatnego oraz równych szans na rynku pracy Działania partnerów społecznych na rzecz 
godzenia ról zawodowych i prywatnych, 
równości szans w miejscu pracy, 
niwelowania luki płacowej oraz włączania w 
środowisko pracy osób znajdujących się w 
trudniejszej sytuacji na rynku pracy

partnerzy społeczni grudzień 2024 r. styczeń 2025 r. 24 000 000,00 zł cały kraj Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki 
Społecznej

konkurencyjny EFS+.CP4.C - Wspieranie 
zrównoważonego pod względem płci 
uczestnictwa w rynku pracy, równych 
warunków pracy oraz lepszej 
równowagi między życiem zawodowym 
a prywatnym, w tym poprzez dostęp do 
przystępnej cenowo opieki nad dziećmi 
i osobami wymagającymi wsparcia w 
codziennym funkcjonowaniu

Aktualizacja terminu naboru - zgodnie z 
Harmonogramem RPD 2024 r. Przesunięcia 
niektórych naborów na II poł. 2024 r. wynikają z 
kumulacji naborów w I poł. 2024 r.

III Dostępność i usługi dla 
osób z niepełnosprawnościami

03.04 Nowe rozwiązania na rzecz osób z niepełnosprawnościamiOpracowanie i przetestowanie modelu 
wsparcia dla rodzin z osobą z 
niepełnosprawnością lub zagrożoną 
niepełnosprawnością

Biuro Pełnomocnika Rządu ds. Osób 
Niepełnosprawnych w Ministerstwie 
Rodziny, Pracy i Polityki Społecznej 

wrzesień 2024 r październik 2024 r. 200 000 000,00 zł cały kraj Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki 
Społecznej

niekonkurencyjny EFS+.CP4.H - Wspieranie aktywnego 
włączenia społecznego w celu 
promowania
równości szans, niedyskryminacji i 
aktywnego uczestnictwa, oraz 
zwiększanie
zdolności do zatrudnienia, w 
szczególności grup w niekorzystnej 
sytuacji

IV Spójność społeczna i 
zdrowie

04.05 Dialog społeczny na rzecz uczenia się dorosłychPodnoszenie kompetencji cyfrowych 
partnerów społecznych

Partnerzy społeczni, Organizacje 
zrzeszające pracodawców, Związki 
zawodowe

maj 2024 r. czerwiec 2024 r. 12 000 000,00 zł cały kraj Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki 
Społecznej

konkurencyjny EFS+.CP4.G - Wspieranie uczenia się 
przez całe życie, w szczególności 
elastycznych możliwości podnoszenia i 
zmiany kwalifikacji dla wszystkich, z 
uwzględnieniem umiejętności w 
zakresie przedsiębiorczości i 
kompetencji cyfrowych, lepsze 
przewidywanie zmian i 
zapotrzebowania na nowe umiejętności 
na podstawie potrzeb rynku pracy, 
ułatwianie zmian ścieżki kariery 
zawodowej i wspieranie mobilności 
zawodowej

Zakłada się przedłożenie fiszki pod obrady VIII 
KM FERS w dn. 28-29 lutego 2024 r.

II Opieka nad dziećmi i 
równowaga między życiem 
prywatnym i zawodowym

02.03 Wsparcie równości kobiet i mężczyznOpracowanie i wdrożenie modeli wsparcia 
dla kluczowych aktorów, jako metoda 
osiągnięcia równego traktowania kobiet i 
mężczyzn na rynku pracy - świadomy 
pracodawca, rozwijająca się liderka, 
aktywny ojciec, aktywny opiekun osoby 
wymagającej wsparcia w codziennym 
funkcjonowaniu

Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki 
Społecznej
Biuro Pełnomocnika Rządu ds.. Równego 
Traktowania

czerwiec 2024 r. czerwiec 2024 r. 39 980 000,00 zł cały kraj Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki 
Społecznej

niekonkurencyjny EFS+.CP4.C - Wspieranie 
zrównoważonego pod względem płci 
uczestnictwa w rynku pracy, równych 
warunków pracy oraz lepszej 
równowagi między życiem zawodowym 
a prywatnym, w tym poprzez dostęp do 
przystępnej cenowo opieki nad dziećmi 
i osobami wymagającymi wsparcia w 
codziennym funkcjonowaniu

Fiszka stanie na kwietniowym KM FERS w 2024 
r.. Pierwotnie była planowana na I KM FERS w 
2024 r.

II Opieka nad dziećmi i 
równowaga między życiem 
prywatnym i zawodowym

02.02 Wsparcie systemu opieki nad dziećmi do lat 3Podniesienie kompetencji przedstawicieli 
podmiotów tworzących instytucje opieki nad 
dziećmi w wieku do lat 3 oraz kadry 
sprawującej opiekę nad dziećmi 

Organizacje pozarządowe, Organizacje 
zrzeszające pracodawców, Związki 
zawodowe, MŚP, Uczelnie, Jednostki 
naukowe, Jednostki Samorządu 
Terytorialnego, Osoby fizyczne, Podmioty 
ekonomii społecznej, Instytucje rynku pracy

maj 2024 r. czerwiec 2024 r. 27 580 000,00 zł cały kraj Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki 
Społecznej

konkurencyjny EFS+.CP4.C - Wspieranie 
zrównoważonego pod względem płci 
uczestnictwa w rynku pracy, równych 
warunków pracy oraz lepszej 
równowagi między życiem zawodowym 
a prywatnym, w tym poprzez dostęp do 
przystępnej cenowo opieki nad dziećmi 
i osobami wymagającymi wsparcia w 
codziennym funkcjonowaniu

Nabór w zakresie podniesienia kompetencji kadry 
sprawującej opiekę nad dziećmi w wieku do lat 3

III Dostępność i usługi dla 
osób z niepełnosprawnościami

03.04 Nowe rozwiązania na rzecz osób z niepełnosprawnościamiPrzygotowanie kompleksowego i 
zintegrowanego systemu orzekania o 
niepełnosprawności

Biuro Pełnomocnika Rządu ds. Osób 
Niepełnosprawnych w Ministerstwie 
Rodziny, Pracy i Polityki Społecznej 

wrzesień 2024 r. wrzesień 2024 r. 500 000 000,00 zł cały kraj Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki 
Społecznej

niekonkurencyjny EFS+.CP4.H - Wspieranie aktywnego 
włączenia społecznego w celu 
promowania
równości szans, niedyskryminacji i 
aktywnego uczestnictwa, oraz 
zwiększanie
zdolności do zatrudnienia, w 
szczególności grup w niekorzystnej 
sytuacji

Aktualizacja terminu naboru - zgodnie z 
Harmonogramem RPD 2024 r. Przesunięcia 
niektórych naborów na II poł. 2024 r. wynikają z 
kumulacji naborów w I poł. 2024 r.

III Dostępność i usługi dla 
osób z niepełnosprawnościami

03.04 Nowe rozwiązania na rzecz osób z niepełnosprawnościamiWdrożenie i przetestowanie rozwiązań 
dotyczących zatrudnienia wspomaganego

Biuro Pełnomocnika Rządu ds. Osób 
Niepełnosprawnych w Ministerstwie 
Rodziny, Pracy i Polityki Społecznej 

czerwiec 2024 r. czerwiec 2024 r. 700 000 000,00 zł cały kraj Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki 
Społecznej

niekonkurencyjny EFS+.CP4.H - Wspieranie aktywnego 
włączenia społecznego w celu 
promowania
równości szans, niedyskryminacji i 
aktywnego uczestnictwa, oraz 
zwiększanie
zdolności do zatrudnienia, w 
szczególności grup w niekorzystnej 
sytuacji

Jako Wnioskodawca w projekcie rozważany jest 
Państwowy Fundusz Rehabilitacji Osób 
Niepełnosprawnych.

I Umiejętności 01.02 Rozwój publicznych służb zatrudnienia System strategicznego prognozowania 
zapotrzebowania na umiejetności w 
obszarze zielonej i cyfrowej gospodarki 

Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki 
Społecznej
Departament Rynku Pracy  

1 grudnia 2023 31 grudnia 2023 2 000 000,00 zł cały kraj Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki 
Społecznej

niekonkurencyjny EFS+.CP4.B - Modernizacja instytucji i 
służb rynków pracy celem oceny i 
przewidywania zapotrzebowania na 
umiejętności oraz zapewnienia 
terminowej i odpowiednio dopasowanej 
pomocy i wsparcia na rzecz 
dostosowania umiejętności i kwalifikacji 
zawodowych do potrzeb rynku pracy 
oraz na rzecz przepływów i mobilności 
na rynku pracy

IV Spójność społeczna i 
zdrowie

04.10 Wspieranie procesów zarządzania migracjami zarobkowymWspieranie procesów zarządzania 
migracjami zarobkowymi w celu lepszego 
wykorzystania potencjału migrantów 
zarobkowych  i wsparcia pracodawców 
poszukujących pracowników 
cudzoziemskich

partnerzy społeczni, instytucje rynku pracy 
(w tym publiczne służby zatrudnienia), JST 
oraz podległe im podmioty, administracja 
publiczna (w tym rządowa) oraz podległe jej 
organy i jednostki organizacyjne, 
pracodawcy, organizacje pozarządowe

czerwiec 2024 r. lipiec 2024 r. 2 300 000,00 zł cały kraj Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki 
Społecznej

konkurencyjny EFS+.CP4.I - Wspieranie integracji 
społeczno-gospodarczej obywateli 
państw trzecich, w tym migrantów

Wypracowanie i wdrożenie działań informacyjno-
promocyjnych oraz wspierających rekrutację w 
wybranych państwach pochodzenia (m.in. targi 
pracy).

III Dostępność i usługi dla 
osób z niepełnosprawnościami

03.05 Lepsza komunikacja osób z niepełnosprawnościamiUtworzenie Centrum Komunikacji dla osób 
z różnego rodzaju niepełnosprawnościami, 
zapewniającego  komunikowanie się i 
uzyskanie informacji, w tym przy pomocy 
alternatywnych i wspomagających 

Biuro Pełnomocnika Rządu ds. Osób 
Niepełnosprawnych w Ministerstwie 
Rodziny, Pracy i Polityki Społecznej 

październik 2024 r. listopad 2024 r. 250 000 000,00 zł cały kraj  Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki 
Społecznej

niekonkurencyjny EFS+.CP4.H - Wspieranie aktywnego 
włączenia społecznego w celu 
promowania równości szans, 
niedyskryminacji i aktywnego 
uczestnictwa, oraz zwiększanie 

Aktualizacja terminu naboru - zgodnie z 
Harmonogramem RPD 2024 r. Przesunięcia 
niektórych naborów na II poł. 2024 r. wynikają z 
kumulacji naborów w I poł. 2024 r.

nabory wniosków FERS - pozyskiwanie dotacji FERS - ZEFE.ORG - 814 608 814



I Umiejętności 01.02 Rozwój publicznych służb zatrudnienia Wypracowanie oraz wdrożenie jednolitych 
standardów jakości funkcjonowania 
instytucji rynku pracy oraz systemu ich 
monitorowania (część I)

Organizacje badawcze, MŚP, Instytucje 
rynku pracy, Organizacje zrzeszające 
pracodawców, Podmioty ekonomii 
społecznej, Partnerzy gospodarczy, 
Uczelnie, Związki zawodowe, Jednostki 
organizacyjne działające w imieniu 
jednostek samorządu terytorialnego, 
Jednostki naukowe, Organizacje 
pozarządowe, Instytucje otoczenia biznesu, 
Instytucje finansowe, Izby gospodarcze, 
Jednostki Samorządu Terytorialnego, 
Administracja rządowa

1 lutego 2024 29 marca 2024 4 700 000,00 zł cały kraj Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki 
Społecznej

konkurencyjny EFS+.CP4.B - Modernizacja instytucji i 
służb rynków pracy celem oceny i 
przewidywania zapotrzebowania na 
umiejętności oraz zapewnienia 
terminowej i odpowiednio dopasowanej 
pomocy i wsparcia na rzecz 
dostosowania umiejętności i kwalifikacji 
zawodowych do potrzeb rynku pracy 
oraz na rzecz przepływów i mobilności 
na rynku pracy

IV Spójność społeczna i 
zdrowie

04.13 Wysokiej jakości system włączenia społecznegoPodnoszenie kompetencji pracowników 
instytucji regionalnych zajmujących się 
tworzeniem oraz wdrażaniem polityki z 
zakresu pomocy i integracji społecznej na 
poziomie regionu oraz stworzenie platformy 
wymiany doświadczeń dla tych instytucji 

Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki 
Społecznej, Departament Pomocy i 
Integracji Społecznej

1 grudnia 2023 30 grudnia 2023 14 000 000,00 zł cały kraj Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki 
Społecznej

niekonkurencyjny EFS+.CP4.K - Zwiększanie równego i 
szybkiego dostępu do dobrej jakości, 
trwałych i przystępnych cenowo usług, 
w tym usług, które wspierają dostęp do 
mieszkań oraz opieki skoncentrowanej 
na osobie, w tym opieki zdrowotnej; 
modernizacja systemów ochrony 
socjalnej, w tym wspieranie dostępu do 
ochrony socjalnej, ze szczególnym 
uwzględnieniem dzieci i grup w 
niekorzystnej sytuacji; poprawa 
dostępności, w tym dla osób z 
niepełnosprawnościami, skuteczności i 
odporności systemów ochrony zdrowia 
i usług opieki długoterminowej

(- model doskonalenia zawodowego kadry 
zarządzającej jednostkami organizacyjnymi 
pomocy społecznej,
- standard szkolenia pracowników instytucji 
pomocy i integracji społecznej między innymi w 
zakresie opracowania i realizacji projektów 
socjalnych i kontraktów socjalnych, w kontekście 
nowoczesnego procesu planowania, kreacji oraz 
organizacji i zarządzania zintegrowanymi 
usługami społecznymi w społeczności, - 
ogólnopolski model wsparcia osób w kryzysie 
bezdomności, opracowany w oparciu o metodę 
„Najpierw mieszkanie”
oraz promocja zawodów pomocowych).

IV Spójność społeczna i 
zdrowie

04.03 Dialog społeczny w zakresie adaptacyjnościDziałania na rzecz wzmocnienia udziału 
partnerów społecznych w zapewnianiu 
bezpiecznych i higienicznych warunków 
pracy oraz promocja roli przedstawicielstwa 
pracowników w BHP

Partnerzy społeczni 31 stycznia.2024 29 marca 2024 25 000 000,00 zł cały kraj Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki 
Społecznej

konkurencyjny EFS+.CP4.D - Wspieranie 
dostosowania pracowników, 
przedsiębiorstw i przedsiębiorców do 
zmian, wspieranie aktywnego i 
zdrowego starzenia się oraz zdrowego i 
dobrze dostosowanego środowiska 
pracy, które uwzględnia zagrożenia dla 
zdrowia

IV Spójność społeczna i 
zdrowie

04.13 Wysokiej jakości system włączenia społecznegoPodnoszenie kompetencji pracowników 
instytucji regionalnych zajmujących się 
planowaniem oraz wdrażaniem polityki z 
zakresu usług społecznych na poziomie 
regionu, w tym doradztwo i rzecznictwo na 
rzecz regionalnych instytucji publicznych 
zajmujących się obszarem włączenia 
społecznego (cz. I - doradztwo i 
rzecznictwo)

Podmioty ekonomii społecznej czerwiec 2024 r. lipiec 2024 r. 10 000 000,00 zł cały kraj Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki 
Społecznej

konkurencyjny EFS+.CP4.K - Zwiększanie równego i 
szybkiego dostępu do dobrej jakości, 
trwałych i przystępnych cenowo usług, 
w tym usług, które wspierają dostęp do 
mieszkań oraz opieki skoncentrowanej 
na osobie, w tym opieki zdrowotnej; 
modernizacja systemów ochrony 
socjalnej, w tym wspieranie dostępu do 
ochrony socjalnej, ze szczególnym 
uwzględnieniem dzieci i grup w 
niekorzystnej sytuacji; poprawa 
dostępności, w tym dla osób z 
niepełnosprawnościami, skuteczności i 
odporności systemów ochrony zdrowia 
i usług opieki długoterminowej

III Dostępność i usługi dla 
osób z niepełnosprawnościami

03.04 Nowe rozwiązania na rzecz osób z niepełnosprawnościami Opracowanie i przetestowanie narzędzi 
wsparcia dla osób z 
niepełnosprawnościami -  kręgów wsparcia 
oraz modelu wspieranego podejmowania 
decyzji, w tym asystenta prawnego (Kręgi 
wsparcia - I część)

Przedsiębiorstwa, Instytucje nauki i 
edukacji, Organizacje społeczne i związki 
wyznaniowe, Służby publiczne, 
Administracja publiczna

1 września 2024 1 października 2024 50 000 000,00 zł cały kraj Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki 
Społecznej

konkurencyjny EFS+.CP4.H - Wspieranie aktywnego 
włączenia społecznego w celu 
promowania
równości szans, niedyskryminacji i 
aktywnego uczestnictwa, oraz 
zwiększanie
zdolności do zatrudnienia, w 
szczególności grup w niekorzystnej 
sytuacji

Planowany nabór dot. Kręgów wsparcia - I część

IV Spójność społeczna i 
zdrowie

04.03 Dialog społeczny w zakresie adaptacyjnościDziałania partnerów społecznych na rzecz  
zdrowego i aktywnego starzenia się 
pracowników w środowisku pracy

Partnerzy społeczni 1 marca 2024 11 maja 2024 24 000 000,00 zł cały kraj Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki 
Społecznej

konkurencyjny EFS+.CP4.D - Wspieranie 
dostosowania pracowników, 
przedsiębiorstw i przedsiębiorców do 
zmian, wspieranie aktywnego i 
zdrowego starzenia się oraz zdrowego i 
dobrze dostosowanego środowiska 
pracy, które uwzględnia zagrożenia dla 
zdrowia

IV Spójność społeczna i 
zdrowie

04.03 Dialog społeczny w zakresie adaptacyjnościWzmocnienie reprezentacji interesów 
pracodawców i pracowników w dialogu 
społecznym w związku z procesami 
cyfryzacji i automatyzacji w gospodarce, 
edukacji i na rynku pracy

Partnerzy społeczni październik 2024 r. listopad 2024 r. 24 000 000,00 zł cały kraj Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki 
Społecznej

konkurencyjny EFS+.CP4.D - Wspieranie 
dostosowania pracowników, 
przedsiębiorstw i przedsiębiorców do 
zmian, wspieranie aktywnego i 
zdrowego starzenia się oraz zdrowego i 
dobrze dostosowanego środowiska 

Aktualizacja terminu naboru - zgodnie z 
Harmonogramem RPD 2024 r. Przesunięcia 
niektórych naborów na II poł. 2024 r. wynikają z 
kumulacji naborów w I poł. 2024 r.

IV Spójność społeczna i 
zdrowie

04.13 Wysokiej jakości system włączenia społecznegoStworzenie platformy wymiany 
doświadczeń i koordynacji działań dla 
instytucji regionalnych zaangażowanych w 
planowanie i realizację polityki w zakresie 
usług społecznych na poziomie 
regionalnym (cz. II -  Biblioteka Usług 
Społecznych)

Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki 
Społecznej, Departament Pomocy i 
Integracji Społecznej

czerwiec 2024 r. czerwiec 2024 r. 5 000 000,00 zł cały kraj Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki 
Społecznej

niekonkurencyjny EFS+.CP4.K - Zwiększanie równego i 
szybkiego dostępu do dobrej jakości, 
trwałych i przystępnych cenowo usług, 
w tym usług, które wspierają dostęp do 
mieszkań oraz opieki skoncentrowanej 
na osobie, w tym opieki zdrowotnej; 
modernizacja systemów ochrony 
socjalnej, w tym wspieranie dostępu do 
ochrony socjalnej, ze szczególnym 
uwzględnieniem dzieci i grup w 
niekorzystnej sytuacji; poprawa 
dostępności, w tym dla osób z 
niepełnosprawnościami, skuteczności i 
odporności systemów ochrony zdrowia 
i usług opieki długoterminowej

nabory wniosków FERS - pozyskiwanie dotacji FERS - ZEFE.ORG - 814 608 814



IV Spójność społeczna i 
zdrowie

04.13 Wysokiej jakości system włączenia społecznegoPodnoszenie kompetencji pracowników 
instytucji regionalnych zajmujacych się 
planowaniem oraz wdrażaniem polityki z 
zakresu usług społecznych na poziomie 
regionu, w tym doradztwo i rzecznictwo na 
rzecz regionalnych instytucji publicznych 
zajmujacych się obszarem włączenia 
społecznego
(cz II - centra usług społecznych)

Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki 
Społecznej, Departament Pomocy i 
Integracji Społecznej

lipiec 2024 r. lipiec 2024 r. 15 000 000,00 zł cały kraj Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki 
Społecznej

niekonkurencyjny EFS+.CP4.K - Zwiększanie równego i 
szybkiego dostępu do dobrej jakości, 
trwałych i przystępnych cenowo usług, 
w tym usług, które wspierają dostęp do 
mieszkań oraz opieki skoncentrowanej 
na osobie, w tym opieki zdrowotnej; 
modernizacja systemów ochrony 
socjalnej, w tym wspieranie dostępu do 
ochrony socjalnej, ze szczególnym 
uwzględnieniem dzieci i grup w 
niekorzystnej sytuacji; poprawa 
dostępności, w tym dla osób z 
niepełnosprawnościami, skuteczności i 
odporności systemów ochrony zdrowia 
i usług opieki długoterminowej

IV Spójność społeczna i 
zdrowie

04.13 Wysokiej jakości system włączenia społecznegoZapewnienie kadrze PS możliwości 
podnoszenia kwalifikacji zwłaszcza w 
obszarze prowadzonej działalności 
gospodarczej oraz zarządzania – Akademia 
Menadżera PS (cz. I)

Podmioty ekonomii społecznej wrzesień 2024 r. październik 2024 r. 10 000 000,00 zł cały kraj Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki 
Społecznej

konkurencyjny EFS+.CP4.K - Zwiększanie równego i 
szybkiego dostępu do dobrej jakości, 
trwałych i przystępnych cenowo usług, 
w tym usług, które wspierają dostęp do 
mieszkań oraz opieki skoncentrowanej 
na osobie, w tym opieki zdrowotnej; 
modernizacja systemów ochrony 
socjalnej, w tym wspieranie dostępu do 
ochrony socjalnej, ze szczególnym 
uwzględnieniem dzieci i grup w 
niekorzystnej sytuacji; poprawa 
dostępności, w tym dla osób z 
niepełnosprawnościami, skuteczności i 
odporności systemów ochrony zdrowia 
i usług opieki długoterminowej

IV Spójność społeczna i 
zdrowie

04.13 Wysokiej jakości system włączenia społecznegoWspieranie tworzenia ponadregionalnych 
sieci współpracy o charakterze 
biznesowym PES, w tym PS, m.in. 
konsorcjów spółdzielczych, franczyz lub 
klastrów (cz. I)

Podmioty ekonomii społecznej sierpień 2024 r. wrzesień 2024 r. 7 500 000,00 zł cały kraj Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki 
Społecznej

konkurencyjny EFS+.CP4.K - Zwiększanie równego i 
szybkiego dostępu do dobrej jakości, 
trwałych i przystępnych cenowo usług, 
w tym usług, które wspierają dostęp do 
mieszkań oraz opieki skoncentrowanej 
na osobie, w tym opieki zdrowotnej; 
modernizacja systemów ochrony 
socjalnej, w tym wspieranie dostępu do 
ochrony socjalnej, ze szczególnym 
uwzględnieniem dzieci i grup w 
niekorzystnej sytuacji; poprawa 
dostępności, w tym dla osób z 
niepełnosprawnościami, skuteczności i 
odporności systemów ochrony zdrowia 
i usług opieki długoterminowej

I Umiejętności 01.02 Rozwój publicznych służb zatrudnienia Rozwój kwalifikacji i kompetencji 
pracowników instytucji rynku pracy w 
zakresie profesjonalizacji wsparcia 
świadczonego na rzecz osób będących w 
szczególnie trudnej sytuacji na rynku pracy 

uczelnie maj 2024 r. czerwiec 2024 r. 25 000 000,00 zł cały kraj Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki 
Społecznej

konkurencyjny EFS+.CP4.B - Modernizacja instytucji i 
służb rynków pracy celem oceny i 
przewidywania zapotrzebowania na 
umiejętności oraz zapewnienia 
terminowej i odpowiednio dopasowanej 
pomocy i wsparcia na rzecz 
dostosowania umiejętności i kwalifikacji 
zawodowych do potrzeb rynku pracy 

Zakłada się jeden wspólny nabór na studia 
podyplomowe dla PSZ i OHP. Alokacja: 21 mln zł 
PSZ, 4 mln zł OHP. 
Aktualizacja terminu naboru - zgodnie z 
Harmonogramem RPD 2024 r. Przesunięcia 
niektórych naborów na II poł. 2024 r. wynikają z 
kumulacji naborów w I poł. 2024 r.

IV Spójność społeczna i 
zdrowie

04.11 Rozwój systemu obsługi cudzoziemców przez publiczne służby zatrudnieniaWypracowanie oraz wdrożenie 
dostosowanego do zapotrzebowania 
systemu obsługi cudzoziemców przez 
publiczne służby zatrudnienia 

Organizacje badawcze, MŚP, Instytucje 
rynku pracy, Organizacje zrzeszające
pracodawców, Podmioty ekonomii 
społecznej, Partnerzy gospodarczy, 

czerwiec 2024 r. czerwiec 2024 r. 26 000 000,00 zł cały kraj  Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki 
Społecznej

konkurencyjny EFS+.CP4.I - Wspieranie integracji 
społeczno-gospodarczej obywateli 
państw trzecich, w tym migrantów

Wypracowanie oraz wdrożenie dostosowanego 
do zapotrzebowania systemu obsługi 
cudzoziemców przez publiczne służby 
zatrudnienia

I Umiejętności 01.02 Rozwój publicznych służb zatrudnienia Wypracowanie oraz wdrożenie jednolitych 
standardów jakości funkcjonowania 
instytucji rynku pracy oraz systemu ich 
monitorowania (część II)

Administracja publiczna (KG OHP) grudzień 2024 r. grudzień 2024 r. 6 800 000,00 zł cały kraj Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki 
Społecznej

niekonkurencyjny EFS+.CP4.B - Modernizacja instytucji i 
służb rynków pracy celem oceny i 
przewidywania zapotrzebowania na 
umiejętności oraz zapewnienia 
terminowej i odpowiednio dopasowanej 
pomocy i wsparcia na rzecz 
dostosowania umiejętności i kwalifikacji 
zawodowych do potrzeb rynku pracy 
oraz na rzecz przepływów i mobilności 
na rynku pracy

Aktualizacja terminu naboru - zgodnie z 
Harmonogramem RPD 2024 r. Przesunięcia 
niektórych naborów na II poł. 2024 r. wynikają z 
kumulacji naborów w I poł. 2024 r.

I Umiejętności 01.02 Rozwój publicznych służb zatrudnienia Strategiczna koordynacja wsparcia dla grup 
społecznych szczególnie wrażliwych na 
rynku pracy (osoby młode i długotrwale 
bezrobotni) poprzez m.in. wypracowanie 
standardów wsparcia klientów PSZ, 
systemu monitorowania ich losów, 
realizację działań informacyjnych i in. 
(część III)

Administracja publiczna, Instytucje nauki i 
edukacji, Organizacje społeczne i związki 
wyznaniowe, Partnerzy społeczni, Służby 
publiczne

październik 2024 r listopad 2024 r. 6 000 000,00 zł cały kraj Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki 
Społecznej

konkurencyjny EFS+.CP4.B - Modernizacja instytucji i 
służb rynków pracy celem oceny i 
przewidywania zapotrzebowania na 
umiejętności oraz zapewnienia 
terminowej i odpowiednio dopasowanej 
pomocy i wsparcia na rzecz 
dostosowania umiejętności i kwalifikacji 
zawodowych do potrzeb rynku pracy 
oraz na rzecz przepływów i mobilności 
na rynku pracy

nabór w zakresie wypracowania standardów 
wsparcia  -  
ocena cyfrowych kompetencji
Standard docierania i obsługi osób młodych
Standard docierania i obsługi osób długotrwale 
bezrobotnych, w tym w ramach one-stop-shop

II Opieka nad dziećmi i 
równowaga między życiem 
prywatnym i zawodowym

02.02 Wsparcie systemu opieki nad dziećmi do lat 3Podniesienie kompetencji przedstawicieli 
podmiotów tworzących instytucje opieki nad 
dziećmi w wieku do lat 3 oraz kadry 
sprawującej opiekę nad dziećmi 

Organizacje pozarządowe, Organizacje 
zrzeszające pracodawców, Związki 
zawodowe, MŚP, Uczelnie, Jednostki 
naukowe, Jednostki Samorządu 
Terytorialnego, Osoby fizyczne, Podmioty 
ekonomii społecznej, Instytucje rynku pracy

lipiec 2024 r sierpień 2024 r. 3 500 000,00 zł cały kraj Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki 
Społecznej

konkurencyjny EFS+.CP4.C - Wspieranie 
zrównoważonego pod względem płci 
uczestnictwa w rynku pracy, równych 
warunków pracy oraz lepszej 
równowagi między życiem zawodowym 
a prywatnym, w tym poprzez dostęp do 
przystępnej cenowo opieki nad dziećmi 
i osobami wymagającymi wsparcia w 
codziennym funkcjonowaniu

Nabór w zakresie podniesienia kompetencji 
przedstawicieli podmiotów tworzących instytucje 
opieki nad dziećmi w wieku do lat 3

nabory wniosków FERS - pozyskiwanie dotacji FERS - ZEFE.ORG - 814 608 814



I Umiejętności 01.02 Rozwój publicznych służb zatrudnienia Strategiczna koordynacja wsparcia dla grup 
społecznych szczególnie wrażliwych na 
rynku pracy (osoby młode i długotrwale 
bezrobotni) poprzez m.in. wypracowanie 
standardów wsparcia klientów PSZ, 
systemu monitorowania ich losów, 
realizację działań informacyjnych i in. 
(część II - OSI)

Biuro Pełnomocnika Rządu ds. Polityki 
Demograficznej w Ministerstwie Rodziny i 
Polityki Społecznej, 

kwiecień 2024 r. kwiecień 2024 r. 7 000 000,00 zł cały kraj  Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki 
Społecznej

niekonkurencyjny EFS+.CP4.B - Modernizacja instytucji i 
służb rynków pracy celem oceny i 
przewidywania zapotrzebowania na 
umiejętności oraz zapewnienia 
terminowej i odpowiednio dopasowanej 
pomocy i wsparcia na rzecz 
dostosowania umiejętności i kwalifikacji 
zawodowych do potrzeb rynku pracy 
oraz na rzecz przepływów i mobilności 
na rynku pracy

IV Spójność społeczna i 
zdrowie

04.10 Wspieranie procesów zarządzania migracjami zarobkowymWspieranie procesów zarządzania 
migracjami zarobkowymi w celu lepszego 
wykorzystania potencjału migrantów 
zarobkowych  i wsparcia pracodawców 
poszukujących pracowników 
cudzoziemskich (część II)

Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki 
Społecznej, Departament Rynku Pracy 

czerwiec 2024 r. czerwiec 2024 r. 26 700 000,00 zł cały kraj Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki 
Społecznej

niekonkurencyjny EFS+.CP4.I - Wspieranie integracji 
społeczno-gospodarczej obywateli 
państw trzecich, w tym migrantów

Wypracowanie i wdrożenie narzędzi 
dostarczajacych kompleksowych informacji o 
zasadach zatrudnienia i pracy w Polsce poprzez 
modernicację i rozwój centrum informacyjno-
konsultacyjnego oraz dostosowanie stron 
internetowych instytucji do potrzeb migrantów 
zarobkowych.

IV Spójność społeczna i 
zdrowie

04.04 Edukacja o dialogu społecznymRealizacja programów edukacyjnych 
popularyzujących wiedzę o dialogu 
społecznym oraz kampanii informacyjnych 
dotyczących wpływu dialogu społecznego 
na kształtowanie warunków rozwoju 
społeczno-gospodarczego

Partnerzy społeczni czerwiec 2024 r. czerwiec 2024 r. 10 300 000,00 zł cały kraj  Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki 
Społecznej

konkurencyjny EFS+.CP4.E - Poprawa jakości, 
poziomu włączenia społecznego i 
skuteczności systemów kształcenia i 
szkolenia oraz ich powiązania z 
rynkiem pracy – w tym przez walidację 
uczenia się pozaformalnego i 
nieformalnego, w celu wspierania 
nabywania kompetencji kluczowych, w 
tym umiejętności w zakresie 
przedsiębiorczości i kompetencji 
cyfrowych, oraz przez wspieranie 
wprowadzania dualnych systemów 
szkolenia i przygotowania zawodowego

II Opieka nad dziećmi i 
równowaga między życiem 
prywatnym i zawodowym

02.03 Wsparcie równości kobiet i mężczyznOpracowanie systemu gromadzenia 
danych na rzecz urzeczywistnienia zasady 
równości kobiet i mężczyzn oraz innych 
grup społecznych narażonych na 
wykluczenie z życia społeczno-
gospodarczego 

Biuro Pełnomocnika Rządu ds. Równego 
Traktowania w Ministerstwie Rodziny, Pracy 
i Poliyki Społecznej,  

grudzień 2024 r. grudzień 2024 r. 28 500 000,00 zł cały kraj  Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki 
Społecznej

niekonkurencyjny EFS+.CP4.C - Wspieranie 
zrównoważonego pod względem płci 
uczestnictwa w rynku pracy, równych 
warunków pracy oraz lepszej 
równowagi między życiem zawodowym 
a prywatnym, w tym poprzez dostęp do 
przystępnej cenowo opieki nad dziećmi III Dostępność i usługi dla 

osób z niepełnosprawnościami
03.04 Nowe rozwiązania na rzecz osób z niepełnosprawnościami Opracowanie i przetestowanie narzędzi 

wsparcia dla osób z 
niepełnosprawnościami - kręgów wsparcia 
oraz modelu wspieranego podejmowania 
decyzji, w tym asystenta prawnego (część 
II - Opracowanie modelu wspieranego 
podejmowania decyzji osób z 
niepełnosprawnościami)

Biuro Pełnomocnika Rządu ds. Osób 
Niepełnosprawnych w Ministerstwie 
Rodziny, Pracy i Polityki Społecznej 

grudzień 2024 r. grudzień 2024 r. 10 000 000,00 zł cały kraj  Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki 
Społecznej

niekonkurencyjny EFS+.CP4.H - Wspieranie aktywnego 
włączenia społecznego w celu 
promowania
równości szans, niedyskryminacji i 
aktywnego uczestnictwa, oraz 
zwiększanie
zdolności do zatrudnienia, w 
szczególności grup w niekorzystnej 

IV Spójność społeczna i 
zdrowie

04.03 Dialog społeczny w zakresie adaptacyjnościRealizacja strategii zachęcających do 
zrzeszania w organizacjach związków 
zawodowych i pracodawców, w 
szczególności skierowanych do grup 
dotychczas słabo reprezentowanych w 
ramach organizacji

Partnerzy społeczni grudzień 2024 r. styczeń 2025 r. 20 250 000,00 zł cały kraj  Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki 
Społecznej

konkurencyjny EFS+.CP4.D - Wspieranie 
dostosowania pracowników, 
przedsiębiorstw i przedsiębiorców do 
zmian, wspieranie aktywnego i 
zdrowego starzenia się oraz zdrowego i 
dobrze dostosowanego środowiska IV Spójność społeczna i 

zdrowie
04.05 Dialog społeczny na rzecz uczenia się dorosłychPrzygotowanie przedstawicieli partnerów 

społecznych do pełnienia funkcji 
koordynatorów edukacyjnych w swoich 
środowiskach pracy oraz animatorów 
współpracy firm/branż ze środowiskiem 
edukacyjnym i rozwojowym

Partnerzy społeczni grudzień 2024 r. styczeń 2025 r. 12 300 000,00 zł cały kraj  Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki 
Społecznej

konkurencyjny EFS+.CP4.G - Wspieranie uczenia się 
przez całe życie, w szczególności 
elastycznych możliwości podnoszenia i 
zmiany kwalifikacji dla wszystkich, z 
uwzględnieniem umiejętności w 
zakresie przedsiębiorczości i 
kompetencji cyfrowych, lepsze 
przewidywanie zmian i 
zapotrzebowania na nowe umiejętności 
na podstawie potrzeb rynku pracy, IV Spójność społeczna i 

zdrowie
04.16 Wsparcie systemu pieczy zastępczejStworzenie systemu teleinformatycznego, 

w ramach którego będzie działał centralny 
rejestr wolnych miejsc w pieczy zastępczej 
oraz centralny rejestr placówek opiekuńczo-
wychowawczych

Biuro Pełnomocnika Rządu ds. Polityki 
Demograficznej w Ministerstwie Rodziny, 
Pracy i Polityki Społecznej, 

listopad 2024 r. listopad 2024 r. 11 500 000,00 zł cały kraj  Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki 
Społecznej

niekonkurencyjny EFS+.CP4.L - Wspieranie integracji 
społecznej osób zagrożonych 
ubóstwem lub wykluczeniem 
społecznym, w tym osób najbardziej 
potrzebujących i dzieci

I Umiejętności 01.05 Umiejętności w szkolnictwie wyższymDostosowanie oferty podmiotów systemu 
szkolnictwa wyższego do potrzeb rozwoju 
gospodarki oraz zielonej i cyfrowej 
transformacji

Ministerstwo Edukacji i Nauki 9 stycznia 2024 1 marca 2024 19 374 216,50 zł cały kraj Narodowe Centrum Badań i Rozwoju niekonkurencyjny e) Poprawa jakości, poziomu włączenia 
społecznego i skuteczności systemów 
kształcenia i szkolenia oraz ich 
powiązania z rynkiem pracy – w tym 
przez walidację uczenia się 
pozaformalnego i nieformalnego, w 
celu wspierania nabywania kompetencji 
kluczowych, w tym umiejętności w 
zakresie przedsiębiorczości i 
kompetencji cyfrowych, oraz przez 
wspieranie wprowadzania dualnych 
systemów szkolenia i przygotowania 
zawodowego (EFS+).

Projekt pn. Wsparcie procesów dydaktycznych 
za pośrednictwem platormy NAVOICA

nabory wniosków FERS - pozyskiwanie dotacji FERS - ZEFE.ORG - 814 608 814



I Umiejętności 01.05 Umiejętności w szkolnictwie wyższymDostosowanie oferty podmiotów systemu 
szkolnictwa wyższego do potrzeb rozwoju 
gospodarki oraz zielonej i cyfrowej 
transformacji

Ministerstwo Edukacji i Nauki marzec 2024 kwiecień 2024 5 152 950,00 zł cały kraj Narodowe Centrum Badań i Rozwoju niekonkurencyjny e) Poprawa jakości, poziomu włączenia 
społecznego i skuteczności systemów 
kształcenia i szkolenia oraz ich 
powiązania z rynkiem pracy – w tym 
przez walidację uczenia się 
pozaformalnego i nieformalnego, w 
celu wspierania nabywania kompetencji 
kluczowych, w tym umiejętności w 
zakresie przedsiębiorczości i 
kompetencji cyfrowych, oraz przez 
wspieranie wprowadzania dualnych 
systemów szkolenia i przygotowania 
zawodowego (EFS+)

Projekt pn. Wsparcie uczelni w ograniczaniu 
przedwczesnego kończenia nauki przy 
wykorzystaniu danych z systemu ELA. 
Ogłoszenie naboru wymaga przyjęcia fiszki przez 
Komitet Monitorujący FERS. 

I Umiejętności 01.05 Umiejętności w szkolnictwie wyższymDostosowanie oferty podmiotów systemu 
szkolnictwa wyższego do potrzeb rozwoju 
gospodarki oraz zielonej i cyfrowej 
transformacji

Uczelnie wrzesień 2024 listopad 2024 200 000 000,00 zł cały kraj Narodowe Centrum Badań i Rozwoju konkurencyjny e) Poprawa jakości, poziomu włączenia 
społecznego i skuteczności systemów 
kształcenia i szkolenia oraz ich 
powiązania z rynkiem pracy – w tym 
przez walidację uczenia się 
pozaformalnego i nieformalnego, w 
celu wspierania nabywania kompetencji 
kluczowych, w tym umiejętności w 
zakresie przedsiębiorczości i 
kompetencji cyfrowych, oraz przez 
wspieranie wprowadzania dualnych 
systemów szkolenia i przygotowania 

Nabór na projekty dotyczące podnoszenia 
kompetencji  zarządczych, przekrojowych, tym w 
zakresie rozwoju świadomości i umiejętności na 
rzecz zielonej transformacji kadry uczelni oraz 
uwzględniające działania ograniczające 
przerywanie nauki, w tym zmiany w zakresie 
realizacji procesu kształcenia (m.in. systemu 
kształcenia na odległość/hybrydowego, 
dostosowanie systemu i procedur oraz wsparcie 
cyfryzacji procesu kształcenia), działania na 
rzecz zwiększenia efektywności procesu 
rekrutacji, tworzenie i wsparcie funkcjonowania 

I Umiejętności 01.05 Umiejętności w szkolnictwie wyższymRozwój oferty uczelni w zakresie uczenia 
się dorosłych

Uczelnie 30 sierpnia 2023 22 grudnia 2023 100 000 000,00 zł cały kraj Narodowe Centrum Badań i Rozwoju konkurencyjny e) Poprawa jakości, poziomu włączenia 
społecznego i skuteczności systemów 
kształcenia i szkolenia oraz ich 
powiązania z rynkiem pracy – w tym 
przez walidację uczenia się 
pozaformalnego i nieformalnego, w 
celu wspierania nabywania kompetencji 
kluczowych, w tym umiejętności w 
zakresie przedsiębiorczości i 
kompetencji cyfrowych, oraz przez 
wspieranie wprowadzania dualnych 
systemów szkolenia i przygotowania 
zawodowego (EFS+).

Nabór na projekty dotyczące rozwoju kompetencji 
dorosłych jako niestandardowych odbiorców 
szkolnictwa wyższego - wsparcie przez uczelnie 
idei uczenia się przez całe życie i dopasowanie 
do oczekiwań pracodawców oraz kształcenia 
kadr na potrzeby zielonej i cyfrowej gospodarki 
(m.in. możliwość dokwalifikowania się czy 
przekwalifikowania się).

I Umiejętności 01.05 Umiejętności w szkolnictwie wyższymUmiędzynarodowienie podmiotów systemu 
szkolnictwa wyższego i nauki 

Narodowa Agencja Wymiany Akademickiej 31 października 2023 9 stycznia 2024 3 300 000,00 zł cały kraj Narodowe Centrum Badań i Rozwoju niekonkurencyjny e) Poprawa jakości, poziomu włączenia 
społecznego i skuteczności systemów 
kształcenia i szkolenia oraz ich 
powiązania z rynkiem pracy – w tym 
przez walidację uczenia się 
pozaformalnego i nieformalnego, w 
celu wspierania nabywania kompetencji 
kluczowych, w tym umiejętności w 
zakresie przedsiębiorczości i 
kompetencji cyfrowych, oraz przez 
wspieranie wprowadzania dualnych 
systemów szkolenia i przygotowania 
zawodowego (EFS+)

Projekt pn. Akademia Ewaluatora NAWA - 
usprawnienie uznawalności wykształcenia w 
instytucjach szkolnictwa wyższego i nauki.
W ramach projektu Wnioskodawca nie planuje 
naboru wniosków dla podmiotów systemu 
szkolnictwa wyższego i nauki (grupa docelowa 
projektu). NAWA będzie realizowała działania 
zmierzające do usprawnienia przebiegu procesu 
uznawalności wykształcenia na poziomie 
instytucji.

I Umiejętności 01.05 Umiejętności w szkolnictwie wyższymUmiędzynarodowienie podmiotów systemu 
szkolnictwa wyższego i nauki 

Narodowa Agencja Wymiany Akademickiej 15 marca 2024 22 kwietnia 2024 84 630 000,00 zł cały kraj Narodowe Centrum Badań i Rozwoju niekonkurencyjny e) Poprawa jakości, poziomu włączenia 
społecznego i skuteczności systemów 
kształcenia i szkolenia oraz ich 
powiązania z rynkiem pracy – w tym 
przez walidację uczenia się 
pozaformalnego i nieformalnego, w 
celu wspierania nabywania kompetencji 
kluczowych, w tym umiejętności w 
zakresie przedsiębiorczości i 
kompetencji cyfrowych, oraz przez 
wspieranie wprowadzania dualnych 
systemów szkolenia i przygotowania 
zawodowego (EFS+)

Projekt pn. Wsparcie instytucji szkolnictwa 
wyższego i nauki w obsłudze cudzoziemców oraz 
Polaków wyjeżdżających za granicę, realizowany 
będzie przez Wnioskodawcę (NAWA), co musi 
być poprzedzone przyjeciem fiszki przez KM 
FERS.
W ramach projektu Wnioskodawca planuje 
ogłoszenie 6 naborów wniosków do udziału w 
programie NAWA, dla podmiotów systemu 
szkolnictwa wyższego i nauki (grupa docelowa 
projektu). Nabory do programu będą ogłaszane 
na stronie NAWA 
(https://nawa.gov.pl/instytucje)..

III Dostępność i usługi dla 
osób z niepełnosprawnościami

03.01 Dostępność szkolnictwa wyższegoZapewnienie osobom z 
niepełnosprawnościami możliwości 
skorzystania z oferty szkolnictwa wyższego

Uczelnie i inne podmioty systemu 
szkolnictwa wyższego i nauki 

23 października 2023 18 stycznia 2024 150 000 000,00 zł cały kraj Narodowe Centrum Badań i Rozwoju konkurencyjny f) Wspieranie równego dostępu do 
dobrej jakości, włączającego 
kształcenia i szkolenia oraz możliwości 
ich ukończenia, w szczególności w 
odniesieniu do grup w niekorzystnej 
sytuacji, od wczesnej edukacji i opieki 
nad dzieckiem przez ogólne i 
zawodowe kształcenie i szkolenie, po 
szkolnictwo wyższe, a także 
kształcenie i uczenie się dorosłych, w 
tym ułatwianie mobilności edukacyjnej 
dla wszystkich i dostępności dla osób z 
niepełnosprawnościami.

Nabór na projekty nakierowane na niwelowanie 
barier w dostępie do edukacji na poziomie 
wyższym poprzez m.in. dostosowanie struktur i 
procedur uczelni, dostosowanie materiałów 
dydaktycznych do potrzeb osób z 
niepełnosprawnościami oraz realizację działań na 
rzecz zwiększania świadomości i kompetencji 
kadry uczelni w obszarze dostępności oferty 
edukacyjnej. Nabór dotyczy podmiotów systemu 
szkolnictwa wyzszego i nauki, które nie 
realizowały projektów w ramach konkursów 
Uczelnia dostępna w POWER albo uczelni, które 
realizowały tylko ścieżkę MINI w Uczelnia 
dostępna POWER.  

III Dostępność i usługi dla 
osób z niepełnosprawnościami

03.01 Dostępność szkolnictwa wyższegoZapewnienie osobom z 
niepełnosprawnościami możliwości 
skorzystania z oferty szkolnictwa wyższego

Uczelnie marzec 2024 czerwiec 2024 400 000 000,00 zł cały kraj Narodowe Centrum Badań i Rozwoju konkurencyjny f) Wspieranie równego dostępu do 
dobrej jakości, włączającego 
kształcenia i szkolenia oraz możliwości 
ich ukończenia, w szczególności w 
odniesieniu do grup w niekorzystnej 
sytuacji, od wczesnej edukacji i opieki 
nad dzieckiem przez ogólne i 
zawodowe kształcenie i szkolenie, po 
szkolnictwo wyższe, a także 
kształcenie i uczenie się dorosłych, w 
tym ułatwianie mobilności edukacyjnej 
dla wszystkich i dostępności dla osób z 
niepełnosprawnościami.

Nabór na projekty nakierowane na niwelowanie 
barier w dostępie do edukacji na poziomie 
wyższym poprzez m.in. dostosowanie struktur i 
procedur uczelni, dostosowanie materiałów 
dydaktycznych do potrzeb osób z 
niepełnosprawnościami oraz realizację działań na 
rzecz zwiększania świadomości i kompetencji 
kadry uczelni w obszarze dostępności oferty 
edukacyjnej. Nabór dotyczy uczelni, które 
realizowały projekty w ramach konkursów 
Uczelnia dostępna w POWER - ścieżka MIDI lub 
MAXI. Ogłoszenie naboru wymaga przyjęcia 
fiszki przez Komitet Monitorujący FERS.  
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III Dostępność i usługi dla 
osób z niepełnosprawnościami

03.01 Dostępność szkolnictwa wyższegoZapewnienie osobom z 
niepełnosprawnościami możliwości 
skorzystania z oferty szkolnictwa wyższego

Uczelnie wrzesień 2024 grudzień 2024 100 000 000,00 zł cały kraj Narodowe Centrum Badań i Rozwoju konkurencyjny f) Wspieranie równego dostępu do 
dobrej jakości, włączającego 
kształcenia i szkolenia oraz możliwości 
ich ukończenia, w szczególności w 
odniesieniu do grup w niekorzystnej 
sytuacji, od wczesnej edukacji i opieki 
nad dzieckiem przez ogólne i 
zawodowe kształcenie i szkolenie, po 
szkolnictwo wyższe, a także 
kształcenie i uczenie się dorosłych, w 
tym ułatwianie mobilności edukacyjnej 
dla wszystkich i dostępności dla osób z 
niepełnosprawnościami.

Nabór na projekty nakierowane na niwelowanie 
barier w dostępie do edukacji na poziomie 
wyższym dla podmiotów zaawansowanych, w 
tym na tworzenie Centrów Wiedzy Dostępności. 
Ogłoszenie naboru wymaga przyjęcia fiszki przez 
Komitet Monitorujący FERS.  
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